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Informacoées Basicas
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Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 07/2023

1. Definicao do objeto
1. CONDIGOES GERAISDA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de Empresa especializada em servicos terceirizados, para prestacdo de servicos continuos
com fornecimento de mé&o de obra exclusiva e uniformes, sem fornecimento de materiais, para 0 seguinte
posto de trabalho: auxiliar de servicos gerais, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabel ecidas
neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICAGAO | CATSER |[UNIDADE DE | QUANTIDADE| VALOR VALOR

MEDIDA MENSAL TOTAL
ANUAL
1 Auxiliar de Servicos 24090 M2 324,70 R$2.726,79 | R$32.721,48

Gerais

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses (méaximo de 5 anos), prorrogéavel por até 10
anos, naformados artigos 106 e 107 daLei n° 14.133, de 2021.

1.3.1. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista o Estudo Técnico Preliminar relativo ao
servico solicitado.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em TO4pico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de ContratagcBes Anua 2023, conforme detalhamento a
seguir:

) Identificagio do Plano de Contratagdo Anual 2023: 02.01 - GESTAO ADMINISTRATIVA

I) Identificagdo do item no Plano de Contratagdo Anual 2023: 02.01.001 - ATIVIDADE - Manter e
Desenvolver as Atividades da Gestdo Administrativa

I11) Objetivo Gera: Realizar as atividades administrativas, objetivando a manutencdo e aprimoramento
operacional do Core-RN.

V1) ldentificador da Futura Contratagdo: Contratac8o referente alimpeza e seguranca predial.

2.3. A Judtificativa para a referida contratacéo € garantir a continuidade dos servicos de limpeza e conservagéo
em geral, nas dependéncias da sede do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio
Grande do Norte — CORE-RN, localizado na Rua Doutor Poty Nébrega, n° 210, Lagoa Nova, Natal/RN.

2.4. O cargo constante deste Termo de Referéncia ndo faz parte do Plano de Cargos e Salarios - PCS do Core-
RN, obedecendo, assim, as normas legais que regem a matéria.

2.5. De acordo com o art. 3°, do Decreto n° 9507, de 21 de setembro de 2018, o presente servico ndo se
enquadra dentre as vedagdes a execugdo indireta.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A contratacdo de empresa especializada em servicgos terceirizados para prestacao de servicos
continuos com fornecimento de mdo de obra exclusiva e uniformes, sem fornecimento de
materiais, se faz necessaria para o seguinte posto de trabalho: auxiliar de servicos gerais,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Para atender ao
término do contrato relativo ao servigo solicitado.

4. Requisitos da contratacao
4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.1.1. Os servicos serdo prestados na sede desta Entidade, situada a Rua Doutor Poty Nobrega, n° 210, Lagoa
Nova, Natal/RN.

4.1.2. A prestagdo dos servicos serd das 8h as 14h, cumprindo rotina de trabalho de 6 (seis) horas/dia, 5 (cinco)
dias da semana, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

4.1.3. A prestacdo dos servicos devera ter inicio no prazo de até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do
contrato. Em carater de urgéncia e necessidade da Administracdo, esse prazo podera ser reduzido.
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4.1.4. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessérias para a prestacéo do
Servigo.

4.1.5. As obrigagdes da Contratada e Contratante est&o previstas neste Termo de Referéncia e seus apéndices.

4.2. Sustentabilidade: com relacédo aos critérios de sustentabilidade vale salientar que ndo havera impactos
ambientais pois se trata de um servigo com certificagdes ambientais, compativeis com padrdes de consumo
sustentaveis.

4.3. Subcontratacdo: ndo poderdo ser admitidas subcontratagdes parcial ou total do objeto contratado.

4.4. Descricbes especificas: o detalhamento e especificacdes pormenorizadas do objeto desse termo de
referéncia encontram-se no anexo: Apéndice | do TR.

4.5, Garantia da contratacdo

4.5.1. A Contratada prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 98 da Lei n° 14.133/2021,
com validade durante a execucéo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.5.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

4.5.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

4.5.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
137 dalLei n. 14.133/2021.

4.5.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término davigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F daIN SEGES/MP n° 5/2017.

4.5.4. A garantia assegurara, qualquer que sgja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

4.5.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas,

4.5.4.2. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

4.5.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.5.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

4,5.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

4.5.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.5.7. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pel os seus val ores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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4.5.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.5.9. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser gjustada
anovasituagdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.5.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

4.5.11. Sera considerada extinta a garantia:

45.11.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro, a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.5.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo néo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido naalinea"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F dalN SEGES/MP n° 05/2017.

4.5.11.3. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.5.11.4. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, naforma previstaneste TR.

4,5.11.5. A garantia da contrataco somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apbés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,
V1 do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislac8o que rege a matéria.

4.5.11.6. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados seréo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra ainterrupgdo do contrato de trabal ho.

4.5.11.7. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para 0 pagamento direto aos trabal hadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestago de servicos, nos termos da alinea”j do item 3.1 do Anexo VII-F
daIN SEGES/MP  n°5/2017.

4.6.Vistoria:

4.6.1. Parao correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a interessada podera realizar vistoria nas
instalacbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, através do
telefone (84) 3345-0297 ou através do e-mail licitacoes@core-rn.org.br, com agendamento prévio.

4.6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacgo do Aviso de Contratacédo Direta,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.6.2.1. Para a vistoria, a interessada, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacéo
paraareaizacdo davistoria.

4.6.2.2. A interessada devera entrar em contato para agendar a vistoria por meio de telefone, com antecedéncia
de pelo menos 1 (um) dia dtil, ou por e-mail, com antecedéncia, de no minimo, 2 (dois) dias (teis.

Email: licitacoes@core-rn.org.br
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Tel.: (84) 3345-0297

4.6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poder4 embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalac@es, ddvidas ou esguecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.6.4. A interessada devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicfes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo.

5. Modelo de execucdo do objeto
5.1. Condicdes de Execucao:
5.1.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1.1 O posto de trabalho deverd desenvolver as atividades, conforme descritas abaixo, com regularidade
didria, semana e quinzenal, ou de acordo com a necessidade da Entidade. Os servigos serdo prestados no
seguinte endereco: Rua Doutor Poty Nébrega, n° 210, bairro: Lagoa Nova, Natal-RN, CEP: 59.056-180.

5.1.1.2. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos el étricos, extintores de incéndio, etc.;

5.1.1.3. Proceder alavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia; doze;

5.1.1.4. Varrer e passar pano Umido nos balcdes e pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

5.1.1.5. Varrer os pisos de cimento;

5.1.1.6. Limpar com saneantes domissanitérios os pisos dos sanitérios, copas e outras &reas molhadas, duas
vezesao dig;

5.1.1.7. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
5.1.1.8. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
5.1.1.9. Limpar os elevadores com produtos adequados e aspirar 0 po do carpete dos mesmos;

5.1.1.10. Passar pano Umido com &cool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as
refeicoes;

5.1.1.11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, se necessario, acondicionando-o em sacos pléasticos de 100 (cem)
litros, removendo-os paralocal de armazenamento temporério indicado pela Administracao;

5.1.1.12. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando houver, nos termos da IN
IMARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

5.1.1.13. Limpar 0s corrimaos;
5.1.1.14. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diéria;
5.1.1.15. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos,

5.1.1.16. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
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5.1.1.17. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

5.1.1.18. Lustrar todo o mobiliério envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
5.1.1.19. Limpar, com produto apropriado, as forracfes de couro ou pléastico em assentos e poltronas,
5.1.1.20. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

5.1.1.21. Polir os balcBes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com
detergente;

5.1.1.22. Passar pano Umido com saneantes domissanitérios nos tel efones;

5.1.1.23. Limpar os espelhos com pano umedecido em dcool, duas vezes por semang;
5.1.1.24. Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

5.1.1.25. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;
5.1.1.26. Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

5.1.1.27. Limpar forros, paredes e rodapés,

5.1.1.28. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

5.1.1.29. Limpar persianas com produtos adequados;

5.1.1.30. Remover manchas de paredes,

5.1.1.31. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

5.1.1.32. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, tc.);

5.1.1.33. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
5.2. Materiais a serem disponibilizados:

5.2.1. Para a perfeita execucdo dos servigos de limpeza, a Entidade fornecera os materiais necessarios a
execucdo do servico.

5.3. Informacgdes r elevantes para o dimensionamento da proposta:
5.3.1. A demanda da Entidade tem como base as seguintes caracteristicas:

5.3.1.1. Para preenchimento da planilha de formac&o de custos, os licitantes deverdo considerar 22 (vinte e
dois) dias Uteis por més;

5.3.2. O sal&rio mensal e os beneficios deverdo corresponder ao previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho
pertinente;

5.3.3. A contratada devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo
trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convencgdes ou dissidios coletivos das categorias
profissionais.

5.3.4. A concessdo de férias, licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais
disponibilizados a contratante, sera de inteira responsabilidade da contratada, devendo ser mantido o
guantitativo de postos de trabal ho contratado;
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5.3.5. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o
Modelo de Planilha de Custo e Formagdo de Precos elaborado pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestdo — MPOG, conforme Instrugcdo Normativa n°® 05/2017 - SEGES.

5.3.6. Deverdo ser observadas as peculiaridades no fornecimento de uniformes.
5.3.7. Os licitantes deverdo tomar como referéncia as seguintes medicdes para 0 servico de limpeza e
conservagado, por jornada diaria de trabal ho:

5.3.7.1. Arealnterna

5.3.7.2. Serdo ao todo 27 (vinte e sete) ambientes, cada uma com metragem diversa, conforme tabela no
subitem abaixo.

5.3.7.2.1. Area.com espago livre - sagudo, hall e salas: 324,70 m2.

Item Sala Area (m2) éarnﬁgro () ,(5\nr]2e)a JanelaTotal
1 Garagem 46,07 - - 46,07
2 Hall Acesso (escada) 9,25 - - 9,25
3 Atendimento (térreo) 24,03 - 16,883 24,03
4 Sda-1-Atend.-térreo 7,74 - - 7,74
5 Sala-2-Atend.-térreo 7,89 - - 7,89
6 WC feminino-térreo - 2,3 - 2,3

7 WC masculino-térreo - 23 - 23

8 Hall Espera (superior) 19,87 - - 19,87
9 WC unissex-hall superior |- 1,55 0,300 1,55
10 Almoxarifado-superior  |1,78 - - 1,78
11 Atendimento (superior) [15,72 - 2,200 15,72
12 Contabilidade/Tesouraria (10,96 - 1,100 10,96
13 Juridico/Fiscalizagdo 29,39 - 3,300 29,39
14 Compras 9,38 - 2,574 9,38
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15 WC-Sala Compras - 1,69 0,300 1,69
16 Presidéncia 21,85 - 1,573 21,85
17 WC-Sala Presidéncia - 1,71 - 1,71
18 Hall em baixo 4,68 - - 4,68
19 Area de servico 1,4 - 0,250 14
20 WC-deficiente - 321 - 321
21 Copa 9,3 - - 9,3
22 Auditério 27,91 - 15,725 27,91
23 Arquivo 18,55 - 0,351 18,55
24 Laje condensadora 3,15 - - 3,15
25 Sindicato 34,32 - 8,064 34,32
26 Hall acesso sindicato 7,63 - - 7,63
27 Areado lixo 1,12 - - 1,12
Totais 311,99 12,76 52,62 324,75

5.3.7.2.2. Pisos Frios no auditério.

5.3.7.2.3. 6 (seis) banheiros sanitérios no total.

5.3.7.2.4. Areatotal dasjanelas: 52,62 m?.

5.3.7.3. O servico néo se enquadra na Siimula 448 do TST e ndo ser& devido adicional deinsalubridade.

5.4. Unifor

mes:

5.4.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgéo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacfes climéticas

do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.4.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuério:

5.4.2.1. (trés) blusas,
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5.4.2.2. (trés) calgas;
5.4.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade.

5.4.3.1. 3 (trés) conjuntos completos ao empregado, no inicio da execucéo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes
minimas de apresentacdo;

5.4.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.4.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pelafiscalizagdo do contrato.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica:

6.2. O fiscal do contrato acompanhara a execucado do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condic¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.3. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, fahas e irregularidades
constatadas.

6.4. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacéo da execucédo do
objeto ou, se for 0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos
realizada.

6.5. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servigco com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.7. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, aém dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.8. E vedada a atribuic3o & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos
servigos por elarealizada.
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6.9. O fiscal podera redizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

6.10. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos naLei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62).

6.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
formade uso. (art. 47, §2°, IN0O5/2017).

6.12. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de materia inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.13. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacdo, por forga da Instrugdo Normativa SegesyME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.14. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizagéo
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, 11).

6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificactes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 111).

6.16. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for 0 caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.18. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao
contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V1I).

6.19. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execucéo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com 0s

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR - Servigos sem dedicagdo exclusiva de mao-de-obra — Atualizagdo: 12/2022 10 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 926707 Termo de Referéncia 1/2023

indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa:

6.20. O fiscal do contrato verificara a manutencéo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, 1 ell, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.21. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, IV).

6.22. A fiscalizacBo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.23. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigactes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.23.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.23.1.1. no primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

6.23.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicac8o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
0 Caso;

6.23.1.1.2. Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsavei s técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.23.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos, e

6.23.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.23.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
AtivadaUnido (CND);

6.23.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.23.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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6.23.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabal histas (CNDT).
6.23.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.23.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

6.23.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.23.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios,

6.23.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.23.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.23.1.4. entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo
do contrato, ap0ds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.23.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homol ogados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.23.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais,

6.23.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.23.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.23.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.23.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.23.3. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.23.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.23.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagcdo anual das obrigagtes trabalhistas, naformado art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogéo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.23.5. O termo de quitacdo anua efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, parégrafo unico, daCLT.
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6.23.6. Para fins de comprovacdo da adog¢éo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociagao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.23.7. N& haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

623.8. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabal histas poder&o ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administrac&o.

6.23.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicfes previdenciérias,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de
obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.23.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mé&o de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabal ho.

6.23.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.23.12. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condic¢bes de habilitagcdo, sob pena de resciséo
contratual, quando n&o identificar mé&-fé ou aincapacidade da empresa de corrigir.

6.23.13. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacoes trabal histas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

6.23.14. Nao havendo quitacdo das obrigactes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucédo dos servicos objeto do contrato.

6.23.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.23.16. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.23.17. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para
com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.23.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.
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6.23.19. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.23.20. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forca da Instrucéo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.23.21. Para efeito de recebimento provisorio, ao fina de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacOes trabal histas, previdenciérias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.23. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.23.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuai s e os termos de sua proposta.

6.23.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por funcionario especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.23.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sgjam as mais adequadas.

6.23.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabal hista.

6.23.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabel ecidas neste Termo de Referéncia

6.23.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI dalN SEGES/MP n° 5/2017.

6.23.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

6.23.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente ans prepostos ou responsaveis por elaindicados, exceto quando o objeto da contratacéo
previr o atendimento direto, tais como Nos servigos de recepcao e apoio ao USUArio;

6.23.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabal har na empresa Contratada;

6.23.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdo dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daguel as previstas no objeto da contratacéo e em relacdo
afuncdo especifica paraaqual o trabalhador foi contratado; e

6.23.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da Entidade
responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessdo de diérias e passagens.
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6.23.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacfes trabal histas,
previdenciérias e paracom o FGTS, especial mente:

6.23.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-salide, quando for devido;

6.23.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciérias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

6.23.8.3. O pagamento de obrigacdes trabal histas e previdenciérias dos empregados dispensados
até a data da extin¢éo do contrato.

6.23.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a
extincdo ou rescisdo do contrato.

6.23.10. Fornecer, por escrito, as informacfes necessarias para 0 desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

6.23.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

6.23.12. Cientificar ao setor juridico desta Entidade para ado¢éo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigactes pela Contratada;

6.23.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacOes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas
apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas,

6.23.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 5° daLei n° 14.133/2021.

6.23.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condic¢fes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

6.24. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.24.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necess&rios ao perfeito cumprimento das cléusulas
contratuais, especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

6.24.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR - Servigos sem dedicagdo exclusiva de mao-de-obra — Atualizagdo: 12/2022 15 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 926707 Termo de Referéncia 1/2023

6.24.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

6.24.4. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianga no orgédo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

6.24.5. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachg, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individua - EPI,
guando for o caso.

6.24.6. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quai squer custos a estes.

6.24.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacéo dos servicos,
conforme ainea"g" do item 10.1 do Anexo VI1I-B daIN SEGES/MP n° 5/2017:

6.24.7.1. relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e dainscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicac8o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
0 Caso;

6.24.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsavei s técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

6.24.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos.

6.24.7.4. declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabal histas e sociais decorrentes do contrato.

6.24.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.24.8. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale transporte.

6.24.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizac8o do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B daIN SEGES/MP n. 5/2017.
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6.24.10. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

6.24.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cujainadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

6.24.12. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, de obrigagOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Pablica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

6.24.13. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracgo analise sua plausibilidade e possa verificar arealizagdo do pagamento.

6.24.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da
regularizac&o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.24.15. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracéo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

6.24.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
Servigos no turno imediatamente subsequente.

6.24.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

6.24.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administraco.
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6.24.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, afim de evitar desvio de funcgéo.

6.24.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos Orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a el e inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.24.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Socia e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

6.24.20.2. viabilizar a emissdo do cartéo cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admisséo do empregado;

6.24.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

6.24.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servigos.

6.24.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabal histas dos empregados col ocados a disposicéo
da Contratante.

6.24.22.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até
gue a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabivels.

6.24.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangOes cabiveis.

6.24.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

6.24.23. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.24.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas nalicitacdo.
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6.24.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

6.24.26. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 daLei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.24.27. Comunicar formalmente a Receita Federa a assinatura do contrato de prestacéo de
servigos mediante cessdo de mé&o de obra, salvo as excegdes previstas no 8 5°-C do art. 18 daLei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus&o obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, XllI, art.30,
819 11 edo art. 31, I1, todos da L C 123, de 2006.

6.24.28. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cesséo de médo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagéo.

6.24.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementé-los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto dalicitagéo.

6.24.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorrénciaanormal ou acidente gue se verifique no local dos servicos.

6.24.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos rel ativos a execucéo do servico.

6.24.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade gue ndo estegja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

6.24.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

6.24.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

6.24.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condic¢des de seguranga, higiene e disciplina.

6.24.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anaise e aprovagdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificagbes constantes deste Termo
de Referéncia.
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6.24.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagéo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelaLei n° 13.146, de 2015.

6.24.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante.

6.24.39. Prestar 0s servigos dentro dos parametros e rotinas estabel ecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

6.24.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’ e
“b”, do Anexo VII — F dalnstrucéo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

6.24.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, 10go apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacoes;

6.24.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive agueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizagcdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancBes civis e penais cabiveis.

6.24.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigactes trabalhistas, naformado art. 507-B da CL T,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.24.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, daCLT.

6.24.41.2. Parafins de comprovacdo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociagao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.24.42. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razédo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).
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7.1.1. Seraindicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancles cabivel's, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizé&-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10(dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.2.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.2. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.2.3. O fiscal do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira
apurar o resultado das avaliaces da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuai s pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3.2. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas ho Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.3.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e I nstrucOes exigiveis.

7.3.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.4. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizago técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e
guantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:
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7.5.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgao ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art.
21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5.2. Redlizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso hgja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.
7.5.5. Enviar a documentagé@o pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de

liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcelaincontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.
Liquidacdo

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins
de liguidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo
Normativa SEGES/IME n° 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagéo, nos casos de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trataoinciso Il do art. 75 daLei n°14.133, de 2021.

7.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

€) ovaor apagar; e

f) eventual destague do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impega a liquidacéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apo6s a comprovagao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;
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7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no_art. 68 da Lei n° 14.133
[2021.

7.13. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitac8o exigidas no edital; b) identificar possivel razéo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito
do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Plblico, bem como ocorréncias
impeditivasindiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situagdo ou, N0 MesSMO prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado umavez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15. N&o havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sgjam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo airregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Do Pagamento pelo Fato Gerador:

7.18. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo adotar 0s seguintes
procedimentos:

7.18.1. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada, o somatdrio dos seguintes
maodulos que compdem a planilha de custos e formag&o de pregos, disposta no Anexo:

1. Médulo 1: Composicéo da Remuneragdo;

2. Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submadulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as aineas acima.

7.18.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro)
salérios, auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela
Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador.

7.18.3. Asverbas discriminadas naformada ainea“b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condicdes:

7.18.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério dos empregados vinculados ao contrato,
guando devido;

7.18.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicéo, quando do
gozo de férias pel os empregados vinculados ao contrato;
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7.18.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizac8o compensatéria porventura devida sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

7.18.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados
a0 contrato; e

7.18.3.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

7.19. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido paraa
contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo 0 pagamento seguir as regras
previstas neste termo de referéncia.

Prazo de pagamento

7.20. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Utels, contados da finalizacéo da liquidacéo
da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da | nstrucéo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de
correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.22. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabel ecidos na legislacéo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lel Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributéria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto nareferida Lei Complementar.

Antecipacdo de pagamento:
7.26. A presente contratacdo ndo permite a antecipacao de pagamento.
Cessdo de crédito:

7.27. N&o serd admitida a cesséo fiduciéria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020,
conforme as regras deste presente tépico.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo ecritério de julgamento da proposta
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8.1. Sera vencedora a proposta com menor preco por item e habilitada, ou seja, em
conformidade com o conjunto de informagdes e documentos necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, divididaem: | - juridica;
Il - técnica; 111 - fiscal, social etrabalhista; eV - econdémico-financeira.

JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.2. As certiddes serdo verificadas pelo agente da contratacdo por intermédio do SICAF e da
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.3. Na Dispensa Eletronica serd obrigatério os niveis de cadastramento junto ao SICAF ou
documento equivalente: | — Credenciamento, Il - Habilitacdo Juridica e I1l - Regularidade
Fiscal e Trabalhista (Receita Federal, PGFN, FGTS e Trabalhista), nas quais as certidées
podem ser extraidas dos sitios: Comprovante de Inscri¢do e Situagdo Cadastral (https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjrevalcnpjreva_solicitacao.asp); Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (http://servicos.receita.
fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PYEmitir); Consulta Regularidade do Empregador
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador .jsf); Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (https://www.tst.jus.br/certidaol) e Fazenda Estadual e Municipal,
conforme o caso.

8.4. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ diferente, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.5. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz. Caso a
licitante sgja filial, os documentos deverdo estar em seu home, exceto agueles que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.6. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do
recol himento dessas contribuicoes.

8.7. Em caso de empate, a proposta enviada primeiramente preval ecerd sobre as demais.

8.8. Os gquantitativos informados neste Termo de Referéncia ndo vinculam a Administracéo
Pablica, umavez que a contratacdo esta condicionada a existéncia de dotac&o orcamentaria.

8.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.10. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https:.//www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
[empreendedor;

8.11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SL U ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
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constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.12. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar afilial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,

conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.13. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacéo respectiva.

Qualificacdo Econdbmico-Financeira

8.16. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo nalicitacéo (art. 5°,
inciso I1, alinea"c", dalnstrucdo Normativa SegesyME n° 116, de 2021) ou de sociedade simples.

8.17. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69. caput, inciso I1).

8.18. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacéo pelo licitante de balango patrimonial,
demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais e obtidos pela aplicacéo das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel aLongo Prazo) / (Passivo Circulante +
Passivo N&o Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Tota )/(Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante); e
[11 - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante.

8.19. Caso a Contratada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Gera (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins
de habilitacdo o patrimbnio liquido minimo de 5% (cinco por cento) do valor total estimado da
contratacao.

8.20. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa eletronica dever&o atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura. (Lei n°14.133, de 2021, art. 65, § 19).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR - Servigos sem dedicagdo exclusiva de mao-de-obra — Atualizagdo: 12/2022 26 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 926707 Termo de Referéncia 1/2023

8.21. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis, limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos. (Lei n°14.133, de 2021, art. 69, §6°).

8.22. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.23. A Contratada devera apresentar 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
comprovando que prestou ou vem prestando servigos compativeis com 0 objeto do presente
Termo de Referéncia.

8.23.1. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.23.2. Os atestados de capacidade técnica poder&o ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.23.3. A Contratada disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.24. A exigéncia do atestado de capacidade técnica visa garantir qualidade minima a
contratagdo, em face da importancia da correta prestacéo do servico para o Conselho.

8.25. A exigéncia constante no item 7.10., de que a Contratada comprove que tenha prestado ou
esteja prestando servico igual ou superior ao especificado, ndo deve ser vista como restricdo ao
carater competitivo do certame, mas sim como forma de garantir a correta prestagcdo do servico,
de modo a diminuir 0s riscos para que ndo haja quaisquer intercorréncias durante a execucdo dos
Servigos propostos.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 32.721,48
9. ESTIMATIVASDO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$.32.721,48 (trinta e dois mil, setecentos e vinte e um reais e
guarenta e 0ito centavos), conforme custos unitérios apostos na tabela acima.
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10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Core-RN.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

I) Gestdo/Unidade: Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande
do Norte - Core-RN;

I1) Fonte de Recursos: Core-RN;
[11) Programa de Trabalho: 02.01 - Gestéo Atividade;

V) Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicgos de Limpeza, Conservacdo e
Jardinagem;

V) Plano Interno: Contratacéo referente alimpeza e seguranca predial;

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacdo da
Lei Orcamentéria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Infracoes e San¢oes Administrativas

11.1. O licitante ou o contratado ser& responsabilizado administrativamente pelas seguintes infraces, naforma
do art. 155 daLei n°14.133/21:

| - dar causa ainexecucdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse col etivo;

Il - dar causa ainexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar 0 contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensgjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracéo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
alicitagdo ou a execucdo do contrato;

IX - fraudar alicitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos dalicitagéo;
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XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Ser&o aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes san¢fes, na forma do art. 156
dalei n°14.133/21:

| - adverténcig;

I - multa;

I11 - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracéo de inidoneidade paralicitar ou contratar.

11.3. Naaplicagdo das san¢des serdo considerados:

| - anatureza e a gravidade dainfracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

I11 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem paraa Administracdo Publica;

V - aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
Orgaos de controle.

11.4. Para aplicacdo das sancdes, sera observado o disposto no § 2° do art. 156 ao art. 163 daLe n°® 14.133/21.

12. Rescisao

12.1. A inexecucdo total ou parcial do gjuste ensgja a sua rescisdo, sem prejuizo das penalidades previstas
neste Termo de Referéncia.

12.2. O gjuste sera rescindido pelo CONTRATANTE, se verificada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses
elencadas no artigo 137 daLe n°®14.133/21.

12.3. A rescisdo sera formamente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa

12.4. O gjuste serarescindido caso o CONTRATANTE verifique que a qualidade dos servicos fornecidos pela
CONTRATADA estejam fora das especificacdes necessdrias.

13. Repactuacao

13.1. Sendo caso de repactuacéo, a CONTRATADA devera apresentar o pedido de repactuagéo
devidamente fundamentado até 30 (trinta) dias depois de tomar ciéncia do evento que originou o
seu pleito.

13.2. A CONTRATANTE devera responder em até 10 (dez) dias Uteis o pedido de repactuacéo
devidamente fundamentado.

13.3. Caso sgja acolhido o pedido de repactuacdo, o termo aditivo deverafixar o inicio das novas
condicoes.
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13.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
0 principio da anualidade do regjuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de m&o de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos.

13.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo podera
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho
das categorias envolvidas na contratacdo.

13.6. A repactuacao serd precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de demonstracdo
analitica da variacéo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacédo de
precos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

13.7. Os registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, quando houver variagdo do valor contratual
parafazer face ao regjuste ou a repactuacdo de pregos previstos no proprio contrato.

14. Revisao

14.1. Fica prevista a possibilidade de revisdo do gjuste para restaurar o seu equilibrio econdémico-
financeiro, quando comprovada a sua ruptura por fato imprevisivel e inevitavel (dea
extraordinaria), a ser formalizado via aditivo contratual.

15. Prorrogacao do Contrato

15.1. O prazo de duracdo do contrato sera de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigos e fornecimentos
continuos, conforme o art. 106 da Lei 14.133/21. Caso hgja vantgjosidade, a critério da autoridade competente,
€ possivel a sua prorrogacdo sucessiva até a vigéncia maxima decenal, desde que os precos contratados
permanegam vantajosos para a Administragdo, sendo permitida a negociagdo com o particular ou a extingdo
contratual sem 6nus para qualquer das partes.

16. Foro

16.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte, para
dirimir questdes oriundas desta contratacéo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

HIDENARI BATISTA
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Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/03/2023 as 09:50:56.
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