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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Este Relatorio referente ao exercicio de 2016 apresenta os resultados das agodes e
procedimentos relacionados a competéncia legal do Conselho Regional dos Representantes
Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte, e os resultados dos esfor¢os empregados,
no sentido de assegurar a aplicagao dos recursos publicos para o cumprimento de sua
misséo institucional.

O relatorio esta estruturado em 12 secdes e itens de informacao:
1-Elementos pré-textuais;

2-Apresentacao;

3-Visao geral da unidade prestadora de contas;
4-Planejamento organizacional e resultados;

5-Governanga, gestao de riscos e controles internos;

6-Areas especiais da gestao;

7-Relacionamento com a sociedade;

8-Desempenho financeiro e informagdes contabeis;
9-Conformidade da gestao e demandas de 6rgaos de controle;
10-Outras informacdes relevantes;

11-Anexos e apéndices;

12-Outros itens de informacéo.

O objetivo é disponibilizar a prestagao de contas das atividades realizadas, dos recursos
arrecadados e aplicados por esta Autarquia no exercicio de 2016.

Todo o processo de elaboracédo e formatacao deste Relatério de Gestao atende ao
disposto na Instrucdao Normativa do TCU n° 63/2010, com alteracdes produzidas pela
Instrugdo Normativa do TCU n° 72/2013, bem como a Decisdo Normativa TCU n°® 154/2016,
e das orientagdes do 6rgao de controle interno através da Resolugédo n® 1.071/2015 -
CONFERE.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

INTRODUCAO SECAO

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE-RN

CORE-RN CNPJ
Autarquia Federal CONTATO
9412001

core(@core-rn.org.br

wWww.core-rn.org.br

Rua Dr. Poty Nobrega, 210

Natal UF
Lagoa Nova CEP

09.078.122/0001-75

(84) 3345-0297

RN

59056180

INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do
Norte, com sede na Rua Dr. Poty Nobrega, 210, Lagoa Nova, Natal/RN — CEP: 59.056-180 é
uma autarquia federal concessora de servigcos publicos criada pela Lei Federal n°® 4.886/65,
com regimento interno aprovado pelo Plenario do Conselho Federal dos Representantes
Comerciais — CONFERE, conforme registro no Cartério do 2° Oficio de Notas de Natal/RN
sob n® 189571, com a finalidade de registro e fiscalizagdo do exercicio profissional dos
representantes comerciais no Estado da Federagao de sua jurisdigao.

Compete ao Conselho Regional em especial:

a) Registrar o profissional e as empresas de representacdao comercial, agéncia,
distribuicao e intermediagao de negdcios e/ou servigos e fiscalizar o exercicio da profissao
na sua base territorial;

b) Elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o Colar como Texto sem Formatacao
a apreciacao do Conselho Federal;

c) Alterar o seu Regimento Interno, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros em exercicio, submetendo-o a apreciagcdo do CONFERE e aprovacao do
Plenario;

d) Decidir sobre os pedidos de registro das pessoas naturais e juridicas, neste ultimo
caso realizar, também, a anotagédo do responsavel técnico indicado e legalmente habilitado
no Conselho Regional;

e) Manter o cadastro profissional;

f) Expedir as carteiras profissionais e os certificados de registros, realizando as
anotacdes necessarias;

g) Impor as sangdes d[sciplinares previstas na Lei n° 4.886/65, com alteracdes
posteriores e no Cdodigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais, mediante a
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feitura de processo adequado;

h) Arrecadar, cobrar e executar as contribuicbes e emolumentos devidos pelas pessoas
naturais e juridicas registradas;

i) Incluir os nomes dos inadimplentes, pessoas naturais ou juridicas, no Cadastro da
Divida Ativa;

j) Aprovar as contas da Diretoria, ouvida a Comissao Fiscal, bem como o orgamento
anual de receita e despesa;

k) Escolher os conselheiros representantes perante o Conselho Federal;
[) Baixar Resolugdes, pelo voto da maioria, visando a execugédo deste Regimento e da
legislacdo vigente;

m) Tomar as devidas providéncias junto as reparticdes Federais, Estaduais e Municipais,
para que as mesmas, ao receberem tributos relativos a atividade de representacéao
comercial, agéncia, distribuicdo e intermediagdo de negdcios e/ou servigos, seja de pessoa
natural ou juridica, exijam prova do seu registro no Conselho Regional.



3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteracio das unidades jurisdicionadas

Os Conselhos Federal e Regionais de Representantes Comerciais foram criados pela Lei
4.886 de 09 de dezembro de 1965, com as alteracdes posteriores: Lei n. 8.420 de 08 de
maio de 1992 e Lei n.12.246 de 27 de maio de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas
Lei n. 6.839 de 30 de outubro de 1980, que dispde sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio profissional;

Cadigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais - Resolugdo Confere n. 277
de 20 de outubro de 2004, referendada pelo Plenario da entidade em reunido realizada em
30 de marco de 2005.

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Manual de Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do
Sistema Confere/Cores.

Informacoes adicionais



3.3 HISTORICO

A Representagao Comercial no Brasil tornou-se uma profissdo regulamentada a partir de
09 de dezembro de 1965, com a publicacdo da Lei 4.886/65, que regulamentou a atividade
dos autdbnomos e empresas de representacdo comercial em nosso pais.

Desde o inicio do século, a atividade ja era exercida por milhares de pessoas, e a
regulamentacgao trouxe o equilibrio nas relagdes entre representadas e representantes.

Pela Lei foi criado o Conselho Federal dos Representantes Comerciais - CONFERE, sendo
este encarregado da instalagdo dos Conselhos Regionais, um em cada estado brasileiro.

Os conselhos regionais contaram para sua formagdo e composigdo com os dirigentes
sindicais da mesma area de atividade, visto que muitos deles estavam em pleno
funcionamento nos estados. No estado do Rio Grande do Norte o Conselho Regional dos
Representantes Comercias teve sua sede provisoria inaugurada em 02 de janeiro de 1966,
situada na Rua Tomaz de Araujo, S/N, Cidade Alta, Natal/RN. As instalagées foram
reconhecidas em reunido promovida pelo Sindicato dos Representantes Comerciais e das
Empresas de Representagdo Comercial no Estado do RN, onde foi acordado em Ata por
todos os presentes, a data das eleicdes da primeira diretoria do CORE-RN, que ficaria no
dia 24 de janeiro do ano corrente, realizada conforme o disposto na Lei 4.886:

“Art . 12. Os Conselhos Regionais terdo a seguinte composicao:

a) dois tergos (2/3) de seus membros serao constituidos pelo Presidente do mais antigo
sindicato da classe do respectivo Estado e por diretores de sindicatos da classe, do mesmo
Estado, eleitos estes em assembleia-geral;

b) um terco (1/3) formado de representantes comerciais no exercicio efetivo da profissao,
eleitos em assembleia-geral realizada no sindicato da classe.”

No dia 24 de janeiro de 1966, apds a Assembleia Geral, foi nomeado como primeiro
presidente o Sr. José Fernandes Martins e os demais diretores membros do CORE-RN. No
mesmo dia tomaram posse de seus cargos, declarando-se assim instalado o Conselho.

Histérico das Sedes do CORE-RN:

De 1966 a 1968 — Rua Ulisses Caldas, 193, 1° Andar, Cidade Alta, Natal/RN
De 1968 a 1990 — Rua Frei Miguelino, 10, 1° Andar, Ribeira, Natal/RN

De 1990 a 1996 — Av. Campos Sales, 692, Petrépolis, Natal/RN

De 1996 a 1998 — Rua Pitimbu, 765, Cidade Alta, Natal/RN

De 1998 a 2016 — Rua Alberto Silva, 1280, Lagoa Seca, Natal/RN

Atual a partir de 2016 - Rua Dr. Poty Nobrega, 210, Lagoa Nova, Natal/RN

Em 1998 o Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande
do Norte realizou a aquisi¢cao de sua sede propria, localizada em um bairro central e
bastante conhecido do segmento.

Seguindo sua tendéncia de crescimento juntamente com a profissdo dos representantes
comerciais, uma das maiores geradoras de tributos do pais, em 2013, o CORE-RN adquiriu
uma nova sede prépria, situada na Rua Dr. Poty Nobrega, 210, Lagoa Nova, Natal/RN.
Tendo em vista a necessidade de dar ao Representante Comercial uma sede digna e
compativel com a grandeza do Estado, além de proporcionar um atendimento adequado e
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conforto necessario e merecido a classe.

Historico dos Presidentes do CORE-RN:

1 - José Fernandes Martins - Gestdo: 1966 a 1989;

2 - Francisco Gomes da Silva Filho - Gestédo: 1990 a 1993;

3 - Ananias Pereira Moreira - Gestao: 1993 a 1995;

4 - Otavio Oliveira Santos - Gestao: 1996 a 2011,

5 - Jaciratan das Gragas de Aguiar Ramos Filho - Gestdo: 2016 a 2019.
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3.4 ORGANOGRAMA

ANEXO - Organograma CORE-RN - Vide anexo do topico 3.4 no final da se¢do
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Organograma CORE-RN - Anexo do
topico 3.4



PLENARIO

Jaciratan das Gragas de Aguiar Ramos Filho Cecilio Francisco Barbosa Neto Francisco Sales de Souza Neto
Diretor-Presidente Diretor-Secretario Diretor-Tesoureiro

Braz Henrique de Medeiros Neto Roberval Leandro de Oliveira Jean Carlos de Oliveira
Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal

Omar Nunes Freire Augusto Gomes Dourado Neto Francisco Aldelenes Pinheiro
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente

Setores Administrativos

Secretaria Tesouraria Contabilidade Juridico Fiscalizacdo

Obs.: Este regional encontrava-se sob intervencdo do Conselho Federal dos
Representantes Comerciais, desde 10/01/2012 até 06/12/2016, sob a gestdo da
Interventora, Dra. Ana Paula Rangdl.



DESCRICAO SUSCINTA DE CADA AREA

PLENARIO

O Plen&rio do Conselho Regiona reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, uma
vez por ano e, extraordinariamente sempre que convocado pelo diretor-presidente ou por
mais de 1/3 (um terco) dos conselheiros em exercicio.

DIRETOR-PRESIDENTE

Compete ao Diretor-presidente:

Representar 0 Conselho Regional perante os poderes publicos, em juizo e fora
dele, em todas as relagbes com terceiros, ativa e passivamente, inclusive constituindo
procuradores; zelar pela preservagdo do decoro e autoridade; organizar o organograma;
adquirir e aienar bens movels; adquirir bens imoéveis e, com prévia autorizacdo do
Conselho; administrar todos os bens, convocar as assembleias gerais, ordin&ria e
extraordinariamente e presidir as reunides; despachar os expedientes; rubricar os livros
necessarios a Secretaria e a Tesouraria; assinar as Resolucgdes, Portarias, Instrucbes e
Ordens de Servicos; assinar com o diretor-secretario ou diretor-tesoureiro as Atas das
Reunides da Diretoria, suas decisdes e os livros de registros, assinar com o diretor-
tesoureiro 0s cheques necessarios aos pagamentos, movimentando as contas bancérias;
congtituir comissdes; apresentar relatério anual sobre as atividades, assinar com o
contador os Balancetes Mensais, os Balancos Trimestrais, a Proposta Orcamentéria, 0s
Créditos Suplementares e a Prestacdo de Contas anua para envio ao Conselho Federdl;
assinar com o diretor-tesoureiro e com o contador a contagem fisica do caixa dos
Balancos Trimestrais e das Prestacfes de Contas; colaborar com as empresas de auditorias
contratadas para redizacdo da Auditoria Independente, disponibilizando toda
documentacéo necessaria e solicitada para realizacdo dos trabahos; encaminha ao
Conselho Federal a copia da sua Declaracdo de Imposto de Renda do exercicio em curso,
referente ao calendério do ano anterior.

O diretor-presidente, em suas fatas ou impedimentos temporarios, sera
substituido pelo diretor-secretério e naauséncia deste pel o consel heiro suplente, naordem
que for disposta na Ata de Posse dos membros.

Compete, também, ao diretor-presidente do Conselho a convocacdo do
conselheiro suplente, sempre que houver impedimento de conselheiro efetivo.

DIRETOR-SECRETARIO

Compete ao Diretor-secretério:

Substituir o diretor-presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios;
dirigir, fiscalizar e orientar os trabalhos da Secretaria; organizar todos 0s servicos
administrativos; assinar com o diretor-presidente as Atas das Reunides da Diretoria, bem
como suas decisdes, secretariar as reunides e/ou assemblelas junto com o diretor-
presidente.

O diretor-secretario, em suas faltas ou impedimentos temporarios, serasubstituido
pelo conselheiro suplente, na ordem que for disposta na Ata de Posse dos membros.



DIRETOR-TESOUREIRO

Compete ao Diretor-tesoureiro:

Assinar com o diretor-presidente os cheques necessarios aos pagamentos, dirigir
e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria; analisar junto com o diretor-presidente os
Balancetes Mensais, Trimestrais, Propostas Orcamentérias, Créditos Suplementares e 0
Balanco Anual, os quais elaborados pelo contador, que observara as orientacbes do
Conselho Federa e o apresentara a Diretoria junto com a Comisséo Fiscal que tera
emitido parecer arespeito; depositar, de acordo com o diretor-presidente, as importancias
recebidas em Bancos oficiais e de reconhecida idoneidade; assinar com o diretor-
presidente, quando convocado, as Atas das Reunides da Diretoria, bem como suas
decisdes; assinar com diretor-presidente e com contador a contagem fisica do caixa dos
Balancos Trimestrais e das Prestagdes de Contas; assinar as Certiddes da Divida Ativa.

O diretor-tesoureiro, em suasfaltas ou impedimentos temporarios, serasubstituido
pelo conselheiro suplente, na ordem que for disposta na Ata de Posse dos membros.

CONSELHEIRO FISCAL

Compete ao Conselheiro Fiscal:

Examinar toda a documentacdo contabil do Conselho Regional; emitir parecer
sobre o orcamento do Conselho Regional para o exercicio financeiro; emitir parecer
sobre as Despesas Extraordinérias, sobre os Balancetes Mensais, 0s Balangos
Trimestrais, as PrestacOes de Contas, a Proposta Orcamentaria e os Créditos
Suplementares do Conselho Regional; emitir parecer sobre o balango do exercicio
financeiro e langar no mesmo o seu visto.

SECRETARIA
Assessoria de gestdo de registros de Representantes Comerciais, atendimento ao
publico, gestdo de protocol o de documentos e cooperacdo com os demais Departamentos.

TESOURARIA

Assessoria de controle de despesas, parcelamentos/acordos, processos de compras
e licitacdo, fornecimento de certiddes quanto aregul aridade financeira dos representantes
e cooperagcao com os demais Departamentos.

CONTABILIDADE

Assessoramento contébil, execucdo da escrituracdo contabil do CORE-RN,
elaboracdo e atualizacdo de relatorios contabeis, elaboracdo e acompanhamento da
Execucdo do Orcamento; elaboracdo das Demonstracdes Contébeis e das Prestactes de
Contas: mensal, trimestral e anual do CORE-RN; expedi¢do das seguintes declaragoes:
DIPJ, DIRF, DDS, DCTF, GFIP, RAIS, CAGED, etc; elaboracéo daguiade recolhimento
e cooperagao com os demais setores da entidade.

JURIDICO

Assessoria juridica, defesa judicial e extragjudicial do CORE-RN, Divida Ativa,
pareceres, consultas, outras atividades juridicas rel acionadas e cooperacdo com os demais
Departamentos.



FISCALIZACAO

Fiscalizar e orientar 0s representantes comerciais registrados, Fiscalizar o
exercicio ilega da profissdo, efetuando constatacdes, notificacdes, autos de infracéo, e
todos os demais atos necessarios ao cumprimento da funcdo; Acompanhar o processo de
regularizac8o dos representantes fiscalizados, Emitir relatérios das visitas realizadas e
dos procedimentos adotados, executar outras tarefas correlatas por necessidade do
trabal ho e cooperagcdo com os demais Departamentos.



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O Planejamento Organizacional deste conselho segue as deterninagées do Conselho
Federal dos Representantes Comercais - CONFERE.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do
Norte, autarquia federal, tem como funcio orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de representante comercial, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da categoria.

A visdo e a expectativa da gestdo do Conselho assinalam o foco nos canais de
atendimento. As areas técnicas visam uniformiza¢ado de procedimentos, enquanto atendem
a missao institucional e o alvo almejado de exceléncia no servigo prestado,
buscando superar os entraves patrimonialistas e as disfun¢des da burocracia.

Neste contexto, estdo sendo adotadas metodologias de trabalho, seja no campo
institucional, seja nas relag¢des politicas, que envolvam agentes inseridos no entendimento
do papel do Conselho em cada etapa do processo. O aperfeicoamento dos processos no
CORE-RN promoveu e promove efetivamente uma maior eficiéncia dos servigos prestados.
As melhorias promovidas nos processos favorecerem o crescimento do Conselho como um
todo, representaram diminui¢cao de custos, e finalmente, promoveram uma efetiva melhoria
na qualidade dos servicos prestados aos profissionais.
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentagao da técnica de planejamento estratégico adotada

O CORE-RN tem por misséo o exercicio de atividades fim e meio previstas na Lei 4.886/1965
e no Regimento Interno. Anualmente apresenta seu Programa de Trabalho ao Plenario, elaborado
de acordo com sua capacidade financeira estabelecida na Proposta Orgamentaria. Suas
atividades principais estao ligadas a fiscalizagdo do exercicio profissional, as diligéncias e
fiscalizagdes no sentido de observacédo dos preceitos legais relativos a atividade dos
Representantes Comerciais no Estado, estabelecimento de parcerias com entidades estaduais
ligadas ao interesse do Representante Comercial, inclusive com encontros de trabalho, troca de
informacdes e de conhecimentos de interesse das partes.

Visao
A visado e a expectativa da gestdo do Conselho assinalam o foco nos canais de atendimento.

As areas técnicas visam uniformizacdo de procedimentos, enquanto atendem a missao
institucional e o alvo almejado de exceléncia no servigo prestado.

Missao
Habilitar, fiscalizar e Orientar o exercicio profissional, por meio de uma gestao apoiada nos

principios da qualidade, visando cumprir a regulamentacdao do representante comercial e a
legislacdo na defesa da sociedade e valorizagao da profissao.

Valores
Gestao responsavel dos recursos;
Etica e disciplina;
Qualidade dos processos;
Defesa da Sociedade;
Exceléncia em Servigos;
Relacionamento com todas partes interessadas e
Conhecimento para o atendimento de demandas internas e externas.

Elaboracao de Estratégia

Para 2016 foram adotadas 6 (seis) principais iniciativas estratégicas:

1 - Gestdo de Registro Profissional no atendimento e no relacionamento com os
representantes comerciais e a sociedade;

2 - Acesso a Informacao;
3 - Gestao de Pessoas;

4 - Gestao de Fiscalizacdao e Cobranca, assegurando a eficacia da fiscalizacao e
cobranca dos inadimplentes junto ao conselho;

5 - Assegurar adequada infraestrutura da sede atual do CORE-RN;

6 - Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos com Gestao
de Tecnologia da Informacgéao.

Objetivos e Metas
1. PROJETO: GESTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
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Objetivo Estratégico:

Fortalecer a imagem do Sistema CONFERE/CORE e da profissdo de Representante
Comercial perante a Sociedade.

Justificativa:

Considerando o grande numero de profissionais informais que ndo vem se inscrever no
Conselho, é necessario que se fagcam divulgagdes para que estes conhegcam as
prerrogativas da profissao, as vantagens do registro no CORE e as penalidades que sao
aplicadas aqueles que exercem a profissdo sem o devido registro.

Objetivos:

[u]

Conscientizar os profissionais das atividades que sdo exercidas pela
Representacédo Comercial e o papel do orgéo fiscalizador;

Trabalhar junto a sociedade de abrangéncia do CORE-RN para a divulgacao da
competéncia dos Representantes Comerciais, proporcionando maior visibilidade
as acbes da entidade, com vistas a uma imagem positiva do Conselho e da
categoria junto a sociedade;

Divulgar oportunidades de representacdo comercial encaminhadas pelas
empresas;

Modernizar o departamento de Registro adequando-o as previsées de incremento
do contingente de Representantes Comerciais no Estado;

Garantir maior seguranca dos dados cadastrais e confiabilidade das informacdes;
Melhorar a qualidade dos servigos prestados por este Conselho;

Diminuir o tempo para liberacdo de novos registros para Pessoa Juridica e
Pessoa Fisica.

Metas:

[u)

o

o

95 (Noventa e cinco) Novos Registros Profissionais Pessoa Fisica;
75 (setenta e cinco) Novos Registros Pessoa Fisica Responsavel Técnico;
120 (cento e vinte) Novos Registros de Sociedades/Empresario Individual.

Acoes a desenvolver:

o

o

o

Identificar possiveis deficiéncias e necessidades de melhoramentos tecnoldgicos
associados ao projeto, de modo a construir a programacao, processos e
ferramentas necessarias a operacionalizacao;

Promover constante acompanhamento objetivando aprimorar cada vez mais o
servico, oferecendo facilidade e seguranca aos USUArios;

Divulgacao através da midia, informando sobre a importancia do profissional,
manter seu enderecgo residencial, comercial, eletronico e telefones atualizados,
para que este Regional possa lhe manter informado das acdes desenvolvidas;
Identificar as necessidades e organizar o calendario de execucao;

Executar o projeto.

2. PROJETO: ACESSO A INFORMACAO

Objetivo Estratégico: Garantir o direito de acesso a informagdes traz vantagens para a

sociedade e para a Administragcdo Publica. De modo geral, o acesso as informacdes
publicas € um requisito importante para a luta contra a corrupgao, o aperfeicoamento da
gestao publica, o controle social e a participagao popular.

Justificativa: A Lei de Acesso a Informacéo Publica (Lei 12.527/2011) regulamenta e
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efetiva o direito de acesso no Brasil:

o

Consolida e define o marco regulatério sobre o acesso a informacao publica sob a
guarda do Estado;

Estabelece procedimentos para que a Administracao responda a pedidos de
informacé&o do cidadao;

Estabelece que o acesso a informacédo publica € a regra, e o sigilo, a excec¢éao.

Objetivos:

o

Maxima Divulgacdo - O direito de acesso deve abranger o maior tipo de
informacdes e Orgdos possiveis e também deve alcancar o maior numero de
individuos possivel.

Obrigacdo de Publicar - Os 6rgdos publicos tém a obrigacdo de publicar
informacdes de grande interesse publico, ndo basta apenas atender aos pedidos
de informacéo formulados pelos interessados.

Procedimentos que Facilitem o Acesso - O acesso a informacao deve ser simples
e de facil compreenséao pelo cidadao.

Metas:

Monitorar a implementacao do disposto nesta Lei e apresentar relatorios periddicos
sobre o seu cumprimento no site deste Conselho.

Acoes a desenvolver:

o

o

Divulgar e orientar o publico quanto ao acesso a informacdes;

Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacéo, de forma
eficiente e adequada aos objetivos desta Lei;

Recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamento
das normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto
nesta Lei.

3. PROJETO: GESTAO DE PESSOAS
Objetivo Estratégico:

Contratar um Auxiliar Administrativo para CORE-RN.

Justificativa:

o

Auxiliar em levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos;
Auxiliar no atendimento ao publico em geral, de forma presencial ou por telefone,
e encaminhar as pessoas solicitadas;

Melhorar a qualidade dos servigos prestados por este Conselho.

Objetivos:

Organizar e classificar documentacéao, realizando a numeracao e cadastro de
oficios, memorandos e materiais expedidos;

Arquivar documentos, obedecendo a uma ordem numeérica, alfabética, por
assunto ou cronolégica, a fim de manter o controle e facilitar sua localizacéao;
Protocolar e despachar documentos e volumes, anotando em formulario
apropriado a quantidade, especificacdo, destino e data, a fim de evitar o extravio
e possibilitar o encaminhamento aos interessados;

Realizar as atividades burocraticas de abrir e montar processos, cadastrando-os
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para posterior analise, verificando os documentos necessarios a sua composi¢cao
e efetuando o registro;

o Auxiliar no controle de estoque de material da unidade administrativa, anotando
os dados em formulario apropriado, bem como preparar as requisicdes para
solicitar novas remessas.

Metas:

o Organizar e controlar as publicacdes expedidas pelo Conselho;

o Acompanhar e/ou executar atividades de servicos técnico-administrativos,
transmitindo, quando necessario, instru¢cdes de menor complexidade;

o Controlar assuntos pendentes, solicitando aos setores envolvidos, a
documentacdo pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos
estabelecidos para os trabalhos;

o Realizar o controle da entrada e saida de pessoas, ha recepc¢ao do Conselho,
registrando, quando necessario, dados pessoais, horarios e outras informacdes
sobre os visitantes; prestando informacdes solicitadas pelos visitantes, na
recepcao, orientando-0s para acesso aos locais desejados;

o Orientar e prestar informacdes a empregados e ao publico em geral sobre o
namero de telefones e/ou ramais, codigos de servi¢os, consultando relacdes,
cadastros e outras fontes apropriadas.

Acoes a desenvolver:

o Proceder a processo seletivo para o preenchimento da funcéo.
o Executar o projeto.
4. PROJETO: GESTAO DE FISCALIZACAO E COBRANCA

Objetivo Estratégico:

Atuar como o6rgao fiscalizador.

Justificativa:

Continuidade as cobrangas e as parcerias junto alguns municipios do estado, para que
as referidas prefeituras continuem a exigir a comprovagao dos registros dos representantes
junto a esta entidade.

Objetivos:

o Aumentar o campo de abrangéncia da fiscalizacdo e controle das acbes
relacionadas a pratica do exercicio profissional do Representante Comercial;
o Diminuir a inadimpléncia através do conhecimento por parte dos profissionais de
seus direitos e deveres.
Metas:

o Reduzir os indices de inadimpléncias, possibilitando melhora no desempenho
deste Regional;

o Intensificar a cobranca administrativa, estimulando o pagamento espontaneo do
deébito;

o Representantes comerciais inadimplentes nos ultimos 05 (cinco) anos e que ndo
honraram seus compromissos com a entidade, terdo, mediante processo
administrativo, ajuizamento da competente acdo de execucao fiscal, como
determina a legislagéo vigente.
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Acoes a desenvolver:

o Verificagdo da situacdo cadastral e financeira do registro profissional;

o Atualizacdo de dados cadastrais, em parceria com o Setor de Registro, a fim de
localizar com rapidez e eficiéncia os profissionais com endereco desatualizado,
facilitando e agilizando o procedimento de cobranca administrativa.

o Envio de lembrete de vencimento de boleto através de email;

o Combater o exercicio ilegal da profisséo;

o Executar o projeto.

5. PROJETO: INFRAESTRUTURA DA NOVA SEDE

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura as necessidades do CORE-RN.

Justificativa:

Fazer adequacédo do ambiente operacional da nova sede do CORE-RN. Nao foi possivel
realizar durante o ano de 2015, devido o processo de concluséo da Obra.

Objetivos:

o Estabelecer adequagfes estruturais a médio e longo prazo para atendimento da
demanda de acordo com a previsdo de crescimento do CORE-RN;

o Iniciar a adequacdo do imével com estrutura fisica consistente e
departamentalizacdo, de acordo com as necessidades de acomodacao
operacional e funcional da entidade.

Metas:

o Adquirir moveis e utensilios para as instalagfes da nova sede do Conselho;
o Propiciar condi¢cdes adequadas para o bom desempenho das atividades nos
diversos setores.
Acodes a desenvolver:

o Levantamento das necessidades operacionais do Conselho;

o Fazer a aquisicdo de maveis, utensilios e equipamentos, conforme levantamento
das necessidades;

o Organizar evento inaugural da nova sede.

6. PROJETO: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Objetivo Estratégico:

Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.

Justificativa:

Integrar o uso da tecnologia da informagdo no CORE-RN.

Objetivos:

o Manter atualizados os sistemas de informac¢des (Entre Cores), com vistas a
interligagéo entre as unidades, diminuindo os custos e agilizando o atendimento
das demandas;

o Manter servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
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informatica do Conselho, dando suporte operacional na rede de computadores,
controle de usuarios, backups e recuperacéo de dados;

o Proceder a contratacdo de servigos continuos de suporte técnico e locacdo de
sistema de langamentos e apuragfes contabeis.

Metas:
o Manter o projeto e verificar 0s servigos prestados pelas empresas;

o Adquirir um sistema de lancamentos e apuracdes contabeis;
o Adquirir um sistema que controle os bens patrimoniais do Conselho, seguindo a

determinacéo da legislagao vigente.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

De acordo com a Lei n° 4.886, de 09/12/1965, com as alteragdes posteriores: Lei n°
8.420, de 08/05/1992 e Lei n° 12.246, de 27/05/2010, as competéncias legais sao:

Art. 17. Compete aos Conselhos Regionais:
a) elaborar o seu regimento interno, submetendo-o a apreciagédo do Conselho Federal;

b) decidir sobre os pedidos de registro de representantes comerciais, pessoas fisicas ou
juridicas, na conformidade desta lei;

¢) manter o cadastro profissional;
d) expedir as carteiras profissionais e anota-las, quando necessario;

e) impor as sangoes disciplinares previstas nesta lei, mediante a feitura de processo
adequado, de acordo com o disposto no artigo 18;

f) arrecadar, cobrar e executar as anuidades e emolumentos devidos pelos
representantes comerciais, pessoas fisicas e juridicas, registrados, servindo como titulo
executivo extrajudicial a certidao relativa aos seus créditos. (Redagao dada pela Lei n°
12.246, de 2010).

Paragrafo unico. (Suprimido)

Art. 18. Compete aos Conselhos Regionais aplicar, ao representante comercial faltoso,
as seguintes penas disciplinares:

a) adverténcia, sempre sem publicidade;

b) multa até a importancia equivalente ao maior salario minimo vigente no Pais;
c) suspensao do exercicio profissional, até um ano;

d) cancelamento do registro, com apreensao da carteira profissional.

§1° No caso de reincidéncia ou de falta manifestamente grave, o representante comercial
podera ser suspenso do exercicio de sua atividade ou ter cancelado o seu registro.

§2° As penas disciplinares seréo aplicadas apds processo regular, sem prejuizo, quando
couber, da responsabilidade civil ou criminal.

§3° O acusado devera ser citado, inicialmente, dando-se-lhe ciéncia do inteiro teor da
denuncia ou queixa, sendo-lhe assegurado, sempre, o amplo direito de defesa, por si ou por
procurador regularmente constituido.

§4° O processo disciplinar sera presidido por um dos membros do Conselho Regional, ao
qual incumbira coligir as provas necessarias.

§5° Encerradas as provas de iniciativa da autoridade processante, ao acusado sera dado
requerer e produzir as suas proprias provas, apos o que lhe sera assegurado o direito de
apresentar, por escrito, defesa final e o de sustentar oralmente suas razdes, na sessao do
julgamento.

§6° Da decisdo dos Conselhos Regionais cabera recurso voluntario, com efeito
suspensivo, para o Conselho Federal.
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4.2 RESULTADOS

1 - PROJETO: GESTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
Acodes Desenvolvidas:

Realizou um total de 253 (duzentos e cinquenta e trés) novos registros em 2016 (até
31/12/2016), sendo 152 (cento e ciquenta e dois) registros de Pessoa Natural, 61 (sessenta
e um) destes com qualificagdo para Responsavel Técnico, e 101 (cento e um) registros de
Pessoa Juridica;

Foram emitidas 369 (trezentos e sessenta e nove) certiddes de regularidade e de registro
junto ao CORE-RN;

Integracao dos Departamentos mediante Sistema GERENTI, e da utilizagdo de protocolo
de processos da entidade;

Organizacéao e controle do arquivo geral do CORE-RN;
Emissao de Oficios, Circulares e Portarias do CORE-RN;
Preparagao de documentos dos novos registros para homologacéo da Interventoria;

Atualizacdo do Banco de Dados Cadastrais como a alimentacdo correta dos dados de
todos os registros ativos;

Atualizacao do livro de registro do CORE-RN;
Atendimento das demandas telefonicas e do e-mail geral do CORE-RN;

Divulgacao de oportunidades de representagdo comercial através de envio diario de
Newsletter; Atualizacao do site do CORE-RN.

Realizado até

Tipo de Registro Meta 31.12.2016 % Realizacio
Registros Profissionais de Pessoa Natural 95 91 96%
Registros com qualificacdo para Responsavel Técnico 75 61 81%
Registros de Sociedades/Empresario Individual 120 101 84%
Total 290 253 87

2 - PROJETO: ACESSO A INFORMACAO
Acoes Desenvolvidas:

Modificagado/Adequacao do site para as exigéncias da Lei 12.527/2011;
Disponibilizacdo de documentos e Relatorios no site do Conselho (www.core-rn.org.br).

3 - PROJETO: GESTAO DE PESSOAS

Acoes Desenvolvidas:

Contratagao de um Auxiliar Administrativo, a partir de 04.01.2016.
Meta

N&o atingida, devido ao desligamento do Auxiliar Administrativo no dia 02/02/2016.
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4 - PROJETO: GESTAO DE FISCALIZACAO
Acoes Desenvolvidas:

Em 10/06/2016, foi enviado Oficio de n® 051/2016 — Interv. para a Junta Comercial do
Estado do Rio Grande do Norte — JUCERN, com o intuito de obter uma listagem mensal de
relacdo de empresas que possuam tanto na razao social, fantasia ou CNAE a nomenclatura:
REPRESENTACAO COMERCIAL, para que, além de fiscalizar, buscar melhorias e
adequacdes para o representante a para a representada.

No periodo de 14 a 24/06/2016, apds verificagdo das empresas que estdo sem
Responsavel Técnico, chegou-se ao numero de 93 (noventa e trés) pessoas juridicas na
qualidade de LTDA sem R.T., onde foram enviadas cartas para regularizacdo da situacao
diante do Conselho.

Foram enviadas 133 (cento e trinta e trés) cartas de cobrangas dos parcelamentos em
atraso, em 12/09/2016.

12 Atualizagdo de dados do sistema resultando no cancelamento de 244 (duzentos e
quarenta e quatro) registros inativos, os quais ja tinham o CNPJ baixados junto a Receita
Federal em 29/09/2016;

Foram gerados 180 (cento e oitenta) processos administrativos referente as anuidades
nao prescritas e enviadas 180 cartas com prazo de manifestacdo em 05 dias;

Foram enviadas 73 (setenta e trés) cartas de cobrangas (processos administrativos),
com prazo de manifestacdo em 15 dias;

5 - PROJETO: GESTAO DE COBRANGA

Acoes Desenvolvidas:

Identificagcdo da receita mensal referente aos retornos dos pagamentos no Sistema
GERENTI, uma vez que, faz-se necessario a segregacao de dados especificos como valor
bruto, multa, juros e corregdo monetaria para encaminhamento ao Departamento Contabil.

No exercicio de 2016, foram realizados 72 (setenta e dois) parcelamentos, com
acompanhamento diario, sendo:

60 (sessenta) Acordos; sendo 6 (seis) destes Com Cancelamento;

12 (doze) Acordos do tipo Processo Administrativo, sendo 1 (um) destes Com
Cancelamento;

Foi realizado um trabalho de cobrangas frequentes através de ligagoes telefénicas e de
cartas de notificagbes das quais foram enviadas 772 (setecentas e setenta e duas) cartas
relativo a cobranca das anuidade de 2011 a 2016 em atraso; em parceria com 0
Departamento Juridico.

Encontramos algumas dificuldades na cobranga dos parcelamentos antigos, em virtude
da desatualizagao e da auséncia de dados cadastrais no sistema.

Realizado até

. o s
Tipo Meta 2016 31.12.2016 %0 Realizag¢io
Anuidade Pessoa Fisica - Anos Anteriores 20.000,00 14.512,32 73%
Anuidade Pessoa Juridica - Anos Anteriores 45.000,00 31.688,53 70%

Anuidade Responsavel Técnico - Anos Anteriores 10.000,00 49.381,41 494%
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Total 75.000,00 95.582,26 127%
6- PROJETO: INFRAESTRUTURA DA NOVA SEDE
Acoes Desenvolvidas:

No primeiro semestre do ano de 2016 houve a conclusdo de 2 (dois) processos
licitatorios advindos do ano de 2015 e a confecgéao de mais 3 (trés):

Processo Licitatério n° 001/2015 — Interv., Tomada de Preg¢os n° 001/2015 — Interv.,
com objeto a reforma da nova sede do CORE-RN. Concluido em margo de 2016;

Realizado até

4 0, . ~
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS Meta 31.12.2015 % Realizacao
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 249.000,00 188.109,83 76%
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS Meta R;i‘l;z;gg;te % Realizacdo
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 50.730,00 50.725,40 99,9%

Processo Licitatério n® 007/2015 — Interv., Dispensa de Licitagao n° 002/2015 —
Interv,. com objeto: aquisi¢cdo e instalacéo de plataforma elevatoéria. Concluido em janeiro de
2016;

Realizado até

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES Meta 31122015 % Realizagio
6.2.2.1.1.02.01.03.002-Maquinas ¢ Equipamentos 44.880,00 33.660,00 75%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES Meta R§i‘,'i?§'31?é % Realizaciio
6.2.2.1.1.02.01.03.002-Méaquinas e Equipamentos 44.880,00 11.200,00* 100%

* Restos a Pagar 2015

Processo Licitatorio n° 001/2016 — Interv., Carta Convite n° 001/2016 — Interv., com
objeto: prestacéo de servigos de segurancga eletrénica e monitoramento remoto de sistemas
de alarmes, monitoramento digital de cameras em circuito fechado e acesso remoto via
internet, tendo duragao de vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana. Em fase de
Concluséo.

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS Meta ;el;‘ 12}; 63 do atéy pealizagio
6.2.2.1.1.01.04.04.009-Servicos de Seguranca Predial e Preventiva 15.000,00 9.560,00 64%

Processo Licitatério n° 002/2016 - Interv., Dispensa de Licitagcdo n° 001/2016 -
Interv., com objeto: contratagdo de servigo especializado de profissionais na categoria de
portaria vinte e quatro horas por dia, durante dez dias, referente ao periodo de 30/03/2016 a
08/04/2016, nas dependéncias da nova sede do CORE-RN. Concluido em abril de 2016.

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS Meta R;;‘lilzagglzte % Realizagio

6.2.2.1.1.01.04.04.009-Servicos de Seguranca Predial e Preventiva 5.000,00 4.796,09 96%

Processo Licitatério n° 003/2016 — Interv., Carta Convite n° 002/2016 — Interv., com
objeto: a contratagdo de empresa para fornecimento e instalagdo/montagem de mobiliario

para equipar todas as areas da nova sede do CORE-RN. Obs.: Foi revogado em
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26/08/2016, por causa das especificacdes dos moveis que foram superficiais.

Processo Licitatorio 004/2016 — Interv — Interv., Carta Convite n°® 003/2016 — com
objeto: a contratagdo de empresa para fornecimento e instalagdo/montagem de mobiliario
para equipar todas as areas da nova sede do CORE-RN. Em fase de Conclusao.

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES Meta R;;";Z;gglzte % Realizagio

6.2.2.1.1.02.01.03.001-Moveis e Utensilios 44.000,00 39.232,35 89%

7- PROJETO: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Acgoes Desenvolvidas:
Servigos de NewsLetter, Hospedagem, Trafego e manutengao do Site;
Servigos de manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos de microinformatica;

Aquisicao e direito de uso ilimitado de licengas e prestacao de servigos de suporte
técnico do Sistema para controle e geracao de Relatéorio de Gestao para TCU -
GestaoTCU.net;

Prestagao continuada de servigos de suporte técnico, manutencao e locacéo de licengas
de uso do mdédulo de Controle Contabil e Orgamentario - SISCONT.Net.

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS Meta R;i'lizzagglzte % Realizagio

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica 17.000,00 15.643,36 92%
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA

DA RECEITA

Receita Corrente - A Receita Corrente Prevista do Exercicio de 2016 foi de R$ 503.000,00
(Quinhentos e trés mil Reais) e a Receita Corrente Realizada de R$ 487.901,48
(Quatrocentos e oitenta e sete mil, novecentos e um Reais e quarenta e oito centavos),
correspondente aproximadamente 97% do orgado.

Receita de Capital - A Receita de Capital Prevista do Exercicio de 2016 foi de R$
233.000,00 (Duzentos e trinta e trés mil Reais).

DA DESPESA

Despesas Correntes - A Despesa Corrente Fixada no Exercicio de 2016 foi de R$
588.970,00 (Quinhentos e oitenta e oito mil, novecentos e setenta Reais) e a Despesa
Corrente Realizada do Exercicio de 2016 foi de R$ 501.686,53 (Quinhentos e um mil,
seiscentos e oitenta e seis Reais e cinquenta e trés centavos), correspondente
aproximadamente 85,18%do valor previsto.

Despesas de Capital - A Despesa de Capital Fixada no Exercicio de 2016 foi de R$
147.030,00 (Cento e quarenta e sete mil, trinta Reais) e a Despesa de Capital Realizada no
Exercicio de 2016 foi de R$ 119.041,83 (Cento e dezenove mil, quarenta e um Reais e
oitenta e trés centavos), correspondente aproximadamente a 80,96% do valor orgado.

Resultado Orcamentario:

O Resultado Orgamentario obtido pelo CORE-RN, no Exercicio de 2016, foi um Déficit no
valor de R$ 132.826,88 (Cento e trinta e dois mil, oitocentos e vinte e seis Reais e Oitenta e
oito Centavos) conforme demonstramos abaixo:

a) Receita Realizada no Exercicio de 2016 ..........cccceeeeeeeeeeennnn. R$ 487.901,48
b) (-) Despesa Realizada no Exercicio de 2016...............ccccunnn.. R$ 620.728,36
c) (=) Déficit Orgamentario no Exercicio de 2016..................... R$ 132.826,88
d) Déficit de Receita no Exercicio de 2016 .............cceeeeeeeeneenn. R$ 248.098,52
e) Economia de Despesa no Exercicio de 2016 ........................ R$ 115.271,64

Desempenho Financeiro:

Resultado Financeiro apurado no Balango Patrimonial no exercicio de 2016 em relacdo ao
exercicio de 2015 foi um decréscimo no valor de R$ 155.575,64 (Cento e cinglienta e cinco
mil, quinhentos e setenta e cinco Reais e sessenta e quatro centavos) correspondente a
66,69 % a menos conforme demonstramos:

a) Superavit Financeiro apurado em Balango Patrimonial em 31/12/16... R$ 77.732,47

b) (-) Superavit Financeiro em Balango Patrimonial em 31/12/15........... R$ 233.308,11
c) (=) Decréscimo do Superavit Financeiro - 2016/2015........................ R$ 155.575,64
d) Saldo Bancario Disponivel em 31/12/2016..........cccceeeeeeeiiiiieeieieeeeeee, R$ 17.099,07
e) Saldo Bancario da Poupanga em 31/12/2016............cccoeveevvieerevinnnnnne R$ 90.379,43

f) Passivo Circulante a Pagar em 31/12/2016 ...........veeieiiieieiiieeeeeeeee, R$ 29.746,03
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Conta contabil Dotagao Inicial Suplementacio Reducao Orcado Final

Exercicio L. Exercicio L. Exercicio Exercicio Exercicio L.

Anterior Exercicio Atual Anterior Exercicio Atual Anterior Atual Anterior Exercicio Atual
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 453.000,00 503.000,00 433.100,00 233.000,00 59.000,00 0,00 827.100,00 736.000,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 453.000,00 503.000,00 59.000,00 0,00 59.000,00 0,00 453.000,00 503.000,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 357.000,00 402.000,00 59.000,00 0,00 50.000,00 0,00 366.000,00 402.000,00
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES 357.000,00 402.000,00 59.000,00 0,00 50.000,00 0,00 366.000,00 402.000,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS 70.000,00 80.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 70.000,00 80.000,00
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS JURIDICAS 240.000,00 265.000,00 49.000,00 0,00 40.000,00 0,00 249.000,00 265.000,00
6.2.1.1.1.02.01.03 - ANOTACAO DE
RESPONSABIL IDADE TECNICA 47.000,00 57.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.000,00 57.000,00
6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 6.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 1.000,00 5.000,00
6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 6.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 1.000,00 5.000,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 43.400,00 47.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.400,00 47.400,00
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 31.000,00 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.000,00 34.000,00
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS/CERTIFICADOS 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 3.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 4.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 36.000,00 38.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 38.000,00
O g o0 - MULTA, ATUALLZ MONETARIA 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 24.000,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 26.000,00
6.2.1.1.1.06.05.03 - ATUALIZACAO MONETARIA
e 15.000,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 17.000,00
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6.2.1.1.1.06.05.07 - RENDIMENTOS DE

LI ACODS MNANCRIRAS 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00
63}2;&{(1::léo/i'gii(g/&ocogégﬁ?ﬁﬁiﬁgfso DE DEP. 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.600,00 10.600,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 6.600,00 10.600,00
62.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 9.600,00 9.600,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 5.600,00 9.600,00
6.2.1.1.1.08.02 - RECEITAS DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
62.1.12 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 374.100,00 233.000,00 0,00 0,00 374.100,00 233.000,00
62.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 124.100,00 233.000,00 0,00 0,00 124.100,00 233.000,00
62.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00 124.100,00 233.000,00 0,00 0,00 124.100,00 233.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 453.000,00 503.000,00 390.150,00 297.740,00 16.050,00 64.740,00 827.100,00 736.000,00
62.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 453.000,00 503.000,00 390.150,00 297.740,00 16.050,00 64.740,00 827.100,00 736.000,00
R, CREDITO DISPONIVEL DESPESA 407.000,00 481.000,00 20.650,00 138.240,00 1.550,00 30.270,00 426.100,00 588.970,00
62.2.1.101.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 244.400,00 306.500,00 2.100,00 21.650,00 0,00 8.650,00 246.500,00 319.500,00
62.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 165.000,00 206.000,00 2.100,00 21.650,00 0,00 3.000,00 167.100,00 224.650,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 50.800,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.800,00 60.000,00
6.2.2.1.1.01.01.03 - BENEFICIOS A PESSOAL 28.600,00 40.500,00 0,00 0,00 0,00 5.650,00 28.600,00 34.850,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 63.900,00 65.800,00 13.550,00 111.190,00 1.550,00 21.620,00 75.900,00 155.370,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 10.150,00 8.650,00 1.150,00 20.940,00 1.550,00 1.900,00 9.750,00 27.690,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 9.150,00 7.950,00 1.150,00 2.920,00 1.400,00 0,00 8.900,00 10.870,00
&2 03003 - OUTROS MATERIAIS DE 500,00 200,00 0,00 8.100,00 150,00 1.900,00 350,00 6.400,00
S a3 304 - SERVICOS TERCEIROS - 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 0,00 0,00 0,00 9.020,00 0,00 0,00 0,00 9.020,00
6:2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM 0,00 0,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 900,00

LOCOMOCAO
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6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -

e e 53.750,00 57.150,00 12.400,00 77.250,00 0,00 17.720,00 66.150,00 116.680,00
O22 010405 - OUTRAS DESPESAS DE 0,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 2.000,00 0,00 11.000,00
gé'ﬁl%gigt‘ﬁﬁlBUTARlAs E 2.700,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00 2.700,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 2.700,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00 2.700,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.500,00 3.500,00 0,00 3.400,00 0,00 0,00 3.500,00 6.900,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 7.500,00 7.500,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 7.500,00 9.500,00
62.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 85.000,00 95.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 95.000,00
62.2.1.1.01.08.01 - SUBVENCOES SOCIAIS 85.000,00 95.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 95.000,00
eIV CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE 46.000,00 22.000,00 369.500,00 159.500,00 14.500,00 34.470,00 401.000,00 147.030,00
62.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 29.000,00 3.000,00 367.500,00 159.500,00 14.500,00 34.470,00 382.000,00 128.030,00
g O OBRAS, INSTALAGOES E 14.500,00 0,00 234.500,00 54.500,00 0,00 3.770,00 249.000,00 50.730,00
e A g TOS 14.500,00 3.000,00 133.000,00 105.000,00 14.500,00 30.700,00 133.000,00 77.300,00
6.2.2.1.1.02.03 - AMORTIZACAO DA DIVIDA 17.000,00 19.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 19.000,00
AR MPAE = A CRNAGOES 013 17.000,00 19.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 19.000,00

EMPRESTIMOS
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao houve repasses através de convénio no exercicio.
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4.3.3 RECEITAS

Orcado (dotacdes +

Receita Bruta (total das

Conta contabil reformulacdes + . . Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)
4 z receitas efetivas)
transposicoes até 31/12)
6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 736.000,00 487.901,48 248.098,52
6.2.1.2.1 -6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 503.000,00 487.901,48 15.098,52
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 402.000,00 371.835,38 30.164,62
) 6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS 402.000,00 371.83538 30.164.62
FISICAS
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO
EXERCICIO 80.000,00 58.489,51 21.510,49
’ .6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Anuidade PF - 60.000.00 43.977.19 16.022.81
do Exercicio
, .6.2.1.2.}.02.01.01.002 -6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Anuidade PF - 20.000,00 14.512.32 5.487.68
do Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOA JURIDICA DO
EXERCICIO 265.000,00 256.406,49 8.593,51
, ‘6.2.1.2.1.02.01.02.001 -6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Anuidade PJ - 220.000,00 224.717.96 4717.96
do Exercicio
) ‘6.2.1.2}.02.01.02.002 -6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Anuidade PJ - 45.000,00 31.688.53 1331147
do Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.02.01.03 - 6.2.1.2.1.02.01.03 - ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA 57.000,00 36.939,38 60,62
o 6.2.1.2.1’.92.01.03.001 -6.2.1.2.1.02.01.03.001 - Responsavel 47.000,00 49.381.41 238141
Técnico - do Exercicio
o 6.2.1.2.%.(.)2.01.03..002 -6.2.1.2.1.02.01.03.002 - Responsavel 10.000,00 7.557.97 2.442.03
Técnico - do Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 5.000,00 500,00 4.500,00
6.2.1.2.1.04.01 - 6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 5.000,00 500,00 4.500,00
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6.2.1.2.1.04.01.01 - 6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 5.000,00 500,00 4.500,00
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 48.400,00 51.176,83 -2.776,83
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 34.000,00 35.214,21 -1.214.21
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 13.000,00 13.958,00 -958,00
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 17.000,00 16.928,61 71,39
6.2.1.2.1.05.01.03 - 6.2.1.2.1.05.01.03 - Responsavel Técnico 4.000,00 4.327,60 -327,60
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 400,00 34.89 365,11
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 200,00 0,00 200,00
6.2.1.2.1.05.02.02 - 6.2.1.2.1.05.02.02 - Pessoa Juridica 200,00 34,89 165,11
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 9.000,00 10.620,97 -1.620,97
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 3.000,00 3.121,44 -121,44
6.2.1.2.1.05.03.02 - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Pessoa Juridica 5.000,00 6.524,43 -1.524,43
6.2.1.2.1.05.03.03 - 6.2.1.2.1.05.03.03 - Responsavel Técnico 1.000,00 975,10 24,90
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 5.000,00 5.306,76 -306,76
. 6.2.1.2.1.05.07.01 - 6.2.1.2.1.05.07.01 - Transformagao de 1.000,00 1.249,59 24959
Registro
6.2.1.2.1.05.07.03 - 6.2.1.2.1.05.07.03 - Suspensdo de Registro 2.000,00 3.687,09 -1.687,09
6.2.1.2.1.05.07.04 - 6.2.1.2.1.05.07.04 - Alteracdo Cadastral 1.000,00 335,19 664,81
o 6.2.1.2.1.05.07.05 - 6.2.1.2.1.05.07.05 - Alteragdo Responsavel 1.000,00 34.89 965.11
Técnico
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 38.000,00 61.652,91 -23.652,91
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 12.000,00 16.704,47 -4.704,47
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Anuidade PF 3.000,00 4.462,28 -1.462,28
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6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Anuidade PJ 8.000,00 9.440,49 -1.440,49
6.2.1.2.1.06.02.03 - 6.2.1.2.1.06.02.03 - Responsavel Técnico 1.000,00 2.801,70 -1.801,70
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 26.000,00 44.948,44 -18.948,44
§.2.1.2.1.06.05.01 -6.2.1.2.1.06.05.01 - Atualizagdo Monetaria 0,00 9.102,64 -9.102,64
sobre Anuidades
6.2.1.2.1.06.05.03 - 6.2.1.2.1.06.05.03 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 17.000,00 15.868,96 1.131,04
6.2.1.2.1.06.05.03.002 - 6.2.1.2.1.06.05.03.002 - Anuidade PF 2.000,00 0,00 2.000,00
6.2.1.2.1.06.05.03.003 - 6.2.1.2.1.06.05.03.003 - Anuidade PJ 2.500,00 0,00 2.500,00
o 6.2.1.2.1.06.05.03.004 - 6.2.1.2.1.06.05.03.004 - Responsavel 500,00 0.00 500,00
Técnico
. 6.2.1.2.1.06.05.03.006 - 6.2.1.2.1.06.05.03.006 - Multa sobre 12.000,00 15.868.96 -3.868.96
Registro
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 9-000,00 19.976,84 -10.976,84
6.2.1.2.1.06.05.07.005 - 6.2.1.2.1.06.05.07.005 -
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 9-000,00 19.976,84 -10.976,84
6.2.1.2.1.06.05.07.005.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.005.001 - 9.000,00 19.976.84 110.976.84
Poupanga
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.600,00 2.736,36 6.863,64
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 9.600,00 0,00 9.600,00
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Administrativa 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.08.01.02 - 6.2.1.2.1.08.01.02 - Executiva 4.600,00 0,00 4.600,00
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 2.736,36 -2.736,36
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢des 0,00 2.730,22 -2.730,22
6.2.1.2.1.08.03.03 - 6.2.1.2.1.08.03.03 - Outras Receitas Correntes 0,00 6,14 -6,14
6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 233.000,00 0,00 233.000,00
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6.2.1.2.2.06 - 6.2.1.2.2.06 - Superavit Financeiro

233.000,00

0,00

233.000,00
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4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2015 2016 2015 2016 2015 2016
1. Despesa de Pessoal
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 113.311,25 145.832,32 113.311,25 145.832,32 0,00 0,00 113.311,25 145.832,32
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 28.295.23 36.005,93 28.295,23 36.005,93 0,00 0,00 28.295,23 36.005,93
6.2.2.1.1.01.01.03.002 - Vale Refeicio 20.622,00 30.515,00 20.622,00 30.515,00 0,00 0,00 20.622,00 30.515,00
Demais elementos do grupo 36.426,77 66.533,98 36.426,77 66.533,98 0,00 0,00 36.426,77 66.533,98
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias - 0,00 6.300,00 0,00 6.300,00 0,00 0,00 0,00 6.300,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de 14.165,13 15.643,36 14.165,13 15.643,36 0,00 0,00 13.851,13 14.496,94
Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de 0,00 14.356,09 0,00 14.356,09 0,00 0,00 0,00 14.356,09
Seguranga Predial e Preventiva
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de 0,00 4.290,00 0,00 4.290,00 0,00 0,00 0,00 4.290,00
Selegdo, Treinamento e Orientag@o Profis.
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servigos 10.290,60 32.269,87 10.290,60 30.249,87 0,00 2.020,00 10.290,60 29.819,87
Profissionais
géﬁi';; 01.04.04.032 - Servigos de Energia 8.400,00 8.053,26 7.289,42 8.053,26 1.110,58 0,00 7.228,50 7.186,51
g.szg.(z)&l).l.m 04.04.033 - Servios de Agua e 4.200,00 5.337,80 3.966,60 5.337,80 233,40 0,00 3.628,16 4.955,06
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Postagem de 8.193,01 9.552,20 8.193,01 9.552,20 0,00 0,00 8.193,01 9.299,00
Correspondéncia de Cobranca
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Demais elementos do grupo 11.858,41 28.177,69 10.330,23 28.177,69 1.528,18 0,00 10.138,92 27.767,32

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa
2015 2016 2015 2016 2015 2016

4. Investimentos

6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 188.109,83 50.725,40 178.681,02 50.725,40 9.428,81 0,00 178.681,02 50.725,40

Demais elementos do grupo 61.746,10 54.248,35 50.526,10 50.606,35 11.220,00 3.642,00 50.526,10 50.606,35

5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizaciao da Divida

Demais elementos do grupo 18.570,12 18.587,52 17.787,13 18.587,52 782,99 0,00 17.106,62 17.710,08
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ANEXO II - Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do tdpico
4.3.4 na sessao 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Os resultados obtidos pelo CORE-RN na conduc¢ao dos objetivos definidos no Programa de
Trabalho para 2016, aprovado juntamente com o orcamento para 0 mesmo exercicio,
encontram-se demonstrados no presente tépico, ponderados de forma a registrar se foram
alcangados (total ou parcialmente) ou se nao foram alcangados.

De modo objetivo, segue a relagdo comparativa entre planejamento e execucgao:

1. Gestao de Registro Profissional — alcangado parcialmente, conforme confirmado no tépico
4.2 (Resultados) deste relatério;

2. Acesso a Informagao — alcangado plenamente, conforme demonstrado no topico 4.2
(Resultados) deste relatério;

3. Gestao de Pessoas — alcancado parcialmente, conforme demostrado no topico 4.2
(Resultados) deste relatério;

4. Gestao de Fiscalizacdo e Cobranga — alcangado, conforme demostrado no tépico 4.2
(Resultados) deste relatério;

5. Infraestrutura da Nova Sede — alcancado parcialmente, conforme demostrado no tépico
4.2 (Resultados) deste relatério;

6. Gestao da Tecnologia da Informacao — alcancado plenamente, conforme demostrado no
topico 4.2 (Resultados) deste relatério.

42



4.5 INDICADORES

Nao foram realizados trabalhos relacionados aos indicadores.
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Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2016 2015 2016 2015

Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas
0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
j) Inexigibilidade 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
m) Didrias 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
5. Total
0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
6. Total Geral
9% 635.144,49 100 66 623.763,67 100 96 620.728,36 100 66 593.557,04 100

Impresso em: 18/05/2017 Pagina:1/1



5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

Da composi¢cdo do Conselho Regional - O Conselho Regional dos Representantes
Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte - CORE-RN é constituido de 09 (nove)
representantes comerciais, legalmente habilitados e em dia com suas obriga¢des perante o
Conselho.

Os membros do Conselho Regional terdo o titulo de Conselheiros.

Do Plenario do Conselho Regional - O Plenario do Conselho Regional reunir-se-a
ordinariamente, pelo menos, uma vez por ano e, extraordinariamente sempre que
convocado pelo Diretor-Presidente ou por mais de 1/3 (um tergo) dos conselheiros em
exercicio.

Da Administragcdo do Conselho Regional - O Conselho Regional dos Representantes
Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte sera administrado por uma Diretoria-
Executiva eleita pelo Conselho, dentre os conselheiros, por escrutinio secreto ou aclamacgao,
com mandato de 03 (trés) anos gratuito.

O CORE-RN tera a seguinte composigao:

Diretoria Executiva - Diretor-Presidente, Diretor-Secretario e Diretor-Tesoureiro.
Conselheiros - Composto por 3 (trés) Diretores Suplente do 1° Suplente ao 3° Suplente de
acordo com seu regimento interno.

Conselheiros componentes da Comissao Fiscal - Composto de 3 (trés) Conselheiros.
Representantes junto ao CONFERE - Conselho Federal dos Representantes Comerciais -
Composto por 2 (dois) Delegados Efetivos e 2 (dois) Delegados Suplentes.

Dentre os Conselheiros serdo escolhidos dois delegados efetivos e dois delegados
suplentes junto ao CONFERE.

A Diretoria compete dirigir o CORE-RN de acordo com as leis e vigor e o Regimento Interno
do Conselho, administrar o patriménio da entidade e impor o cumprimento das Resolugdes e
Instru¢cdes do Conselho Federal e do proprio CORE-RN, a realizagao de tudo que possa
concorrer para cumprimento dos fins da entidade, adotando providéncias nos casos
urgentes ou quando nao for possivel a realizagdo das reunides deste.

Ao Diretor-Presidente compete: a) representear o CORE-RN perante os poderes publicos,
em juizo e fora dele, em todas as relagbes com terceiros, ativa e passivamente, inclusive
constituindo procuradores; b) zelar pela preservagao do decoro e autoridade do CORE/RN;
c) organizar o organograma do CORE-RN; d) superintender os servigos do CORE-RN,
contratar pessoal mediante aprovacao em processo seletivo publico, fixar a remuneracao
destes, punir e demitir empregados, celebrar e rescindir contratos de acordo com as normas
vigentes; e) adquirir e alienar bens moveis para o CORE-RN; f) adquirir bens imdveis e com
prévia autorizacao do Conselho manifestada por mais da metade dos conselheiros em
exercicio, aliena-los; g) administrar todos os bens do CORE-RN, em conformidade com as
decisdes da Diretoria Executiva, manifestadas por mais da metade dos conselheiros em
exercicio; h) convocar as assembleias gerais, ordinaria e extraordinariamente e presidir as
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reunides; i) despachar os expedientes; j) rubricar os livros necessarios a Secretaria e a
Tesouraria assinar os seus termos de abertura e de encerramento, assinar as carteiras
profissionais e os certificados; k) assinar as Resolugdes, Portarias, Instrugdes e Ordens de
Servigos do CORE-RN; I) assinar com o Diretor-Secretario ou Diretor-Tesoureiro as Atas das
Reunides da Diretoria, suas decisdes e os livros de registros; m) assinar com o Diretor-
Tesoureiro os cheques necessarios aos pagamentos, movimentando as contas bancarias; n)
constituir comissdes necessarias ao bom funcionamento do CORE-RN; o) apresentar ao
CORE-RN um relatério anual sobre as atividades deste; p) assinar com o contador
responsavel e enviar ao Conselho Federal os Balancetes Mensais, os Balancos Trimestrais,
a Proposta Orcamentaria, os Créditos Suplementares e a Prestacdo de Contas anual do
CORE-RN; q) assinar com o Diretor-Tesoureiro e com o Contador responsavel a contagem
fisica do caixa dos Balangos Trimestrais e das Presta¢cées de Contas do CORE-RN; r)
colaborar com as empresas de auditorias contratadas pelo Conselho Federal, para
realizacdo de Auditoria Independente no CORE-RN , disponibilizando toda documentacao
necessaria e solicitada para a realizagao dos trabalhos; s) encaminhar ao Conselho Federal
a copia da sua Declaragdo de Imposto de Renda do exercicio em curso, referente ao ano
calendario anterior; t) proceder a seu exclusivo critério, constatada a necessidade funcional
do CORE-RN , a nomeacao por ato administrativo, de profissionais de reconhecida
qualificacdo técnica para exercerem funcdes de confianca, em nivel de direcdo, chefia e
assessoramento.

O Diretor-Presidente, em suas faltas ou impedimentos temporarios, sera substituido pelo
Diretor Vice-Presidente e na auséncia deste pelo Diretor Secretario e, na auséncia deste
ultimo, pelo conselheiro suplente, na ordem que for disposta na Ata de Posse dos membros
do CORE-RN, observando-se o & 1°, do art. 23 do Regimento Interno.

Compete, também, ao Diretor Presidente do Conselho a convocagao do conselheiro
suplente, sempre que houver impedimento de conselheiro efetivo.

Ao Diretor-Secretario compete: a) substituir o diretor-presidente nas faltas ou impedimentos
temporarios; b) dirigir, fiscalizar e orientar os trabalhos da Secretaria, respondendo pelo bom
andamento dos encargos a ela afetos, quais sejam: preparagédo de correspondéncias e
expedientes do Conselho Regional e guarda do arquivo; c) organizar todos os servigos
administrativos do Conselho Regional; d) assinar com o Diretor-Presidente as Atas das
reunides da Diretoria, bem como suas decisdes; €) secretariar as reunides e/ou assembleias
junto com o Diretor-Presidente.

O Diretor-Secretario em suas faltas ou impedimentos temporarios, sera substituido pelo
conselheiro suplente na ordem disposta na Ata de Posse dos membros do Conselho
Regional, observando-se o § 1° do art. 23 deste Regimento Interno.

Ao Diretor-Tesoureiro Compete: a) assinar com o Diretor-Presidente os cheques
necessarios aos pagamentos; b) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria; c) analisar
junto com o Diretor-Presidente, para julgamento, os Balancetes Mensais, Trimestrais,
Propostas Orcamentarias, Créditos Suplementares e o Balango Anual, os quais serédo
elaborados pelo Contador responsavel, que observara as orientacbées do CONFERE e o
apresentara a Diretoria junto com a Comissao Fiscal que tera emitido parecer a respeito; d)
depositar, de acordo com o Diretor-Presidente, as importancias recebidas pelo Conselho
Regional em Bancos oficiais e de reconhecida idoneidade; e) assinar com o Diretor-
Presidente, quando convocado, as Atas das Reunides da Diretoria, bem como suas
decisdes; f) assinar com o Diretor-Presidente e com o Contador responsavel a contagem
fisica do caixa dos Balangos Trimestrais e das Prestagdes de Contas do Conselho Regional;

g) assinar as Certiddes da Divida Ativa.
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O Diretor-Tesoureiro, em suas faltas ou impedimentos temporarios, sera substituido pelo
conselheiro suplente na forma disposta na Ata de Posse dos membros do Conselho
Regional observando-se o § 1° do art. 23 do Regimento Interno do Conselho.

Da Comissao Fiscal do Conselho Regional - O Conselho Regional tera uma Comissao Fiscal
composta de 03 (trés) membros efetivos, eleitos na mesma Assembleia Geral de eleicdo da
Diretoria Executiva e com o0 mesmo prazo de mandato daquela.

A Comissdo Fiscal compete: a) examinar toda a documentacdo contabil do Conselho
Regional; b) emitir parecer sobre o orcamento do Conselho Regional para o exercicio
financeiro; c) emitir parecer sobre as Despesas Extraordinarias, sobre os Balancetes
Mensais, os Balancos Trimestrais, a Prestagcao de Contas, a Proposta Orcamentaria e os
Créditos Suplementares do Conselho Regional; d) emitir parecer sobre o balango do
exercicio financeiro e lancar no mesmo o seu visto.

Nas faltas ou impedimentos temporarios de um dos membros da Comissao Fiscal, o mesmo
sera substituido pelo Conselheiro Suplente, na ordem disposta na Ata de Posse dos
membros do Conselho Regional, observando-se o § 1°, do art. 23 do Regimento Interno.
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5.2 DIRIGENTES

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Ana Paula Rangel

014.681.427-47
Interventor
104617 RJ

Conselho Federal dos Representantes Comerciais

Resolugdo N° 882/2013 - Confere de 23/05/2013, Resolugdo 1.073/2015 - Confere de 14/12/2015 ¢
Resolugdo N° 1.078/2016 - Confere de 07/06/2016.

15/12/2015

01/01/2016

06/12/2016

Jaciratan das Gracas de Aguiar Ramos Filho

008.364.224-22
Diretor-Presidente
5655/2007

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte — CORE-RN

Eleig¢oes

Ata de Reunido Plenaria do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio
Grande do Norte

07/12/2016

06/12/2016

05/12/2019

Cecilio Francisco Barbosa Neto

328.495.164-49
Diretor-Secretario
3577/1997

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte - CORE-RN

Eleig¢oes

Ata de Reunido Plenaria do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio
Grande do Norte
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Data do Ato de 07/12/2016
designacio:

Data inicial do mandato:  06/12/2016
Data final do mandato: 05/12/2019

Informacgdes adicionais

Francisco Sales de Souza Neto

CPF: 315.931.354-91

Cargo: Diretor-Tesoureiro

Registro Profissional: 5026/2006

Entidade: Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte — CORE-RN

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleig¢oes
quanto ao perfil:

Ata de Reunido Plenaria do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio

Ato de designacio: Grande do Norte

Data do Ato de

. ~ 07/12/2016
designacio:

Data inicial do mandato: 06/12/2016
Data final do mandato: 05/12/2019

Informagoes adicionais
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5.3 AUDITORIA

A unidade de auditoria interna encontra-se a cargo do Conselho Federal, como 6rgéo central
de controle. A Comissdo Permanente de Auditagem — CPA, centraliza suas a¢des na sede
do Conselho Federal dos Representantes Comerciais — Confere e realiza constantes
procedimentos de verificacdes no CORE-RN, seja pela analise de balancetes mensais
enviados, seja pelas contas trimestrais prestadas, seja pela auditoria in loco, promovida
pelos auditores membros da equipe de controladoria.

Em ambito do CORE-RN, é realizado o exame trimestral das contas pela contabilidade e
acompanhamento pelos gestores. Em 24 de margo de 2017 a Comissao Permanente de
Auditagem — CPA emitiu o CERTIFICADO DE AUDITORIA N° 024/2017, através da
Resolugao N° 1.091/2017 — Confere, de 28 de margo de 2017, em que aprova de forma
regular com ressalvas as contas deste regional relativo ao exercicio de 2016.
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5.4 APURACOES

O CORE-RN, desde 2012, encontrava-se sob intervencao para ajustes e correcao
administrativa na gestdo da Entidade. Este ato foi finalizado em 06/12/2016, quando ocorreu
a posse da nova diretoria para gerir este regional. Nao houve ato ilicito cometido por
colaboradores no CORE-RN, durante o exercicio de 2016.
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5.5 GESTAO RISCOS

Atualmente o CORE-RN nao possui uma politica de controle interno de gestao de riscos.
Contudo os vicios e os maus habitos da gestdao sao monitorados pelos gestores. Ainda
assim, a gestao esta buscando mecanismo para ter um maior controle interno e evitar riscos
desnecessarios. Para tanto a gestao controla internamente o estoque do almoxarifado
através de planilhas; possui contrato com a empresa de consultoria de Tl para garantir a
segurancga das informagdes, manutencao preventiva e posterior aquisicdo de maquinas e
sistemas; faz controle diario das contas a receber e a pagar; além de elaborar relatérios
trimestrais e analise.

Os riscos referentes ao ambiente externo, em decorréncia a crise econémica em que o pais
vive, sdo analisados pelo Conselho Federal, que comunica aos CORE’s sobre o orgcamento
a serem trabalhados no planejamento or¢camentario anual.
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5.6 REMUNERAGOES

Cargo: Interventor
Tipo de Remuneracio: Nao se aplica.
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Conforme § 1° do Artigo 13 da Lei 4.886/1965, que cria o sistema Confere e os Conselhos Regionais,
todos os mandatos serdo exercidos gratuitamente.

Jaciratan das Gracas de Aguiar Ramos Filho

Informacdes adicionais:

Cargo: Diretor-Presidente
Tipo de Remuneracio: Nao se aplica.
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Conforme § 1° do Artigo 13 da Lei 4.886/1965, que cria o sistema Confere ¢ os Conselhos Regionais,
todos os mandatos serdo exercidos gratuitamente.

Cecilio Francisco Barbosa Neto

Informacgdes adicionais:

Cargo: Diretor-Secretario
Tipo de Remuneracio: Nao se aplica.
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Conforme § 1° do Artigo 13 da Lei 4.886/1965, que cria o sistema Confere e os Conselhos Regionais,
todos os mandatos serdo exercidos gratuitamente.

Francisco Sales de Souza Neto

Informacgdes adicionais:

Cargo: Diretor-Tesoureiro
Tipo de Remuneracio: Nao se aplica.
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Conforme § 1° do Artigo 13 da Lei 4.886/1965, que cria o sistema Confere e os Conselhos Regionais,

Informacdes adicionais: - . .
¢ todos os mandatos serdo exercidos gratuitamente.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

ANEXO - Relatorio de Auditoria Independente - Vide anexo do topico 5.7 no final da se¢ao
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Relatorio de Auditoria Independente -
Anexo do topico 5.7



Indep

BETI b b OO rdle by

DT-P 17015
RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
Aos
Administradores & conselheiros do

CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS — CONFERE.
Rio de Janeiro - RJ

Opinido

Em nossa opinifo, excelg pelos efedos dos assuntos descritos na secdo a saguir intitulada “Bage
para opinidc com ressalva”. as demonstragies contabeis acima referdas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes s posicho patrimonial e financeira do
CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE ~ CORE-RN em 31 de dezembro de 2016, em 31 de dezembro de 2016, e o desempenho de
SUas operacies pars o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabais adotadas
ne Brasil para as entidades do setor publico.

Base para opinido com ressalvs sobre as demonstragdes contabeis

Ao analisarmos o os controles intemos, ndo obtivemnos evidéncias de auditoria suficientes para
atestar se o saldo de “Divida Ativa" estd livre de distorgies relevantes |

Conforme Mota Explicativa 4,22 1- Bens Imdveis, a entidade contratou 8 empresa Consfrutora
HCCON Ltda. para reforma do imovel da sede, tendo efetuado o pagamento, sem a devida retengéo
e o conseqlente recolhimento do INSS Incidente sobre contratacdo de SErvicos com cessdo de mao
de obra.

A Entidade ndo depreciou os bans que integram o seu Ativo Imobilizade, no Grupe de Imdweds,
conforme requerido pela Lei 4.320/64, art. 108, inciso Il, § 2°,

Outros Assuntos
Auditoria do periodo anterior
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Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstragbes contibeis

A administrago & responsavel pela elaboragio e sdequada apresantacdc das demonstraches
contabeis de acordo com as pratices contabeis adotadas no Brasil para as entidades do setor
publico, & pelos controles intermos que ela determinou COMO Necessanos para permific a elaboracio
de demonsiracdes contdbeis livres de distorcio relevante, independentemente se causada por
fraude ou ermo. Na elaboragiic das demenstracfes contdbels Individuais e consclidadas, a

para evitar o encerramente das operagdes. Os responsaveis pela govemanca da entidade sdo
aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracio das demonstracdes
contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabels

Nossos cbietivos s&o obter seguranca razoavel de que as demonstracbes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel @ um alto nivel de
seguranca, mas ndo uma garantia de que a audiloria realizada de acordo com as normas brasieiras
e intenacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorentes de fraude ou ermo € s30 consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunio, possam influenciar, dentro da uma perspeciiva razogvel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracies contabeis,

Como parte da audiloria realizada de acordo com as nomas brasileiras e internacionais de auditoria,
EXErcemos julgamento profissional @ mantemos ceticismao profissional ao longo da auditoria, Além
disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstraghes contabais,
independentemente s& causada por fraude ou emo, planejamos e executamos procadimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemas evidénsia ge auditera apropriada e
suficiente pata fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccio de distorgio relevante
resultante de fraude & maior do que o proveniente de BITo, [a que a fraude pode envolver o
ata de burlar os controles intemos, conluio, falsificacdo, cmissdo ou representaches falsas
Intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstdncias, mas, nac, com o ohjetivo de
Sxpressanmos opiniso sobre a eficacia dos coniroles internos da entidade.

* Avaliamos a adequacio das politicas contdbeis utiizadas & a razoabilidade das estimativas
contébeis e respectivas divulgacses feitas peia administracdo.

+ Concluimos sobre a adequacso do uso, pela adminisiragfio, da base contabil de continuidade
operacional @, com base nas evidéncias de auditoria oblidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condigbes que possam levantar divida significativa em relacéo &
capacidade de continuidade operacional da entidade. Se concluirmos que existe incardeza
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relevanie, devemos chamar atenc3o em nosso relatdrio de audiloria para as respeciivas
divulgactes nas demonstragBes contdbeis ou incluir modificaclo em nossa opinido, se as
divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condiches futuras podem
levar a enfidade a n&o mais se manter a continuidade operacional,

* Avaliamos a apresentaciio geral, a estrutura e o conteudo das demonstraghes contabeis,
inclusive as divulgacdes & se as demonstragfes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresantacio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respedto, entre oculros aspectos, do
aicance planejado, da época da auditoria & das constatacoes significativas de auditona, Inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles intemos que identificamos duranie nossos
trabalhos.

Fornecemos também aos responsdveis pela govemnanca declaragdo de que cumpfimes com as
exigéncias éficas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos
todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar consideravelments, nossa
independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas salvaguardas

Rio de Janeiro, 24 de feversiro da 2017

e ’!f'—._.—_‘_:) N
_.n-_qﬂ““-:, -% . ._.'__ .-éi’ = ‘_\_\._\I '/1:
5 AUDITORES INDEPENDENTES /s

CRC-RJ: 0329 - CNPJ: 42.464.370/0001-20
SERGIO PAULO DA SILVA
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

A Gestao de Pessoas segue as deterninagcées do CONFERE - Conselho Federal dos
Representantes Comercais, bem como a Legislagao Trabalhista vigente.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

O CORE-RN esta consciente de suas responsabilidades e do grande desafio atual
(organizacional e gerencial), direcionado para a obtengéo de estratégias e comprometimento
de todo pessoal, bem como esta voltado para a integracdo e sinergia da equipe. Os
objetivos da entidade so6 serédo alcangados se a gestdo de pessoas for capaz de assegurar a
presenca de colaboradores motivados e com as competéncias necessarias a executar estas
estratégias.

Atualmente o Conselho ndo possui um Departamento Pessoal, funcionario responsavel por:
*Analise e descrigcdo de cargos; Planejamento e administracdo de cargos e salarios;
*Recrutamento, selegdo, admissao de funcionarios; *Orientagdo e integragdo de novos
colaboradores; *Avaliacdo de desempenho; *Comunicacdo aos colaboradores; e
*Treinamento e desenvolvimento. Todavia, todas as agdes de gestdo de pessoas sédo
monitoradas e de responsabilidade da Interventora, com colaboracdo dos demais setores do
Conselho.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC

Introducgao

A Interventoria do CORE-RN, no desempenho de suas fungdes e no uso dos poderes que
Ihe sédo conferidos pelo Conselho Federal dos Representantes Comerciais em conformidade
com a Resolucao n°® 882/2013 — Confere, compete dirigir e administrar o Conselho, manteve,
durante o exercicio de 2016 até o dia 06/12, pleno funcionamento dos setores de secretaria,
tesouraria, contabilidade, juridico e fiscal, com pessoas capacitadas e de conhecimento,
visando a garantir maior eficiéncia e celeridade aos trabalhos.

O quadro de forga de trabalho do Conselho € composto por 7 empregados, sendo um destes
na situacao de afastamento pelo INSS, em virtude de auxilio doenga. Dessa forma, verifica-
se que é incipiente o quadro de pessoal e nao ha condi¢bes estruturais e financeiras para
uma gestdo mais abrangente. Ndo obstante, os empregados sdao acompanhados pelos
gestores, seja na parte de relagao de trabalho, seja quanto a treinamento e apoio para o
desempenho das funcgdes relativas a cada setor.

Analise Critica
O numero de pessoas que compdem a forga de trabalho da unidade esta de acordo com a
demanda de trabalho.

Informagoes adicionais

Os empregados do CORE-RN sao admitidos através de contrato de trabalho temporario e
emergencial, objetivando a continuidade das atividades administrativas deste regional. Estas
admissdes foram realizadas através de selegcdo simplificada com entrevistas e analise
curricular.

Tipologia do cargo: O conselho possui servidores com Contratos Temporarios, com
Lotacao efetiva de 06 funcionario, Ingresso no exercicio de 03 funcionarios e Egresso no
exercicio de 02 funcionarios.

Distribuicao da Lotacao Efetiva ]
O CORE-RN possui 07 funcionarios, com Contratos Temporarios, na Area Fim.

Detalhamento da estrutura da UPC
Introducgao
O CORE/RN néo possui fungao gratificada.

Analise Critica
Nao se aplica.

Informagoes adicionais
Nao se aplica.

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade
O Conselho conta com um numero reduzido de pessoas que compdem a forga de trabalho

da unidade, porém os funcionarios estdo aptos a exercer suas atribuicdes dentro das
funcdes especificas de acordo com a demanda de trabalho.
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Avaliacao da distribuigcao da forga de trabalho entre a area meio e area fim

Os empregados efetivos de nivel superior exercem atividades técnicas e de assessoramento especializado, nas seguintes areas:
Secretaria, Financeiro, Contabilidade e Juridico. Cada setor possui um funcionario responsavel, contando com a colaboragdo de um
Auxiliar de Escritério em Geral. Contudo, existe a colaboracdo mutua entre os setores.

Avaliagao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados
O CORE-RN néo possui fungao gratificada.

Impactos da aposentadoria sobre a forga de trabalho disponivel
N&o houve.

Afastamentos que reduzem a forga de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas Dentro do quadro de empregados do
Conselho, um dos funcionarios encontra-se na situacao de afastamento pelo INSS, em virtude de auxilio doenca, desde o ano de 2013,
reduzindo a forca de trabalho.
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

A elevagéao do valor total em 2016, quando comparado ao ano de 2015, explica-se pelo reajuste salarial de 11% (onze por cento) em maio
daquele ano, consequente aumento nos encargos sociais do pessoal.

Despesas variaveis

Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigoes Gratificagodes Adicionais Indenizagdes assist. ¢ despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e
Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2016 227.578,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 227.578,52

2015 198.655,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198.655,25
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

Atualmente o CORE-RN nao possui uma politica de getdo de risco, ndo tendo como
mensurar os impactos e efeitos do risco com precisao na area de Gestdo de Pessoas.
Contudo os vicios e os maus habitos da gestao sdo monitorados constantemente.
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Nao houve.
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O CORE-RN possui contrato com empresa de suporte em Tecnologia da Informagao para
orientar quanto as contratagdes de diversos produtos, objetivando fazer a manutencao
preventiva e corretiva, bem como a instalagao, reinstalagao e desinstalacdo de software e
hardware em equipamentos de informatica do Conselho. E ainda para monitorar as
atualizagbes de antivirus, a realizagado de bachup diario, manter as estacdes e o servidor
atualizados, e identificar e instalar atualizacbes de seguranca e corregoes, disponibilizados
pela Microsoft.

Atualmente o Conselho n&o possui o cargo de Técnico em T, funcionario responsavel pela
area de Tl. Neste sentido, o CORE-RN optou por elaborar o Planejamento de Gestéo da
Tecnologia da Informagao para manter seus sistemas atualizados e agilizando o
atendimento das demandas do Conselho, que pode ser visto como o instrumento de
governanga que visa garantir que as metas e objetivos da TI estejam totalmente vinculados
aos objetivos do negdcio e as metas da organizagao.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

Principais Sistemas de Informagao:

GERENTI (Sistema de Gestdo de Recursos da Entidade): programa desenvolvido pelo
Departamento de Informatica do Conselho Federal dos Representantes Comerciais para
atender as necessidades dos conselhos regionais no tocante ao atendimento aos
representantes comerciais e disponibiliza: Valores e documentos necessarios para
cadastros de novos registros e atualizacao dos ja existentes; emissao de cédula de
identidade profissional; emissdo de boletos de cobrancga; emissao de relatérios cadastrais,
financeiros e juridicos; realizacdo dos procedimentos juridicos como os processos
administrativos e execugdes fiscais. Este sistema possui suporte técnico sempre a
disposi¢cao do regional, disposto a tirar duvidas que possam existir com o sistema e
atendendo as novas necessidades advindas de cada setor do CORE-RN.

SISCONT.NET: Permite o controle integrado de contabilidade e orcamento, obedecendo a
cada uma das etapas da execucgao das despesas e das receitas, inclusive com a retengao
dos tributos. Desenvolvido em total conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — MCASP.

GESTAO TCU: E uma solucéo totalmente WEB (em nuvem) para alimentagéo, transmissao,
emissao e entrega do Relatério de Gestdo atendendo as exigéncias do Tribunal de Contas
da Unidao — TCU.

O CORE/RN adquiriu licenga de uso de antivirus AVG — Antivirus Business Edicion, com

segurancga rigorosa para todos os dispositivos de informatica, mantendo software mal-
intencionado ou software nocivo longe.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte
disponibiliza, além do atendimento presencial, os canais de acesso abaixo:

o Telefone: (84) 3345-0297

o E-mail: core@core-rn.org.br

o Site: www.core-rn.org.br

Por meio deste ultimo canal s&o veiculadas informagdes como:

o Institucional — informagdes sobre os setores do Conselho.

o Inscricao — orientacGes ao publico sobre documentos necessarios para inscricao
junto ao Conselho e Tabela de Anuidade do ano corrente.

o Legislagcdo — informagOes referentes a Resolugbes, Portarias, Circulares,
Regimento Interno e Leis pertinentes a categoria.

o Acesso a Informacgé&o — informacgdes sobre a Estrutura e Programa de Trabalho
do CORE-RN; Processos administrativos; Quadro de Pessoal;, Demonstragdes
Contabeis; Relatério de Gestéo; Ouvidoria, entre outros, necessarios para o
cumprimento da Lei n°® 12.527, de novembro de 2011.

o Conselho de Etica — informacdes sobre o Codigo de Etica e Disciplina dos
Representantes Comerciais.

69



7.2 PESQUISA SATISFAGAO

Nao possuimos nenhuma forma de medicdo de satisfacdo dos profissionais ou da
sociedade.
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7.3 TRANSPARENCIA

No sitio eletrébnico do CORE-RN, na aba ACESSO A INFORMAGCAO, sao disponibilizadas
informagdes para atender as exigéncias da Lei n° 12.527/2008 — Lei de Acesso a
Informagao. Este canal foi implantado a fim de atender a todas as exigéncias da Lei de
Acesso a Informacao, em que disponibiliza além das receitas, despesas, propostas
orcamentarias, editais e atas de processos licitatérios, dentre outros documentos
importantes e pertinentes ao conhecimento da sociedade.

Endereco do Portal:

www.core-rn.org.br / aba Acesso a Informagao

Informagoes disponiveis ao Cidadao

Estao disponiveis na aba Acesso a Informagao no sitio eletrénico do CORE-RN:

- Estrutura Organizacional: Organograma, Lei n® 4.886/65 e suas alteracoes.

- Programa de Trabalho: Plano de A¢ao do Exercicio.

- Licitacdes e Contratos: Editais, Atas, Termos de Adjudicacdao e Homologacao das
Licitagbes realizadas.

- Quadro de Pessoal: Relagao de funcionarios.

- Demonstragdes Contabeis: Demonstrativo da Receita e da Despesa; Balanco Financeiro;
Balango Orgamentario; Balango Patrimonial; Demonstragdo de Fluxo de Caixa e Certificado
de Auditoria.

- Relatoério de Gestao Anual
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7.4 ACESSIBILIDADE

As instalacées da sede do CORE-RN, situada na Rua Dr. Poty Nébrega, n° 210, Lagoa
Nova, Natal/RN, sdo dotadas de: rampa de acesso de entrada, plataforma elevatoéria,
banheiro adaptado, bem como placas de sinalizagcio, para melhor acessibilidade do publico.
Conforme projeto arquitetébnico de empresa de Consultoria Arquitetdnica para a estrutura
fisica do Imovel, contratada pelo Conselho, observadas as adequacdes relativas a
acessibilidade.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

O Resultado Financeiro apurado no Balango Patrimonial no exercicio de 2016 em relagao ao
exercicio de 2015 foi um decréscimo no valor de R$ 155.575,64 (Cento e cinqlienta e cinco
mil, quinhentos e setenta e cinco Reais e sessenta e quatro centavos) correspondente a
66,69 % a menos conforme demonstramos:

a) Superavit Financeiro apurado em Balango Patrimonial em 31/12/16... R$ 77.732,47

b) (-) Superavit Financeiro em Balango Patrimonial em 31/12/15........... R$ 233.308,11
c) (=) Decréscimo do Superavit Financeiro - 2016/2015........................ R$ 155.575,64
d) Saldo Bancario Disponivel em 31/12/2016.........ccccceeeieeeiiiieieeeeeeeeeee, R$ 17.099,07
e) Saldo Bancario da Poupanga em 31/12/2016.............ccooovveerereeiinnnnnns R$ 90.379,43
f) Passivo Circulante a Pagar em 31/12/2016 ..........ouceieiiieeeiiieeeeeeeee, R$ 29.746,03

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado no decorrer do exercicio de 2016, foi um valor decréscimo
de R$ 30.831,48, cuja movimentagao foi a seguinte:

() INGRESSOS: ALOR
Receita Corrente $487.901,48
Outros Ingressos $102.003,55

(O DESEMBOLSOS:

Despesa Corrente paga $501.686,53
Outros Desembolsos $119.049,98
(=) FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES - R$ 30.831,48
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8.2 NCASP

O CORE-RN segue os procedimentos necessarios para elaboracao e divulgacao de suas
demonstragdes contabeis, de acordo com a contabilidade publica ao setor publico.

Metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo
Para estimar a vida util do bem, seguimos orientagdes do Conselho Federal em
conformidade com a Instrugcdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 162/98.

Metodologia de calculo da depreciagao, amortizagao e exaustao
A metodologia utilizada no calculo da depreciacao foi o Linear e o valor residual para
sistema CONFERE/COREs é 10%.

Taxas utilizadas para os calculos

As taxas utilizadas para depreciagao dos bens do conselho foram:

- Mobiliario em Geral — 10% ao ano;

- Maquinas, motores e aparelhos elétricos — 10% ao ano;

- Equipamentos de Informatica — 20% ao ano;

- Sistemas eletrénicos — 20% ao ano;

- Central telefénica — 20% ao ano;

- Veiculos — 2-% ao ano;

- Veiculos automotores para transporte de 10 pessoas ou mais — 25% ao ano.

74



8.3 APURACAO CUSTOS

Nao procedemos apuragao dos custos no CORE-RN.
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8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN

CNPJ: 09.078.122/0001-75

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE
CARTEIRAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE
CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZAGAO MONETARIA

487.901,48
487.901,48
487.901,48
371.835,38
371.835,38
58.489,51
256.406,49
56.939,38
500,00
500,00
51.176,83

35.214,21

34,89

10.620,97

5.306,76
61.652,91
16.704,47

44.948,44

707.991,49 Despesa Orcamentaria

707.991,49 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
457.991,49 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
354.053,98 CREDITO EMPENHADO — PAGO
354.053,98 DESPESA CORRENTE
63.451,58 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
242.207,66 ENCARGOS PATRONAIS
48.394,74 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
51.293,86 SERVICOS BANCARIOS
37.878,55 TRANSFERENCIAS CORRENTES
12,72 DESPESA DE CAPITAL
10.023,34 INVESTIMENTOS
3.379,25 AMORTIZAGAO DA DIVIDA
51.523,19 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
13.994,23 DESPESA CORRENTE
37.528,96 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

635.144,49
5.662,00
8.754,13

620.728,36

501.686,53

227.578,52

51.308,71

118.470,79
1.628,87
5.426,81
8.722,37

88.550,46
119.041,83
101.331,75

17.710,08

598.544,77
25.218,90

598.544,77

598.544,77
351.550,52
198.655,25
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CORE/RN
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

'IAJE&&%?ECSAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 15.868,96 17.794,05 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 54.234,99
IEIENNLLI{II\éEEFI{QACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 19.976,84 13.313,09 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.699,16
Egmggg’é&%ﬁg&g”c' E 19.976,84 13.313,09 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 2.053,34
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.736,36 1.120,46 SERVICOS BANCARIOS 5.972,08
DIVIDA ATIVA 1.120,46 TRANSFERENCIAS CORRENTES 88.935,70
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.736,36 DESPESA DE CAPITAL 246.994,25
RECEITA DE CAPITAL 250.000,00 INVESTIMENTOS 229.207,12
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 250.000,00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 17.787,13
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A 250.000.00 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
ENTIDADES PUBLICAS ! LIQUIDADOS A PAGAR
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 116.419,68 633.634,20 Pagamentos Extraorcamentarios 119.049,98 642.720,37
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados 5.662,00 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 20.648,81
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 8.754,13 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 4.987,73
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 102.003,55 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 93.413,44
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 257.351,81 156.991,26 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 107.478,50 257.351,81
Caixa e Equivalente de Caixa 257.351,81 Caixa e Equivalente de Caixa 107.478,50
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CORE/RN

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Total: 861.672,97 1.498.616,95 861.672,97 1.498.616,95

Natal-RN, 31 de dezembro de 2016

Luanna Maria Conceigdo de Morais

Francisco Sales de Souza Neto

Jaciratan das Gragas de Aguiar Ramos Filho
Diretor Presidente Diretor Tesoureiro Contadora
CORE-RN 5655 CORE-RN 5026 CRC/RN 007769/0-0
012.111.714-69

008.364.224-22 315.931.354-91

Impresso em: 18/05/2017 Pagina:3/3



Balanco Orcamentario.pdf - Balanco
Orcamentario - Anexo do topico 8.4



CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 503.000,00 503.000,00 487.901,48 -15.098,52
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 402.000,00 402.000,00 371.835,38 -30.164,62
ANUIDADES 402.000,00 402.000,00 371.835,38 -30.164,62
PESSOAS FISICAS 80.000,00 80.000,00 58.489,51 -21.510,49
PESSOAS JURIDICAS 265.000,00 265.000,00 256.406,49 -8.593,51
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 57.000,00 57.000,00 56.939,38 -60,62
RECEITA PATRIMONIAL 5.000,00 5.000,00 500,00 -4.500,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 5.000,00 5.000,00 500,00 -4.500,00
RECEITA DE SERVICOS 47.400,00 47.400,00 51.141,94 3.741,94
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 34.000,00 34.000,00 35.214,21 1.214,21
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS/CERTIFICADOS 400,00 400,00 34,89 -365,11
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 9.000,00 9.000,00 10.620,97 1.620,97
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.000,00 4.000,00 5.271,87 1.271,87
FINANCEIRAS 38.000,00 38.000,00 61.652,91 23.652,91
MULTA, ATUALIZ. MONETARIA E JUROS 12.000,00 12.000,00 16.704,47 4.704,47
ATUALIZACAO MONETARIA 26.000,00 26.000,00 44.948,44 18.948,44
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS 17.000,00 17.000,00 15.868,96 -1.131,04
RENDIMENTOS DE APLICACC)ES FINANCEIRAS 9.000,00 9.000,00 19.976,84 10.976,84
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.600,00 10.600,00 2.771,25 -7.828,75
DIVIDA ATIVA 9.600,00 9.600,00 0,00 -9.600,00
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CORE/RN Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’;?_ ATB?\E‘II;IS\AD‘: RE:II.EICZ?;QS SALDO
RECEITAS DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 34,89 -965,11
INDENIZACGES E RESTITUICG)ES 0,00 0,00 2.736,36 2.736,36
RECEITA DE CAPITAL 0,00 233.000,00 0,00 -233.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 233.000,00 0,00 -233.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 233.000,00 0,00 -233.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 503.000,00 736.000,00 487.901,48 -248.008,52
DEFICIT 0,00 0,00 147.243,01 147.243,01
TOTAL 503.000,00 736.000,00 635.144,49 -100.855,51

DESPESAS ORGAMENTARIAS IS ohiteny ETaTtere b o

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 481.000,00 588.970,00 511.583,22 509.563,22 501.686,53 77.386,78
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 306.500,00 319.500,00 278.887,23 278.887,23 278.887,23 40.612,77
REMUNERACAO PESSOAL 206.000,00 224.650,00 196.105,01 196.105,01 196.105,01 28.544,99
ENCARGOS PATRONAIS 60.000,00 60.000,00 51.308,71 51.308,71 51.308,71 8.691,29
BENEFCIOS A PESSOAL 40.500,00 34.850,00 31.473,51 31.473,51 31.473,51 3.376,49
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.800,00 155.370,00 123.980,27 121.960,27 118.470,79 31.389,73
USO DE BENS E SERVICOS 8.650,00 27.690,00 21.397,22 21.397,22 21.397,22 6.292,78
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 57.150,00 116.680,00 99.583,05 97.563,05 94.073,57 17.096,95
OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 11.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 8.000,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.700,00 2.700,00 1.628,87 1.628,87 1.628,87 1.071,13
TRIBUTOS 2.700,00 2.700,00 1.628,87 1.628,87 1.628,87 1.071,13
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.500,00 6.900,00 5.426,81 5.426,81 5.426,81 1.473,19
SERVICOS BANCARIOS 7.500,00 9.500,00 8.722,37 8.722,37 8.722,37 777,63
TRANSFERENCIAS CORRENTES 95.000,00 95.000,00 92.937,67 92.937,67 88.550,46 2.062,33
SUBVENC@ES SOCIAIS 95.000,00 95.000,00 92.937,67 92.937,67 88.550,46 2.062,33

Pagina:2/5



CORE/RN

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 22.000,00 147.030,00 123.561,27 119.919,27 119.041,83 23.468,73
INVESTIMENTOS 3.000,00 128.030,00 104.973,75 101.331,75 101.331,75 23.056,25
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 0,00 50.730,00 50.725,40 50.725,40 50.725,40 4,60
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 3.000,00 77.300,00 54.248,35 50.606,35 50.606,35 23.051,65
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 19.000,00 19.000,00 18.587,52 18.587,52 17.710,08 412,48
AMORTIZAGCOES DE EMPRESTIMOS 19.000,00 19.000,00 18.587,52 18.587,52 17.710,08 412,48
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 503.000,00 736.000,00 635.144,49 629.482,49 620.728,36 100.855,51
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 503.000,00 736.000,00 635.144,49 629.482,49 620.728,36 100.855,51

Natal-RN, 31 de dezembro de 2016

Francisco Sales de Souza Neto Luanna Maria Conceigdo de Morais
Diretor Tesoureiro Contadora
CORE-RN 5026 CRC/RN 007769/0-0
315.931.354-91 012.111.714-69

Jaciratan das Gragas de Aguiar Ramos Filho
Diretor Presidente
CORE-RN 5655
008.364.224-22
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CORE/RN

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE

DEZEMBRO DO

EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 20.648,81 20.648,81 20.648,81 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 20.648,81 20.648,81 20.648,81 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 20.648,81 20.648,81 20.648,81 0,00 0,00

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
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CORE/RN

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
e OROCESSADOS LIQUIDADOS | EMEXERCICIOS  DEZEMBRO DO CANCELADOS  SALDO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 4.307,22 4.307,22 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 904,67, 904,67 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 3.402,55 3.402,55 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00] 680,51 680,51 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 680,51 680,51 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 4.987,73 4.987,73 0,00 0,00

Impresso em: 18/05/2017
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CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 171.287,74 349.489,65 PASSIVO CIRCULANTE 29.746,03 78.612,38
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 107.478,50 257.351,81 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZG 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 63.809,24 28.982,23 E::':;(ESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 63.155,61 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 8.754,13 4.987,73
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURTH PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 3,18 54.568,68
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 20.988,72 19.055,97,
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.336.247,97 1.220.840,42 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 105.925,84 105.925,84 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 738.515,54 757.103,06
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 105.925,84 105.92584  RCCIoTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EE:?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 738.515,54 757.103,06)
IMOBILIZADO 1.230.322,13 1.114.914,58 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 168.276,49 113.067,42 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 1.106.380,23 1.046.226,02 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULAGAS 44.334,590 44.378,860 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 768.261,57, 835.715,44
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CORE/RN

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 739.274,14 734.614,63
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 739.274,14 734.614,63

1.507.535,71 1.570.330,07 1.507.535,71 1.570.330,07
ATIVO FINANCEIRO 107.478,50 426.872,71| PASSIVO FINANCEIRO 35.408,03 99.261,19
ATIVO PERMANENTE 1.400.057,21 1.143.457,36| PASSIVO PERMANENTE 738.515,54 757.103,06
SALDO PATRIMONIAL 733.612,14 713.965,82

Compensacdes
ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Rgzggﬁjg:so de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgzig;;sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

72.070,47,

Exercicio Anterior

327.611,52

Natal-RN, 31 de dezembro de 2016

Jaciratan das Gragas de Aguiar Ramos Filho

Diretor Presidente
CORE-RN 5655
008.364.224-22

Francisco Sales de Souza Neto

Diretor Tesoureiro
CORE-RN 5026
315.931.354-91

Contadora

CRC/RN 007769/0-0

012.111.714-69

Luanna Maria Conceicdo de Morais
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CORE RN Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
/ Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015
Notas Explicativas

1 - Notas Explicativas as Demonstracées Financeiras de 31 de dezembro do Exercicio de 2016

Notas Explicativas as Demonstrac¢oes Financeiras de 31 de dezembro do Exercicio de 2016 (Valores expressos em Reais (RS)).

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte - CORE-RN situado a Rua Dr. Poty Nobrega, n° 210, Lagoa
Nova, CEP: 59056-180, Natal/RN, Autarquia Federal, Orgﬁo Fiscalizador do Exercicio Profissional dos Representantes Comerciais, criado pela Lei n® 4.886/65.

2. Sumario das Principais Praticas Contabeis

As Demonstragdes Contabeis de 31 de Dezembro do Exercicio de 2016 foram organizadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.9 e

NBC T 16.10); com os Principios de Contabilidade geralmente aceitos € a Resolugdo n.° 725/2011 - CONFERE.

3. Sistema Orcamentario
3.1. Receita de Capital
3.1.1 Reformulacio Orcamentaria - Houve 2 (duas) reformulacdes or¢camentarias no exercicio de 2016 de acordo com a Resolugao n® 666/2011 — CONFERE.

A primeira reformulacdo orcamentaria utilizou como fonte de recurso o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, sendo a previsao
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CORE/RN

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

inicial da dotagdo Org¢amentaria do CORE-RN de R$ 503.000,00 (quinhentos e trés mil Reais), em 01/01/2016, com o crédito adicional de R$ 198.000,00 (cento e

noventa e oito mil Reais), passou a dotacdo para R$ 701.000,00 (setecentos e um mil Reais); a segunda utilizou como fonte de recursos o superavit financeiro

apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior € os provenientes de anulagcdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias ou créditos adicionais, sendo a

previsdo inicial da dotagdo Or¢amentaria do CORE-RN de R$ 503.000,00 (quinhentos e trés mil Reais), com os créditos adicionais de R$ 198.000,00 (cento e

noventa e oito mil Reais), em 01/02/2016, e de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil Reais), em 01/09/2016, passou a dotagdo de R$ 736.000,00 (setecentos e trinta e seis

mil Reais).

4. Sistema Patrimonial
4.1. Ativo Circulante

4.1.1 Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sao administrados pelo Conselho Regional. Os recursos ndo utilizados na operacionalizacao das atividades
foram depositados em conta separada das demais disponibilidades.

Caixa e equivalentes de caixa incluem saldos em conta movimento, conta arrecadacdo e aplicagdes financeiras, sendo o ganho registrado no resultado do

periodo:

Descricio Exercicio Exercicio
¢ 2015 2016
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 257.351,81 107.478,50

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM
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CORE RN Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
/ Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

MOEDA NACIONAL 257.351,81 107.478,50
BANCOS-C/MOVIMENTO 5.505,95 5.762,60
BANCOS-C/ARRECADACAO 6.442,32 11.336,47

BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES
FINANCEIRAS 245.403,54 90.379,43

4.2. Ativo Permanente
4.2.1. Bens Patrimoniais

4.2.1.1. Bens Imoveis - O CORE-RN contratou uma empresa para fornecimento de mao de obra especializada, materiais e equipamentos, para execugdo da reforma
do imovel onde funcionard a nova sede, que foi incorporado ao valor do imoével situado a Rua Poty Nébrega, n® 210, Lagoa Nova, Natal/RN, adquirido inicialmente
no valor de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil Reais), através de operacdo de crédito concedida pelo CONFERE, em margo/2013.

. . Exercicio , .
Descricao 2015 Exercicio 2016
Edificios e Salas 302.645,00 302.645,00
Edificios e Salas 743.581,02 803.735,23
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CORE/RN

| Total

1.046.226,02

1.106.380,23

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

4.2.1.2. Bens Modveis - O ativo imobilizado ¢ demonstrado ao valor de aquisi¢do. No exercicio 2016, foram baixados bens imobilizados por razdes de
obsolescéncia, recuperagdo antiecondmica e inexisténcia de peca, conforme Termo de Baixa de Bem Patrimonial n® 01/2016 do Conselho.

Aquisi¢ao Baixas

Bens Méveis E"z"';;fsc“’ E";;ﬁ:‘“
Compras Incorporacga | Alienacao | Desincorporacoes

P 0 (Vendas) (Obsoletos)
Moveis ©l 648513 | 3923235 ; ; 4.629,08 41.088,40
Utensilios
Magquinas °l 71.611,75 | 18.410,90 ; ; 1.639,20 88.383,45
Equipamentos
Equipamentos de| 34 070 54 | 4.183,10 ; ; 349,00 38.804,64
Informatica
Total 113.067,42 | 61.826,35 ; ; 6.617,28 168.276,49
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CORE/RN

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

4.2.1.3. Depreciacio Acumulada — A depreciacdo dos bens imobilizados passou a ser obrigatdria, a partir do exercicio de 2014, de acordo com Circular n°
30/2014 CONFERE, conforme segue: Mobiliario em geral, méquinas, motores e aparelhos elétricos, tempo de vida util de 10 anos e valor residual de 10%; e

Equipamentos de Informatica, Sistemas eletronicos, Central telefonica, Veiculos, tempo de vida util de 5 anos e valor residual de 10%.

A depreciacao de bens adquiridos e postos em operagao utiliza o0 método das cotas constantes, resultando nos saldos demonstrados abaixo:

Bens Moveis Exze ;:i‘do Exercicio 2015 Exze (1; ;i6ci0 lzecl:ll:lcui; Qj;)
Moveis e Utensilios 7.278,90 6.485,13 41.088,40 1.689,36
Maquinas e Equipamentos 26.648.,75 71.611,75 88.383,45 13.085,25
Equipamentos de Informatica 33.369,44 34.970,54 38.804,64 29.559,98
Total 67.297,09 113.067,42 168.276,49 44.334,59

4.3. Bens Intangiveis

4.3.1. Créditos
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CORE/RN Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

4.3.1.1. Divida Ativa - Os créditos nao foram inscritos em divida ativa no exercicio de 2016.

T ian Exercicio | Exercicio | Exercicio

2014 2015 2016
Divida Ativa - Fase Administrativa | 58.667,40 | 88.026,00 88.026,00
Divida Ativa - Fase Executiva 9.508,34 17.899,84 17.899,84
Total 68.175,74 | 105.925,84 | 105.925,84

5. Passivo Permanente

5.1. Divida Fundada

Empréstimo a Longo Prazo — Operacao de crédito concedida por esse CONFERE no valor de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil Reais), em 28/02/2013,
para aquisi¢do de um imovel para instalacdo da sede do CORE/RN, e R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil Reais), em 11/11/2015, para reforma de adequagao
deste imovel, a ser quitada por este Regional mediante parcelas mensais, sucessivas e ininterruptas equivalentes a, no minimo, 4% (quatro por cento) da Receita

Bruta, com inicio em Abril/2013, conforme Resolu¢do n° 440/2007 — CONFERE. Amortizado no Exercicio de 2016 a quantia de R$ 18.587,52 (dezoito mil
quinhentos e oitenta e sete Reais e cinquenta e dois centavos).

6. Patrimonio Liquido

Sao considerados Ajustes de Exercicios Anteriores o reconhecimento de ajustes decorrentes de cancelamentos de valores referente a Divida Ativa de anos

anteriores.

O patriménio liquido do CORE-RN, em 31/12/2016, est4 assim constituido:
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CORE RN Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
/ Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Descricio Exercicio 2015 E";g;g’i”
PATRIMONIO LiQUIDO 734.614,63 739.274,14
RESULTADOS ACUMULADOS 734.614,63 | 739.274,14
Superavits ou Déficits do Exercicio 151.898,92 4.659,51
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS DE
EXERCICIOS ANTERIORES 627.628,80 | 734.614,63
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -44.913,09 -

Jaciratan das Gracas de Aguiar Ramos Filho

Diretor Presidente

CPF: 008.364.224-22 / CORE-RN 5655
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CORE/RN

Francisco Sales de Souza Neto

Diretor Tesoureiro

CPF: 315.931.354-91 / CORE-RN 5026

Luanna Maria C. Morais

Contadora

CPF: 012.111.714-69 / CRC-RN 007769/0-0

Impresso em: 18/05/2017

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015
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CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 522.728,49 509.082,35 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 518.068,98 357.183,43
CONTRIBUICOES 406.662,39 367.394,74  PESSOAL E ENCARGOS 280.819,98 200.179,99
CONTRIBUICGES SOCIAIS 406.662,39 367.394,74 REMUNERACAO DE PESSOAL 228.137,00 158.764,66
CONTRIBUICOES SOCIAIS 406.662,39 367.394,74 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 228.137,00 158.764,66
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 51.676,83 51.293,86 ENCARGOS PATRONAIS 52.682,98 41.415,33
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 51.676,83 51.293,86 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 52.682,98 41.415,33
‘é’éﬁiﬁf&gg PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 51.676,83 51.293,86  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 123.957,27 57.612,16
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 61.652,91 51.523,19 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 11.653,22 6.632,56
JUROS E ENCARGOS DE MORA 32.573,43 31.788,28 CONSUMO DE MATERIAL 11.653,22 6.632,56
JsléﬁelschENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 32.573,43 31.788,28 SERVICOS 107.307,05 47.602,43
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 9.102,64 6.421,82 DIARIAS 8.940,00 0,00
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 9.102,64 6.421,82 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 804,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 19.976,84 13.313,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 97.563,05 47.602,43
MULTAS SOBRE ANUIDADES 19.976,84 13.313,09 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 4.997,00 3.377,17
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.736,36 38.870,56 DEPRECIACAO 4.997,00 3.377,17
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.736,36 38.870,56  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 8.722,37 5.972,08
INDENIZACOES 2.736,36 0,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 8.722,37 5.972,08
DIVIDA ATIVA 0,00 38.870,56 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 8.722,37 5.972,08
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 92.937,67 88.935,70
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 92.937,67 88.935,70
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 92.937,67 88.935,70
TRIBUTARIAS 1.628,87 1.699,16
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.628,87 1.699,16
IMPOSTOS 1.628,87 1.699,16
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 10.002,82 2.784,34
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 10.002,82 2.784,34
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CORE/RN Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS Snle LA
Total das Variagoes Ativas : 522.728,49 509.082,35 Total das Variagoes Passivas : 518.068,98 357.183,43
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 4.659,51 151.898,92
Total 522.728,49 509.082,35 Total 522.728,49 509.082,35
Natal-RN, 31 de dezembro de 2016
Jaciratan das Gragas de Aguiar Ramos Filho Francisco Sales de Souza Neto Luanna Maria Conceicdo de Morais
Diretor Presidente Diretor Tesoureiro Contadora
CORE-RN 5655 CORE-RN 5026 CRC/RN 007769/0-0
008.364.224-22 315.931.354-91 012.111.714-69

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

121.980,56 AR INCORPORACAO DE PASSIVO
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Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf -
Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Anexo
do topico 8.4



CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 487.901,48 457.991,49
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 371.835,38 354.053,98
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 371.835,38 354.053,98
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 58.489,51 63.451,58
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 256.406,49 242.207,66
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 56.939,38 48.394,74
RECEITA PATRIMONIAL 500,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 500,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 51.176,83 51.293,86
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 35.214,21 37.878,55
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 34,89 12,72
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 10.620,97 10.023,34
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 5.306,76 3.379,25
FINANCEIRAS 61.652,91 51.523,19
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 16.704,47 13.994,23
ATUALIZACAO MONETARIA 44.948,44 37.528,96
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 15.868,96 17.794,05
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 19.976,84 13.313,09
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGCOES FINANCEIRAS 19.976,84 13.313,09
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.736,36 1.120,46
DIVIDA ATIVA 0,00 1.120,46
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.736,36 0,00
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00 633.634,20
OUTROS INGRESSOS 102.003,55 0,00
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE 501.686,53 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 227.578,52 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 51.308,71 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 118.470,79 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.628,87 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 5.426,81 0,00
SERVICOS BANCARIOS 8.722,37 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 88.550,46 0,00
DESPESA DE CAPITAL 119.041,83 0,00
INVESTIMENTOS 101.331,75 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 17.710,08 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 351.550,52
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 198.655,25
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 54.234,99
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 1.699,16
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 2.053,34
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CORE/RN

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

SERVICOS BANCARIOS 0,00 5.972,08
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 88.935,70
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 642.720,37
OUTROS DESEMBOLSOS 119.049,98 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -30.831,48 97.354,80
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 250.000,00
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 0,00 250.000,00
DESEMBOLSOS

Crédito Empenhado Pago
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00 229.207,12
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 17.787,13
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 17.787,13
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -30.831,48

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 257.351,81 156.991,26
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 226.520,33 257.351,81

Natal-RN, 31 de dezembro de 2016

Jaciratan das Gragas de Aguiar Ramos Francisco Sales de Souza Neto Luanna Maria Conceigdo de Morais
Filho Diretor Tesoureiro Contadora
Diretor Presidente
CORE-RN 5026 CRC/RN 007769/0-0

CORE-RN 5655

315.931.354-91 012.111.714-69
008.364.224-22
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

Nao existem recomendacdes exaradas em acérdaos do TCU ao CORE-RN no exercicio de
2016.

105



9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

O CORE-RN atendeu s recomendacdes da Comissdao Permanente de Auditagem - CPA, que
centraliza suas agdes na sede do Conselho Federal dos Representantes Comerciais -
Confere.
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9.3 DANOS AO ERARIO

No exercicio de referéncia do Relatério de Gestao ndo foi constatada nenhuma ocorréncia
passivel de apuracao de responsabilidade por dano ao Erario neste Conselho.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao se aplica.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Nao se aplica.pdf - Vide anexo do topico 11.1 no final da se¢ao
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Nao se aplica.pdf - Anexo do topico 11.1



Né&o se aplica.



Assinatura(s)

ANA PAULA RANGEL
Interventor

01/01/2016 a 06/12/2016

FRANCISCO SALES DE SOUZA NETO
Diretor-Tesoureiro

06/12/2016 a 05/12/2019

112

CECILIO FRANCISCO BARBOSA NETO
Diretor-Secretario

06/12/2016 a 05/12/2019

JACIRATAN DAS GRACAS DE AGUIAR RAMOS
FILHO

Diretor-Presidente

06/12/2016 a 05/12/2019



12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer ou Relatorio da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do topico 12.1 no final
da se¢ao
ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do toépico 12.1 no final da se¢ao
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Parecer ou Relatorio da Unidade de
Auditoria Interna - Anexo do topico 12.1



CONSELHO FEDERAL DOS 12 EPRESENTANTES COMERC1ALS
{C(ONFERFE,

CERTIFICADO DE AUDITORIA N© 024/2017
Rof.; Core - RN - exercicio de 2016

Presente a esta Comiss3o Permanente de Auditagem
{C.P.A), o processo da Prestacdo de Contas do Lenselho Regional
dos Representantes Comerciais no Estada do Rio Grande do Norte,
Natal - RN, correspondente ac exercicia findo em 31 de dezembrg
de 2016, encaminhado pelo oficio n® 013/2017, de 16 de feversiro
de 2017, protocolado na Secretaria deste CONFERE em 07/03/2017,
sab o n® 025544,

Utilizamos como base ¢ Relatdrio e o Parecer
elaborados por INDEP Auditares Independentes /5, emilidos com
opinido  sobre as Demonstracies Contdbeis do exercicin findo
naguela data, além dos Relatdrios e Controles Internos, dos
exames efetuados compreendendo os periodos de 01 de janeiro a
30 de junhe e 01 de julho a 05 de dezembrg do exercicip de 2016,
emitido pela Comiss3o Permanente de Auditagem - CPA do Confere.

Os exames de controles internos foram conduzidos
de acordo com a legislacio federal aplicavel as diversas areas e
atividades examinadas, em consondnda com 05 normativos: do
Manual de Normas e Procedimentos Contabeis, Financeiros e
Administrativos do Sisterna Confere/Cores, realizados com baze em
testes das evidéncias e dag comprovacdes guanto a legitimidade dos
documentos que deram origem s Mmencianadas pecas o atos de
gestao praticados,

A administracdo da Entidade & responsavel pela
elaboracio e adeguada apresentacao  dessas demonstracios
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis ao setor poblico e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios Para permitir a elaboracio de

w demonstractes  contdbeis livies  de distorcag relevante,

serndependentemente se causada por fraude ou erro, i j\,
N\ | £ ;

Bodle. B G o Arnalu, 0t 416 = amial - Lagarg - Nin de Fsize: - 7T+ CER Ml
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CONSELING FEDERAL DOS REPRESENTA NTES COMERCIAIS
CONFERE '

Tendo em wista os exames lovados 3 efeitn em
CONsSONAancia com o escopo acima definido, compreendendo os
Balancos  Orcamentdrio,  Financeiro o Patrimonial, e asg
Demonstraciies das Variaches Patrimoniais e do Fluxo de Caixa,
esclarecendo que o referido processo foi conferido sob o aspecto
documental, a luz das Resolugtes do CONFERE no 1.071, de 23 de
novembro de 2015 e n® 966, de 10 de outubro de 2014, bem como
dos normativos do Tribunal de Contas da Uniso — TCU, IN 63720140,
DN 154/2016 e portaria 59/2017, & Prestacdo de Contas do
Consetho Regional dos Representantes Comerciais no Estado dn Rio
Grande do Norte, apresentads pelo Dr. Jaciratan Ramos Filho,
Diretor-Presidente do Regional, foi considerada REGULAR COM
RESSALVAS.

- Falta de registro contabil da depreciacao dos bens imdveis que
integram o seu Ativo Imobilizado;

- Deficiéncia relevantes nos controles intornos e nos saldos
contabeis da Divida Ativa,

Rio de Janeiro, 24 de margao de 2017.

e - =

-f:t{:mizﬂéo Permanente de Auditagem — C.P.A,

Arywaldo Carvalho Neves
Auditor Ei:
Contador CRC-RI n® 47531-2

I

_'I i L]
Comissdo Permanente de uditagem — C.P.A.
Luiz Ricardo Nug}ieira da Silva

Auditor
Contador CRC-RJ n® 69533-6

\¢-
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Rol de Responsaveis - Anexo do topico
12.1



CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CORE-RN

ROL DOS RESPONSAVEIS
CNPJ: 09.078.122/0001-75

!
PERIODD DE ATO FORMAL DE DATA DA
HOME ot CARDOD GESTAD NOMEACAD PUBLICAGAD | EMPERECO RESIDEMCIAL
T ————————————TE
FESOLUCAD N°
ERARD13 .
Rua Bertn Lishoa. 14, Catals,
1TIDRIZ016 A COMFERE & 23052013 8 A,
| TR0
COMFERE
; Averida das Brancas Danas,
JACIRATAMN DAS GRACAS DE Dévartisr-. BEITHDOE A ATA DE RELIMID '
AGUIAR RAMOS FILHO 08I V-2 Presidernte DSAZITG PLENARIA e m—whumﬂu..sﬂuuu:zz
| 3
Awpreda Alphavilie, 180,
CECILIO FRANCISGD aop 445 164dn | DWetor- 061272016 4 ATADEREUMAD | e o | Quedra 02, Lote 08, Bum
BARBOSA NETC . Seeratario Q5 RT0G PLENARIA PamamirimfRh
CER: 59 160-400
Rua dos Paanazes, 1534,
FRAMCISCO SALES DE SOUZA Dirstor- DEAZZ046 A ATA DE REUNIED '
15 52135491 . OTH22018 | Alecnm, NatalRp
_ NETE) Tesounsin 05/ 201G PLENARLA itk gl
A Romualdo Galdo, T73,
OMAR NUMES FREIRE 08611815491 | Dirstor-Supients | RIZEOIBA ATADE REUMIAO. | grmzraots | Tiol, NatabRN
CEP; s022-100
Rua Dr. Pedra Segunda de
ALGLSTO GOMES DOURADD ORMZIA06 A ATH DE REUMIED Ao, 1460, &, 1200 Capim
NETE 182.800.084-01 | Dirstor-Suphenie 05 2IZ01E PLENAFRIA OFAZ2ANE | psacio, NatalRing
CEP: 53 (82040
Fiv. CapiBo Mo Golves,
FRANCISCO ALDELENES DEAZ2016 A ATA DE REUNIAD AR, A3 2. Koo A5
PINHEIRD 19630554200 | Dieibor-Suphonts 05/12a01% PLENARIA ARG | o I e,
CEP- 50070-400




®

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CORE-RN

Ay, Goy. Juvernsl Lamarine,
BRAZ HEMNRIOLUE DE DEM2M206 A ATA DE RELIMIAD
MEDEIRDS NETO ATH. 402 15891 Diretor-Fiscal 081272019 PLENARIA [EEfg T gL BOG, Ap 1507, Timl, Matalifi in i
CEP: 84.022-020
Av. Gou, Tarcsio de
ROBERVAL LEANDRO DE O 1272018 A ATA DE REUMIAD Vasconcesos, 7159, Ap, TOZ, v leandrag@halmai com
OLIVERRA WGIZANSEETE | Divmor-Fucal A% 2019 PLENARIA P08 | candalania, MetalFN
GEF: 50.086-035
Fua Aralde Meves da Sha
CEM272018 & ATA DE RELINIAG 4440 Bloce 12 Ap 301, i represniEnbecomaatial com. by
JEAM CARLOS DE OLIVEIRA B4 25 0445 Diretor-Fiacad 5122019 PLENARIA DFsf 208 Medpoks, Nata/RN
CEPR: 59 00045
L e— —_— —

Dbservagdo: Este documento conlém & informages obrgatdrias, nos termos dos anls. 10 e 11 da nsirucio Mormativa TCU n* 6372010,

. .-.Im_\?:@._ 1

Jaciratan Ramos Filh
Diretor Presidente
CORE-REN 5655
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