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Lista de tabelas, ilustracoes, abreviaturas, siglas e
simbolos

CONFERE - Conselho Federal dos Representantes Comerciais
CORE/RN - Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte



Introducao

Objetivo deste relatério ¢ apresentar as principais a¢des realizadas e resultados obtidos pelo
CORE-RN no decorrer do ano de 2015 conforme as responsabilidades definidas pela Lei Federal n°
4.886, de 9.12.1965, com as alteracdes posteriores: Lei n° 8.420, de 08/05/1992 e Lei n° 12.246, de
27/05/2010 e das emanadas do Plano de Agao.

As agoes efetuadas em 2015 foram baseadas no or¢gamento anual elaborado pelo CORE-RN ainda
em 2014 e aprovado pelo CONFERE. Dentre as principais agdes planejadas estavam a estruturagao da
nova sede adquirida em 2013, a ampliacdo e fortalecimento da profissao de Representante Comercial e
a divulgacao dos principios e regras contidos nas resolugdes sobre atribui¢des profissionais € no
codigo de ética profissional.

O planejamento realizado contemplou também a integracao das atividades do CORE-RN com as
metas e acOes estabelecidas pelo CONFERE, bem como tentou abarcar as principais demandas
relativas ao exercicio profissional de Representante Comercial no Estado incluindo a realizacao de
convénios e parcerias institucionais para a maximizagao de resultados almejados.

Em 2015, ainda sob a tutela da Interventora Federal, o Conselho reafirmou seu compromisso junto
aos profissionais e a sociedade e avangou significativamente nas ag¢des previstas no planejamento
realizado em 2014



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Este Relatorio referente ao ano de 2015 apresenta os resultados das agdes e procedimentos
relacionados a competéncia legal do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do
Rio Grande do Norte, e os resultados dos esfor¢cos empregados, no sentido de assegurar a aplicagdo
dos recursos publicos para o cumprimento de sua missdo institucional.

O relatorio esta estruturado em 9 secdes e itens de informagao: Elementos Pré-Textuais,
Apresentacdo, Visao Geral da Unidade, Planejamento Organizacional e Desempenhos Or¢amentario e
Operacional, Governanga, Relacionamento com a Sociedade, Desempenho Financeiro e Informagdes
Contabeis, Areas Especiais da Gestdo, Conformidade da Gestdo e Demandas de Orgéos de Controle. E
tem como objetivo disponibilizar a prestagdo de contas das atividades realizadas, dos recursos
arrecadados e aplicados por esta Autarquia no exercicio de 2015.

Todo o processo de elaboracdo e formatacao deste Relatério de Gestao atende ao disposto na
Instru¢ao Normativa do TCU n°® 63/2010, com alteragdes produzidas pela Instru¢do Normativa do
TCU n° 72/2013, bem como a Decisdo Normativa TCU n° 146/2015, Decisdo Normativa TCU n°
147/2015, Portaria 321/2015, Portaria CGU 522/2015 e das orientagdes do 6rgdo de controle interno
através da Resolugao n® 1.071/2015 -CONFERE.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

3.1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte
DENOMINACAO ABREVIADA = CORE/RN CNPJ = 09.078.122/0001-75
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO @ (84) 3345-0297
CODIGO CNAE | 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO  contabilidade@core-.org.br / core@core-rn.org.br
PAGINA INTERNET = www.core-rn.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua Alberto Silva 1280

CIDADE Natal UF RN
BAIRRO  Lagoa Seca CEP 59022300

INFORMACOES ADICIONAIS



3.2 COMPETENCIAS

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte, com
sede na Rua Alberto Silva, 1280, Lagoa Seca, Natal/RN — CEP: 59.022-300 ¢ uma autarquia federal
concessora de servigos publicos criada pela Lei Federal n° 4.886/65, com regimento interno aprovado
pelo Plendrio do Conselho Federal dos Representantes Comerciais — CONFERE, conforme registro no
Cartorio do 2° Oficio de Notas de Natal/RN sob n° 189571, com a finalidade de registro e fiscalizacdo
do exercicio profissional dos representantes comerciais no Estado da Federagdo de sua jurisdi¢ao.

Compete ao Conselho Regional em especial:

a) Registrar o profissional e as empresas de representacdo comercial, agéncia, distribuicdo e
intermediagdo de negdcios e/ou servigos e fiscalizar o exercicio da profissdo na sua base territorial;

b) Elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Federal;

c¢) Alterar o seu Regimento Interno, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros em
exercicio, submetendo-o a apreciagdo do CONFERE e aprovagao do Plenario;

d) Decidir sobre os pedidos de registro das pessoas naturais e juridicas, neste ultimo caso realizar,
também, a anotagdo do responsavel técnico indicado e legalmente habilitado no Conselho Regional;

€) Manter o cadastro profissional,

f) Expedir as carteiras profissionais e os certificados de registros, realizando as anotagdes
necessarias;

g) Impor as sang¢des disciplinares previstas na Lei n® 4.886/65, com alteragdes posteriores € no
Codigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais, mediante a feitura de processo adequado;

h) Arrecadar, cobrar e executar as contribui¢cdes e emolumentos devidos pelas pessoas naturais e
juridicas registradas;

1) Incluir os nomes dos inadimplentes, pessoas naturais ou juridicas, no Cadastro da Divida Ativa;

J) Aprovar as contas da Diretoria, ouvida a Comissdo Fiscal, bem como o or¢amento anual de
receita e despesa;

k) Escolher os conselheiros representantes perante o Conselho Federal;
1) Baixar Resolugdes, pelo voto da maioria, visando a execugdo deste Regimento e da legislagao
vigente;

m) Tomar as devidas providéncias junto as reparti¢des Federais, Estaduais e Municipais, para que
as mesmas, ao receberem tributos relativos a atividade de representacdo comercial, agéncia,
distribuicdo e intermediacdo de negodcios e/ou servigos, seja de pessoa natural ou juridica, exijam
prova do seu registro no Conselho Regional.



3.3 NORMAS

Normas de criacio e alteracio das unidades jurisdicionadas

Os Conselhos Federal e Regionais de Representantes Comerciais foram criados pela Lei 4.886 de
09 de dezembro de 1965, com as alteragdes posteriores: Lei n. 8.420 de 08 de maio de 1992 e Lei
n.12.246 de 27 de maio de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas
Lei n. 6.839 de 30 de outubro de 1980, que dispde sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio profissional;

Cédigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais - Resolugio Confere n. 277 de 20 de
outubro de 2004, referendada pelo Plenario da entidade em reunido realizada em 30 de margo de 2005.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Manual de Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros ¢ Contabeis do
Sistema Confere/Cores.

Informacoées adicionais



3.4 HISTORICO

A Representagdo Comercial no Brasil tornou-se uma profissdo regulamentada a partir de 09 de
dezembro de 1965, com a publicacdo da Lei 4.886/65, que regulamentou a atividade dos autdbnomos e
empresas de representacdo comercial em nosso pais.

Desde o inicio do século, a atividade ja era exercida por milhares de pessoas, € a regulamentagao
trouxe o equilibrio nas relagdes entre representadas e representantes.

Pela Lei foi criado o Conselho Federal dos Representantes Comerciais - CONFERE, sendo este
encarregado da instalacdo dos Conselhos Regionais, um em cada estado brasileiro.

Os conselhos regionais contaram para sua formagao e composi¢ao com os dirigentes sindicais da
mesma area de atividade, visto que muitos deles estavam em pleno funcionamento nos estados. No
estado do Rio Grande do Norte o Conselho Regional dos Representantes Comercias teve sua sede
provisoéria inaugurada em 02 de janeiro de 1966, situada na Rua Tomaz de Aratjo, S/N, Cidade Alta,
Natal/RN. As instalagcdes foram reconhecidas em reunido promovida pelo Sindicato dos
Representantes Comerciais e das Empresas de Representacdo Comercial no Estado do RN, onde foi
acordado em Ata por todos os presentes, a data das elei¢des da primeira diretoria do CORE-RN, que
ficaria no dia 24 de janeiro do ano corrente, realizada conforme o disposto na Lei 4.886:

“Art . 12. Os Conselhos Regionais terdo a seguinte composicao:

a) dois ter¢os (2/3) de seus membros serdo constituidos pelo Presidente do mais antigo sindicato da
classe do respectivo Estado e por diretores de sindicatos da classe, do mesmo Estado, eleitos estes em
assembleia-geral;

b) um tergo (1/3) formado de representantes comerciais no exercicio efetivo da profissdo, eleitos
em assembleia-geral realizada no sindicato da classe.”

No dia 24 de janeiro de 1966, apos a Assembleia Geral, foi nomeado como primeiro presidente o
Sr. José Fernandes Martins e os demais diretores membros do CORE-RN. No mesmo dia tomaram
posse de seus cargos, declarando-se assim instalado o Conselho.

Sedes

De 1966 a 1968 — Rua Ulisses Caldas, 193, 1° Andar, Cidade Alta, Natal/RN
De 1968 a 1990 — Rua Frei Miguelino, 10, 1° Andar, Ribeira, Natal/RN

De 1990 a 1996 — Av. Campos Sales, 692, Petropolis, Natal/RN

De 1996 a 1998 — Rua Pitimbu, 765, Cidade Alta, Natal/RN

Atual a partir de 1998 — Rua Alberto Silva, 1280, Lagoa Seca, Natal/RN

Em 1998 o Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte
realizou a aquisi¢do de sua sede propria, localizada em um bairro central e bastante conhecido do
segmento.

Seguindo sua tendéncia de crescimento juntamente com a profissdo dos representantes comerciais,
uma das maiores geradoras de tributos do pais, em 2013, o CORE-RN adquiriu uma nova sede propria,
situada na Rua Dr. Poty Nobrega, 210, Lagoa Nova, Natal/RN. Tendo em vista a necessidade de dar ao
Representante Comercial uma sede digna e compativel com a grandeza do Estado, além de
proporcionar um atendimento adequado e conforto necessario € merecido a classe.

A nova sede estd em processo de adequagao da estrutura fisica, para receber o publico e seus
registrados.
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3.5 ORGANOGRAMA

- Organograma - Organograma CORE-RN
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte, autarquia
federal, tem como fung¢do orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de representante
comercial, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da categoria.

Na busca de superar os entraves patrimonialistas e as disfun¢gdes da burocracia, estdo sendo
realizadas mudancas na gestdo, marcadas pelo enfoque na responsividade e no desempenho,
incorporando ferramentas de gestdo que venham a facilitar a administracao.

A visdo e a expectativa da gestao do Conselho assinalam o foco nos canais de atendimento. As
areas técnicas visam uniformizagao de procedimentos, enquanto atendem a missao institucional e o
alvo almejado de exceléncia no servigo prestado.

Para 2015 foram adotadas 4 principais iniciativas estratégicas: 1) Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento com os representantes comerciais e a sociedade; 2) Assegurar a
eficacia da fiscalizagdo e cobranca dos inadimplentes junto ao Conselho; 3) Assegurar adequada
infraestrutura da nova sede do CORE-RN; 4) Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos
procedimentos com a Gestdo de Tecnologia da Informagao;

Ou seja, muito ha que melhorar, mas grandes passos ja foram dados — e de maneira irreversiveis,
dado que a expectativa social tende apenas a aumentar, em relagdo a exceléncia do atendimento
prestado.

12



4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

O CORE/RN tem por missdo o exercicio de atividades fim e meio previstas na Lei 4.886/65 e
no Regimento Interno. Anualmente apresenta seu Programa de Trabalho ao Plenario, elaborado
de acordo com sua capacidade financeira estabelecida na Proposta Or¢amentaria. Suas principais
atividades estdo ligadas a fiscalizacdo do exercicio profissional, as diligéncias e fiscalizagdes
no sentido de observagdo dos preceitos legais relativos a atividade dos Representantes Comerciais
no Estado, estabelecimento de parcerias com entidades estaduais ligadas ao interesse do
Representante Comercial, inclusive com encontros de trabalho, troca de informacdes e de
conhecimentos de interesse das partes.

Neste contexto, estdo sendo adotadas metodologias de trabalho, seja no campo institucional, seja
nas relagdes politicas, que envolvam agentes inseridos no entendimento do papel do Conselho em cada
etapa do processo. O aperfeicoamento dos processos no CORE/RN promoveu e promove efetivamente
uma maior eficiéncia dos servigos prestados. As melhorias promovidas nos processos favoreceram o
crescimento do Conselho como um todo, representaram diminui¢ao de custos, e finalmente
promoveram uma efetiva melhoria na qualidade dos servigos prestados aos profissionais.

Naturalmente, ¢ de se considerar as limitagdes financeiras e economicas, de pessoal, instalacdes e
tecnoldgicas em razao dos poucos recursos disponiveis para o desenvolvimento das agdes concebidas.
Em razio disso, foram elaborados alguns projetos. Dos quais destacamos:

1. PROJETO: GESTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
Objetivo Estratégico:

Fortalecer a imagem do Sistema CONFERE/CORE:s e da profissdo de Representante Comercial
perante a Sociedade.

Justificativa:

Considerando o grande numero de profissionais informais que ndo vem se inscrever no Conselho,
¢ necessario que se facam divulgagdes para que estes conhecam as prerrogativas da profissdo, as
vantagens do registro no CORE e as penalidades que sdo aplicadas aqueles que exercem a profissdo
sem o devido registro.

Objetivos:
- Conscientizar os profissionais das atividades que sdo exercidas pela Representacdo Comercial € o
papel do 6rgao fiscalizador;

- Trabalhar junto a sociedade de abrangéncia do CORE/RN para a divulga¢ao da competéncia dos
Representantes Comerciais, proporcionando maior visibilidade as a¢des da entidade, com vistas a uma
imagem positiva do Conselho e da categoria junto a sociedade;

- Divulgar oportunidades de representacdo comercial encaminhadas pelas empresas;

- Modernizar o departamento de Registro adequando-o as previsdes de incremento do contingente
de Representantes Comerciais no Estado;

- Garantir maior seguranga dos dados cadastrais e confiabilidade das informagdes;

- Melhorar a qualidade dos servigos prestados por este Conselho;

- Diminuir o tempo para liberagdo de novos registros para Pessoa Juridica e Pessoa Fisica.
Metas:

- 85 (oitenta e cinco) Novos Registros Profissionais Pessoa Fisica;

- 75 (setenta e cinco) Novos Registros Pessoa Fisica Responsavel Técnico;

- 100 (cem) Novos Registros de Sociedades/Empresario Individual.

Acoes a desenvolver:

- Divulgacdo através da midia, informando sobre a importancia do profissional, manter seu
13



endereco residencial, comercial, eletronico e telefones atualizados, para que este Regional possa lhe
manter informado das a¢des desenvolvidas;

- Manter no site um link atualizado, onde o profissional tenha acesso a informagdes quanto ao
registro no Conselho;

- Identificar as necessidades e organizar o calendario de execugao;

- Executar o projeto.

2. PROJETO: GESTAO DE FISCALIZACAO E COBRANCA
Objetivo Estratégico:

Atuar como 6rgao fiscalizador.
Justificativa:

Continuidade as cobrangas e as parcerias junto alguns municipios do estado, para que as referidas
prefeituras continuem a exigir a comprovagao dos registros dos representantes junto a esta entidade.

Objetivos:
- Aumentar o campo de abrangéncia da fiscalizagdo e controle das agdes relacionadas a pratica do
exercicio profissional do Representante Comercial;

- Diminuir a inadimpléncia através do conhecimento por parte dos profissionais de seus direitos e
deveres.

Metas:
- Reduzir os indices de inadimpléncias, possibilitando melhora no desempenho deste Regional;
- Intensificar a cobranca administrativa, estimulando o pagamento espontaneo do débito;

- Representantes comerciais inadimplentes nos tltimos 05 (cinco) anos € que nao honraram seus
compromissos com a entidade, terdo, mediante processo administrativo, ajuizamento da competente
acao de execugdo fiscal, como determina a legislagdo vigente.

Acoes a desenvolver:

- Verificagao da situacgdo cadastral e financeira do registro profissional;

- Atualizacdo de dados cadastrais, em parceria com o Setor de Registro, a fim de localizar com
rapidez e eficiéncia os profissionais com endereco desatualizado, facilitando e agilizando o
procedimento de cobranga administrativa.

- Envio de lembrete de vencimento de boleto através de email.
- Combater o leigo;

- Executar o projeto.

3. PROJETO: INFRAESTRUTURA DA NOVA SEDE
Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura as necessidades do CORE-RN.
Justificativa:

Fazer adequacdo do ambiente operacional da nova sede do CORE-RN.
Objetivos:

- Estabelecer adequacgdes estruturais a médio e longo prazo para atendimento da demanda de
acordo com a previsdo de crescimento do CORE/RN;

- Iniciar a adequagao do imovel com estrutura fisica consistente e departamentalizada, de acordo
com as necessidades de acomodagao operacional e funcional da entidade.

14



Metas:
- Adquirir moveis e utensilios para as instalagdes da nova sede do Conselho;
- Propiciar condi¢des adequadas para o bom desempenho das atividades nos diversos setores.

Acoes a desenvolver:

- Levantamento das necessidades operacionais do Conselho;

- Fazer a aquisicdo de moveis, utensilios e equipamentos, conforme levantamento das
necessidades;

- Organizar evento inaugural da nova sede.

4. PROJETO: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Objetivo Estratégico:

Garantir qualidade e confiabilidade nos processos € nos procedimentos.
Justificativa:

Integrar o uso da tecnologia da informagao no CORE-RN.

Objetivos:

- Manter atualizados os sistemas de informagdes (Entre Cores), com vistas a interligagdo entre as
unidades, diminuindo os custos e agilizando o atendimento das demandas;

- Manter servigos de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica do
Conselho, dando suporte operacional na rede de computadores, controle de usudrios, backups e
recuperacgao de dados;

- Manter licengas de uso do sistema para Controle Contabil e Or¢gamentario-SISCONT.net e
GESTAO TCU.

Metas:
- Manter o projeto e verificar os servigos prestados pelas empresas;

- Adquirir um sistema que controle os bens patrimoniais do Conselho, seguindo a determinagdo da
legislacdo vigente.

15



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

De acordo com a Lei n°® 4.886, de 9.12.1965, com as alteragcdes posteriores: Lei n° 8.420, de
8.5.1992 e Lei n® 12.246, de 27.5.2010, as competéncias legais:

Art. 17. Compete aos Conselhos Regionais:
a) elaborar o seu regimento interno, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Federal,

b) decidir sobre os pedidos de registro de representantes comerciais, pessoas fisicas ou juridicas,
na conformidade desta lei;

c¢) manter o cadastro profissional;
d) expedir as carteiras profissionais e anota-las, quando necessario;

e) impor as sangoes disciplinares previstas nesta lei, mediante a feitura de processo adequado, de
acordo com o disposto no artigo 18;

f) arrecadar, cobrar e executar as anuidades e emolumentos devidos pelos
representantes comerciais, pessoas fisicas e juridicas, registrados, servindo como titulo executivo
extrajudicial a certidao relativa aos seus créditos. (Redacao dada pela Lei n® 12.246, de 2010).

Paragrafo Unico. (Suprimido)

Art. 18. Compete aos Conselhos Regionais aplicar, ao representante comercial faltoso, as
seguintes penas disciplinares:

a) adverténcia, sempre sem publicidade;

b) multa até a importancia equivalente ao maior salario minino vigente no Pais;
¢) suspensao do exercicio profissional, até um ano;

d) cancelamento do registro, com apreensao da carteira profissional.

§1° No caso de reincidéncia ou de falta manifestamente grave, o repre-sentante comercial podera
ser suspenso do exercicio de sua atividade ou ter cancelado o seu registro.

§2° As penas disciplinares serdo aplicadas apos processo regular, sem prejuizo, quando couber, da
responsabilidade civil ou criminal.

§3° O acusado devera ser citado, inicialmente, dando-se-lhe ciéncia do inteiro teor da dentncia ou
queixa, sendo-lhe assegurado, sempre, o amplo direito de defesa, por si ou por procurador
regularmente constituido.

§4° O processo disciplinar serd presidido por um dos membros do Conselho Regional, ao qual
incumbira coligir as provas necessarias.

§5° Encerradas as provas de iniciativa da autoridade processante, ao acusado sera dado requerer e
produzir as suas proprias provas, apos o que lhe sera assegurado o direito de apresentar, por escrito,
defesa final e o de sustentar oralmente suas razdes, na sessao do julgamento.

§6° Da decisdao dos Conselhos Regionais cabera recurso voluntério, com efeito suspensivo, para o
Conselho Federal.
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4.2 RESULTADOS

O resultado do conjunto de ag¢des inseridas no Plano de A¢do do CORE/RN para o exercicio de
2015 representa a ligagdo dos setores organizacionais entre os objetivos tracados pelos colaboradores
internos e aprovados pela Interventoria, visando o atendimento das demandas surgidas no decorrer do
exercicio e ao atendimento das metas estabelecidas.

SETOR DE SECRETARIA

Assessoria de gestao de registros de Representantes Comerciais, atendimento ao publico, gestao de
protocolo de documentos e cooperagdo com os demais Setores e Interventoria.

Acoes Desenvolvidas:

- Realizou um total de 287 (duzentos e oitenta e sete) novos registros em 2015, sendo 89 (oitenta e
nove) registros de Pessoa Natural, 70 (setenta) de Responsavel Técnico, e 128 (cento e vinte e oito) de
Pessoa Juridica;

- Foram emitidas 382 (trezentos e oitenta e duas) certiddes de regularidade e de registro junto ao
CORE/RN;

- Integragdo dos Departamentos mediante Sistema GERENTI, e da utilizacdo de protocolo de
processos da entidade;

- Organizagao e controle do arquivo geral do CORE/RN;
- Emissao de Oficios, Circulares e Portarias do CORE/RN;
- Preparagao de documentos dos novos registros para homologacao da Interventoria;

- Atualizacao do Banco de Dados Cadastrais como a alimentacdo correta dos dados de todos os
registros ativos;

- Atualizacao do livro de registro do CORE/RN;

- Atendimento das demandas telefonicas e do e-mail geral do CORE/RN;

- Divulgacao de oportunidades de representacdo comercial através de envio diario de Newsletter;
- Atualizacao do site do CORE-RN;

- Participacdo na Comissdo para o Inventario do Patrimonio do CORE/RN;

- Participacao na Comissao Permanente de Licitagdo do CORE-RN.

SETOR DE TESOURARIA

Assessoria de controle de despesas, parcelamentos/acordos, processos de compras e licitagdo,
fornecimento de certiddes quanto a regularidade financeira dos representantes (em conjunto com o
Setor de Secretaria), organizacdo ¢ acompanhamento do Setor de Pessoal, elaboracdo da folha de
pagamento, assessoria nas cobrangas dos registrados em atraso e cooperacao com os demais Setores e
Interventoria.

Acoes Desenvolvidas:

- Identificagdo da receita mensal referente aos retornos dos pagamentos no Sistema GERENTI,
uma vez que, faz-se necessario a segregacao de dados especificos como valor bruto, multa, juros e
corre¢do monetaria para encaminhamento ao Departamento Contabil.

- No exercicio de 2015 foram realizados 65 (sessenta e cinco) parcelamentos, com
acompanhamento diério, sendo:

56 (cinquenta e seis) Acordos; sendo 5 (cinco) destes Com Cancelamento;

9 (nove) Acordos do tipo Processo Administrativo; sendo 4 (quatro) destes Com

Cancelamento;
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- Foi realizado um trabalho de cobrangas frequentes através de ligagdes telefonicas e de cartas de
notificagdes das quais foram enviadas 388 (trezentos € oitenta e oito) cartas relativo a cobranga das
anuidade de 2015 em atraso e 133 (cento e trinta e trés) cartas relativo a cobranca das anuidade de
2013 a 2015 em atraso.

- Acdo de cobranga intensiva durante todo o exercicio de 2015. Ocorreram dificuldades na
cobranga dos parcelamentos antigos, em virtude da desatualizac¢do e da auséncia de dados cadastrais no
sistema.

- Foram realizados 36 (trinta e seis) processos de aquisi¢ao de material e prestacdo de servigos
durante o exercicio de 2015.

- Participagdo na Comissdo para o Inventario do Patrimonio do CORE/RN, com elaboracao do
Relatorio do Inventario dos Bens Patrimoniais do CORE/RN. E emissdo do Termo de Baixa dos bens
inserviveis, com aprova¢ao da Interventoria.

- Encaminhamento do Termo de Baixa de Bens Patrimoniais para setor de contabilidade para as
devidas providéncias.

- Participacdo na Comissao Permanente de Licitagdo do CORE-RN.

SETOR JURIDICO

Assessoria juridica, defesa judicial e extrajudicial do CORE/RN, Divida Ativa, licitagdes,
pareceres, consultas, dentre outras atividades juridicas relacionadas e em cooperagdo com os demais
Departamentos e Interventoria.

Acoes Desenvolvidas:

No exercicio de 2015, a respectiva assessoria juridica procedeu a cobranca administrativa das
anuidades, emolumentos e taxas devidas ao CORE/RN, através da gestao juridica de parcelamentos,
atendimento pessoal aos representantes, fomento a conciliagdo extrajudicial, por meio de contato
telefonico com aqueles que residem no interior do Estado, cartas de notificagdes extrajudiciais e a
utilizacao do meio judicial com acdes de execucao diante da Justica Federal do Rio Grande do Norte.

Na mesma linha, atualizou todos os processos administrativos e em fase de execugao fiscal no
programa GERENTI, criou-se ainda mais 236 (duzentos e trinta e seis) em sede administrativa até o
més de dezembro do ano de 2015. Promoveu o acompanhamento das Execugdes Fiscais em curso, em
tramite na Vara Federal da Se¢do Judiciaria do RN, assim como também em Varas Unicas localizadas
em comarcas no interior do estado como: Sdo Tomé e Santa Cruz, mais a distribui¢do de 4 (quatro)
execugoes fiscais diante da comarca de Natal/RN.

Prestou assessoria na confec¢do de diversos processos de licitagdo, tais como:

Processo Licitatorio n® 001/2015 — Interv., Tomada de Precos 001/2015 — Interv., com objetivo de
contratacdo de empresa para executar a reforma da nova sede do CORE/RN, situada na Rua Dr. Poty
Nobrega, n° 210, Lagoa Nova, Natal/RN, ainda em fase de execucao;

Processo Licitatorio n® 002/2015 — Interv., Carta Convite 001/2015 — Interv., com objetivo de
adquirir e instalar plataforma elevatdria, que foi revogado, haja vista a necessidade de alteracao no
objeto da contratagdo;

Processo Licitatorio n® 003/2015 — Interv., Carta Convite 002/2015 — Interv., com objetivo de
adquirir condicionadores de ar para climatizacdo da nova sede, que foi revogado, uma vez que nao foi
incluido a instalacdo como parte do objeto da licitagao;

Processo Licitatorio n® 004/2015 — Interv.; Carta Convite 003/2015 — Interv., com objetivo de
adquirir e instalar condicionadores de ar para climatizagdo da nova sede, que restou fracassado apos a
2* Convocacao sem empresas habilitadas para participagcdo do certame;

Processo Licitatorio n® 005/2015 — Interv., Carta Convite 004/2015 — Interv., com objetivo de
adquirir e instalar plataforma elevatoria, que restou fracassado apds a 2° Convocagdo sem empresas
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habilitadas para participacao do certame;

SETOR CONTABIL

Assessoramento contabil, execugdo da escrituracdo contabil do CORE/RN. E cooperagdo com o0s
demais Departamentos e Interventoria

Acoes desenvolvidas:

- Elaboragao das Demonstragdes Contabeis e das Prestagoes de Contas: mensal, trimestral e anual
do CORE-RN;

- Participacdo da elaboragao e finalizagdo dos processos de contratagdes diretas e licitagdes;
- Apoio na elaboracdo do Inventério dos Bens Patrimoniais do Conselho;

- Expedicao das seguintes declaragdes: DIRF, DDS, DCTF, RAIS, CAGED, etc;

- Atualizagdo dos relatorios contdbeis e acompanhamento da Execu¢do do Orgamento;

- Apoio na elaboragao do Relatorio de Gestao;

- Apoio no acompanhamento do setor financeiro.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

As receitas totalizaram R$ 707.991,49 e as despesas liquidadas totais foram de R$ 598.544,77,
ambas menores do que o or¢ado em 14% e 28% respectivamente.

Houve solicitagao de uma operagdo de crédito ao Conselho Federal, em novembro de 2015, para
suprir despesas do Conselho com a contratagdo de empresa para aquisi¢do e instalagao de plataforma
elevatoria, assim como também adquirir e instalar condicionadores de ar, moveis e utensilios,
maquinas e equipamentos, que possam adequar definitivamente a nova sede CORE-RN. Apesar de
adotamos administrativamente todas as medidas para adiantar os processos Licitatérios, nao foi
possivel concluir durante no ano, postergando para o proximo exercicio algumas acgodes. O resultado de
tal medida foi um superavit orgamentario R$ 84.227,82. Os restos a pagar ndo processados foi R$
20.648,81 e os processados foi R$ 4.987,73.

Houve um superavit financeiro acumulado de R$ 233.308,11. O ativo financeiro totalizou R$
426.872,71, que ¢ o valor de nossos saldos bancarios e aplicagdo financeira e demais créditos. O ativo
permanente totalizou R$ 1.143.457,36, que compreende principalmente os imoveis do Conselho e os
bens moveis.

As demais informagdes referentes ao Desempenho Orgamentario estdo descritas nos subitens 4.3.1,
43.2,433e434
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Conta contabil Dotagao Inicial Suplementacio Reducao Orcado Final

Exercicio L. Exercicio L. Exercicio Exercicio Exercicio L.

Anterior Exercicio Atual Anterior Exercicio Atual Anterior Atual Anterior Exercicio Atual
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 372.000,00 453.000,00 68.700,00 433.100,00 0,00 59.000,00 440.700,00 827.100,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 372.000,00 453.000,00 45.000,00 59.000,00 0,00 59.000,00 417.000,00 453.000,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 279.000,00 357.000,00 45.000,00 59.000,00 0,00 50.000,00 324.000,00 366.000,00
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES 279.000,00 357.000,00 45.000,00 59.000,00 0,00 50.000,00 324.000,00 366.000,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS 70.000,00 70.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 70.000,00 70.000,00
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS JURIDICAS 195.000,00 240.000,00 45.000,00 49.000,00 0,00 40.000,00 240.000,00 249.000,00
6.2.1.1.1.02.01.03 - ANOTACAO DE
RESPONSABIL IDADE TECNICA 14.000,00 47.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 47.000,00
6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 6.000,00 1.000,00
6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 6.000,00 1.000,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 37.900,00 43.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.900,00 43.400,00
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 28.000,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00 31.000,00
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS/CERTIFICADOS 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 7.500,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 9.000,00
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 2.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 3.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 37.500,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.500,00 36.000,00
O g o0 - MULTA, ATUALLZ MONETARIA 17.500,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.500,00 12.000,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 20.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 24.000,00
6.2.1.1.1.06.05.03 - ATUALIZACAO MONETARIA
e 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
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6.2.1.1.1.06.05.07 - RENDIMENTOS DE

LI ACODS MNANCRIRAS 5.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 9.000,00
63}2;&{(1::léo/i'gii(g/&ocogégﬁ?ﬁﬁiﬁgfso DE DEP. 5.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 9.000,00
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.600,00 10.600,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 11.600,00 6.600,00
62.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 10.600,00 9.600,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 10.600,00 5.600,00
6.2.1.1.1.08.02 - RECEITAS DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
62.1.12 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 23.700,00 374.100,00 0,00 0,00 23.700,00 374.100,00
62.1.1.2.03 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
O o RS A O s O 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
62.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 23.700,00 124.100,00 0,00 0,00 23.700,00 124.100,00
62.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00 23.700,00 124.100,00 0,00 0,00 23.700,00 124.100,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 372.000,00 453.000,00 74.400,00 390.150,00 5.700,00 16.050,00 440.700,00 827.100,00
62.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 372.000,00 453.000,00 74.400,00 390.150,00 5.700,00 16.050,00 440.700,00 827.100,00
R, CREDITO DISPONIVEL DESPESA 353.000,00 407.000,00 35.400,00 20.650,00 5.700,00 1.550,00 382.700,00 426.100,00
62.2.1.101.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 213.500,00 244.400,00 0,00 2.100,00 0,00 0,00 213.500,00 246.500,00
62.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 147.000,00 165.000,00 0,00 2.100,00 0,00 0,00 147.000,00 167.100,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 39.500,00 50.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.500,00 50.800,00
6.2.2.1.1.01.01.03 - BENEFICIOS A PESSOAL 27.000,00 28.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00 28.600,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.800,00 63.900,00 21.100,00 13.550,00 4.200,00 1.550,00 67.700,00 75.900,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 9.650,00 10.150,00 700,00 1.150,00 1.500,00 1.550,00 8.850,00 9.750,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 8.650,00 9.150,00 700,00 1.150,00 1.500,00 1.400,00 7.850,00 8.900,00
&2 03003 - OUTROS MATERIAIS DE 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 150,00 500,00 350,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00

PESSOAS FISICAS
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6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -

e e 41.150,00 53.750,00 20.400,00 12.400,00 2.700,00 0,00 58.850,00 66.150,00
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E

A 3.700,00 2.700,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 2.700,00 2.700,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 3.700,00 2.700,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 2.700,00 2.700,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 3.000,00 3.500,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 6.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.500,00 7.500,00
6.22.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 75.000,00 85.000,00 14.300,00 5.000,00 0,00 0,00 89.300,00 90.000,00
6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENCOES SOCIAIS 75.000,00 85.000,00 14.300,00 5.000,00 0,00 0,00 89.300,00 90.000,00
&) CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE 19.000,00 46.000,00 39.000,00 369.500,00 0,00 14.500,00 58.000,00 401.000,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 4.000,00 29.000,00 35.000,00 367.500,00 0,00 14.500,00 39.000,00 382.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E

O 1.000,00 14.500,00 35.000,00 234.500,00 0,00 0,00 36.000,00 249.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E

O i ! 3.000,00 14.500,00 0,00 133.000,00 0,00 14.500,00 3.000,00 133.000,00
6.2.2.1.1.02.03 - AMORTIZACAO DA DIVIDA 15.000,00 17.000,00 4.000,00 2.000,00 0,00 0,00 19.000,00 19.000,00
6.2.2.1.1.02.03.01 - AMORTIZACOES DE

R 15.000,00 17.000,00 4.000,00 2.000,00 0,00 0,00 19.000,00 19.000,00
TOTAIS: 372.000,00 453.000,00 68.700,00 433.100,00 0,00 59.000,00 440.700,00 827.100,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao houve repasses através de convénio no exercicio.
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4.3.3 RECEITAS

Analise critica

O CORE-RN realizou uma operagéo de crédito (Empréstimo) ao Conselho Federal, em
novembro de 2015, para suprir despesas do Conselho com a contratacéo de empresa para
aquisicao e instalacdo de plataforma elevatéria, assim como também adquirir e instalar
condicionadores de ar, moveis e utensilios, maquinas e equipamentos, que possam adequar
definitivamente a nova sede CORE-RN. Isto posto, 0 aumento da Receita realizada deve-se
ao recebimento da Receita de Capital no valor R$ 250.000,00 no ano.
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Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

receitas efetivas)

Receita Bruta (total das

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 827.100,00 707.991,49 119.108,51
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 453.000,00 457.991,49 -4.991,49
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 366.000,00 354.053,98 11.946,02
. 6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS 366.000,00 354.053.98 11.946,02
FISICAS
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO
EXERCICIO 70.000,00 63.451,58 6.548,42
) .6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Anuidade PF - 60.000.00 45.129.80 14.870.20
do Exercicio
] ‘6.2.1.2.1 .02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Anuidade PF - 10.000,00 18.321,78 832178
do Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOA JURIDICA DO
EXERCICIO 249.000,00 242.207,66 6.792,34
] .6.2.1.2.1.02.01.02.001 -6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Anuidade PJ - 209.000,00 208.911,56 88.44
do Exercicio
] .6.2.1.2.1.02.01.02.002 -6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Anuidade PJ - 40.000,00 33.296.10 6.703.90
do Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.02.01.03 - 6.2.1.2.1.02.01.03 - ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA 47.000,00 48.394,74 -1.394,74
o 6.2.1.2.1’.(')2.01.03.001 -6.2.1.2.1.02.01.03.001 - Responsavel 47.000,00 42.343.93 4.656.07
Técnico - do Exercicio
o 6.2‘1.2.1’.(')2.01.033002 -6.2.1.2.1.02.01.03.002 - Responsavel 0,00 6.050.81 605081
Técnico - do Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.2.1.04.01 - 6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.2.1.04.01.01 - 6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.2.1.05-6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 44.400,00 51.293,86 -6.893,86

26




6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM

INSCRICOES 31.000,00 37.878,55 -6.878,55
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 13.000,00 13.764,60 -764,60
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 14.000,00 19.589,12 -5.589,12
6.2.1.2.1.05.01.03 - 6.2.1.2.1.05.01.03 - Responsavel Técnico 4.000,00 4.524,83 -524,83

EXPEDIgééSZI;é)SCOAZR-]?E%Iijsl0502 - EMOLUMENTOS COM 400,00 12.72 387.28
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 200,00 0,00 200,00
6.2.1.2.1.05.02.02 - 6.2.1.2.1.05.02.02 - Pessoa Juridica 200,00 0,00 200,00
6.2.1.2.1.05.02.03 - 6.2.1.2.1.05.02.03 - Responsavel Técnico 0,00 12,72 -12,72

EXPEDIZ%]EZSZI;IEZ)SC(])ESR_T?SCiéSI0503 - EMOLUMENTOS COM 9.000,00 10.023,34 -1.023,34
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 3.000,00 3.003,10 -3,10
6.2.1.2.1.05.03.02 - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Pessoa Juridica 5.000,00 6.117,12 -1.117,12
6.2.1.2.1.05.03.03 - 6.2.1.2.1.05.03.03 - Responsavel Técnico 1.000,00 903,12 96,88

SERVIC%%I.Z.I.OS.W -6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE 4.000,00 3.379,25 620.75

Registro 6.2.1.2.1.05.07.01 - 6.2.1.2.1.05.07.01 - Transformagao de 1.000,00 726,73 27307
6.2.1.2.1.05.07.03 - 6.2.1.2.1.05.07.03 - Suspenséo de Registro 2.000,00 2.346,46 -346,46
6.2.1.2.1.05.07.04 - 6.2.1.2.1.05.07.04 - Altera¢do Cadastral 0,00 306,06 -306,06
6.2.1.2.1.05.07.05 - 6.2.1.2.1.05.07.05 - Outras Receitas 1.000,00 0,00 1.000,00

6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 36.000,00 51.523,19 -15.523,19

ANUID:}.?}.EIS.Z.I.%.M -6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE 12.000,00 13.994.23 -1.994.23
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Anuidade PF 3.000,00 4.446,28 -1.446,28
6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Anuidade PJ 8.000,00 7.996,30 3,70
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6.2.1.2.1.06.02.03 - 6.2.1.2.1.06.02.03 - Responsavel Técnico 1.000,00 1.551,65 -551,65
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 24.000,00 37.528,96 -13.528,96
§.2.1.2.1.06.05.01 -6.2.1.2.1.06.05.01 - Atualizagdo Monetaria 0,00 6.421.82 6.421.82
sobre Anuidades
6.2.1.2.1.06.05.03 - 6.2.1.2.1.06.05.03 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES LU SRR Al
6.2.1.2.1.06.05.03.002 - 6.2.1.2.1.06.05.03.002 - Anuidade PF 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.2.1.06.05.03.003 - 6.2.1.2.1.06.05.03.003 - Anuidade PJ 1.500,00 0,00 1.500,00
o 6.2.1.2.1.06.05.03.004 - 6.2.1.2.1.06.05.03.004 - Responsavel 500,00 0,00 500,00
Técnico
. 6.2.1.2.1.06.05.03.006 - 6.2.1.2.1.06.05.03.006 - Multa sobre 12.000,00 17.794,05 -5.794,05
Registro
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 9-000,00 13.313,09 431309
6.2.1.2.1.06.05.07.005 - 6.2.1.2.1.06.05.07.005 -
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 9-000,00 13.313,09 431309
6.2.1.2.1.06.05.07.005.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.005.001 - 9.000,00 13.313,09 4313.09
Poupanga
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.600,00 1.120,46 4.479,54
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 5.600,00 1.120,46 4.479,54
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Administrativa 5.000,00 1.120,46 3.879,54
6.2.1.2.1.08.01.02 - 6.2.1.2.1.08.01.02 - Executiva 600,00 0,00 600,00
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 374.100,00 250.000,00 124.100,00
6.2.1.2.2.03 - 6.2.1.2.2.03 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 250.000,00 250.000,00 0,00
6.2.1.2.2.03.02 - 6.2.1.2.2.03.02 - OUTRAS AMORTIZACOES
EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 250.000,00 250.000,00 0,00
6.2.1.2.2.03.02.02 - 6.2.1.2.2.03.02.02 - Empréstimos P/
Aquisig¢do, Constr. e Reforma de Sede 250.000,00 250.000,00 0,00
6.2.1.2.2.06 - 6.2.1.2.2.06 - Superavit Financeiro 124.100,00 0,00 124.100,00
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4.3.4 DESPESAS

Analise Critica

O aumento das despesas de capital (Investimentos) refere-se aos gastos que o CORE-RN teve na contratagdo de empresa para
fornecimento de mé&o de obra especializada, materiais e equipamentos, para execucao da reforma do imével onde funcionara a nova sede.
E ainda, com a contratacdo de empresa para aquisicéo e instalagdo de ar condicionados e plataforma elevatoria.

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nao processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2014 2015 2014 2015 2014 2015
1. Despesa de Pessoal
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 101.530,01 113.311,25 101.530,01 113.311,25 0,00 0,00 101.530,01 113.311,25
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 23.860,86 28.295,23 23.860,86 28.295,23 0,00 0,00 23.860,86 28.295,23
Demais elementos do grupo 46.883,84 57.048,77 46.883,84 57.048,77 0,00 0,00 46.883,84 57.048,77
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de 13.477 44 14.165,13 13.477,44 14.165,13 0,00 0,00 13.477 44 13.851,13
Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servigos 13.822,56 10.290,60 13.822,56 10.290,60 0,00 0,00 13.822,56 10.290,60
Profissionais
gizéﬁ{i; -01.04.04.032 - Servigos de Energia 5.867,43 8.400,00 577721 7.289,42 90,22 1.110,58 5.731,49 7.228,50
E.SZg.i(l).l.Ol.04.04.033 - Servigos de Agua e 3.699,72 4.200,00 3.651,60 3.966,60 48,12 233,40 3.344,72 3.628,16
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Postagem de 9.664,12 8.193,01 7.208,04 8.193,01 2.456,08 0,00 7.061,87 8.193,01
Correspondéncia de Cobranga
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Demais elementos do grupo 9.371,48 11.858,41 9.274,82 10.330,23 96,66 1.528,18 9.106,72 10.138,92

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa
2014 2015 2014 2015 2014 2015

4. Investimentos

6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 14.900,00 188.109,83 14.900,00 178.681,02 0,00 9.428,81 14.900,00 178.681,02

Demais elementos do grupo 742,69 61.746,10 742,69 50.526,10 0,00 11.220,00 742,69 50.526,10

5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizaciao da Divida

Demais elementos do grupo 18.906,38 18.570,12 17.392,95 17.787,13 1.513,43 782,99 16.600,59 17.106,62
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Receita Corrente - A Receita Corrente Prevista do Exercicio de 2015 foi de R$ 453.000,00
(Quatrocentos e cinquenta e trés mil Reais) e a Receita Corrente Realizada de R$ 457.991,49
(quatrocentos e cinquenta e sete mil, novecentos e noventa e um Reais e quarenta e nove centavos),
correspondente a 101% do orgado.

Receita de Capital - A Receita de Capital Prevista do Exercicio de 2015 foi de R$ 374.100,00
(Trezentos e setenta e quatro mil e cem Reais) .

Despesas Correntes - A Despesa Corrente Fixada no Exercicio de 2015 foi de R$ 426.100,00
(Quatrocentos e vinte e seis mil e cem Reais) e a Despesa Corrente Realizada do Exercicio de 2015 foi
de R$ 351.550,52 (Trezentos e cinquenta e um mil, quinhentos e cinquenta Reais ¢ cinquenta e dois
centavos), correspondente a 82,5% do valor previsto.

Despesas de Capital - A Despesa de Capital Fixada no Exercicio de 2015 foi de R$ 401.000,00
(Quatrocentos e um mil Reais) e a Despesa de Capital Realizada no Exercicio de 2015 foi de R$
246.994,25 (Duzentos e quarenta e seis mil, novecentos e noventa e quatro Reais e vinte e cinco
centavos), correspondente a 61,6% do valor or¢ado.

Resultado Orcamentario:

O Resultado Orgamentario obtido pelo CORE/RN, no Exercicio de 2015, foi um Superavit no
valor de R$ 84.227,82 (Oitenta e quatro mil, duzento e vinte e sete Reais e oitenta e dois centavos)
conforme demonstramos abaixo:

a) Receita Realizada no Exercicio de 2015 ........c.ccoeevveeiveeennenns R$ 707.991,49
b) (-) Despesa Realizada no Exercicio de 2015 ...........cccueeeneee. RS 623.763,67
¢) (=) Superavit Orcamentario no Exercicio de 2015................... R$ 84.227,82
d) Déficit de Receita no Exercicio de 2015 .......cccceecvvveeveeecveennee. R$ 119.108,51
e) Economia de Despesa no Exercicio de 2015 ............c............ R$ 233.542,96

Desempenho Financeiro:

Resultado Financeiro apurado no Balango Patrimonial no exercicio de 2015 em relacdo ao
exercicio de 2014 foi um acréscimo no valor de R$ 99.269,12 (Noventa ¢ nove mil, duzentos e
sessenta e nove Reais e doze centavos) correspondente a 74% conforme demonstramos:

a) Superavit Financeiro apurado em Balango Patrimonial em 31/12/15... R$ 233.308,11

b) (-) Superavit Financeiro em Balango Patrimonial em 31/12/14........... RS 134.038,99
¢) (=) Acréscimo do Superavit Financeiro - 2015/2014 ...........ccccuee..... R$ 99.269,12
d) Saldo Bancario Disponivel em 31/12/2015 ......cccovieiieniiiieieeenee R$ 11.948,27
e) Saldo Bancario da Poupanga em 31/12/2015.......ccccvveeevieecviennieenee, RS 245.403,54
f) Passivo Circulante a Pagar em 31/12/2015 .....cccoooeiiiiiieiiiieeiiees RS 78.612,38
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4.5 FISCALIZAGAO

Neste topico ¢ feita descrigdo da gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de
representacdo comercial sem o devido registro no Conselho. O profissional ou empresa tem o prazo de
60 dias para se registrar no Conselho ap0s iniciar suas atividades, caso contrario, incidira multa por
registro fora do prazo.

Na gestao de registros estdo sendo aplicadas algumas medidas de atualizagdo e fiscalizagao
cadastral para registrados anteriores ao ano de 2005. De acordo com a Resolugdo CONFERE n°
335/2005 e considerando que a Lei n® 6.839, de 30 de outubro de 1980, que dispde sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes, em seu artigo primeiro estabelece
que o registro de empresas e a anotagdo dos profissionais legalmente habilitados delas encarregados,
serdo obrigatorios nas entidades competentes para a fiscalizacao do exercicio das diversas profissoes,
em razao da atividade basica ou em relagdo aquela pela qual prestem servicos a terceiros. Com a
chegada da Interven¢ao Federal, em 2012, todos os cadastrados estdo passando por atualizagao
cadastral e suas habilitacdes e certificados profissionais estao sendo emitidos.

A previsdo para instauracdo de um setor de fiscalizagdo ¢ até 2017, com a contratagdo de um fiscal
para fazer parte do quadro de pessoal do CORE-RN.
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4.6 INDICADORES

N3ao foram realizados trabalhos relacionados aos indicadores
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte encontra-
se sob Intervencdo Federal do CONFERE desde o ano 2012. A estimativa que durante o ano de 2016
ocorra as elei¢des para o Conselho.

Conforme a Lei n°® 4.886, de 9.12.1965, com as alteracdes posteriores: Lei n°® 8.420, de 8.5.1992 ¢
Lein® 12.246, de 27.5.2010:

Art. 12. Os Conselhos Regionais terdo a seguinte composigao:

a) 2/3 (dois ter¢os) de seus membros serdao constituidos pelo presidente do mais antigo sindicato da
classe do respectivo Estado e por diretores de sindicatos da classe, do mesmo Estado, eleitos estes em
assembleia geral;

b) 1/3 (um terco) formado de representantes comerciais no exercicio efetivo da profissdo, eleitos
em assembleia geral realizada no sindicato da classe.
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5.2 DIRIGENTES

CPF: 014.681.427-47

Cargo: Interventor

Registro Profissional: 104617-RJ

Entidade: Conselho Federal dos Representantes Comerciais
Ato de designacio: Resolugao 882/2013 - Confere.

gj:;‘g:;’g‘;? de 07/05/2013

Data inicial do mandato:  01/06/2013
Data final do mandato: 16/06/2016

Informagées adicionais
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5.3 AUDITORIA

A unidade de auditoria interna encontra-se a cargo do Conselho Federal, como 6rgdo central de
controle. A CPACG - Comissao Permanente de Assessoria Contabil e de Gestdo — centraliza suas
acoes na sede do CONFERE e realiza constantes procedimentos de verificagdes no CORE/RN, seja
pela analise de balancetes mensais enviados, seja pelas contas trimestrais prestadas, seja pela auditoria
in loco, promovida pelos auditores membros da equipe de controladoria.

Em ambito do CORE/RN, ¢ realizado o exame trimestral das contas pela contabilidade e
acompanhamento pela interventora. As contas, ap0s o encerramento do exercicio sdo apresentadas
com parecer da Contabilidade e Interventoria, e se aprovadas, sdo encaminhadas ao Conselho Federal
para apreciagdo ¢ homologacao.
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5.4 APURACOES

O CORE/RN, desde 2012, encontra-se sob intervenc¢ao para ajustes e correcdo administrativa na
gestdo da Entidade. Nao houve ato ilicito cometido por colaboradores no CORE/RN, durante o
exercicio de 2015.
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5.5 GESTAO RISCOS

Atualmente o CORE-RN nao possui uma politica de controle interno de gestdo de riscos. Contudo
os vicios e os maus habitos da gestdo sdo monitorados pela Interventora Federal. Ainda assim, a gestdo
estd buscando mecanismo para ter um maior controle interno e evitar riscos desnecessarios. Para tanto
a gestdo controla internamente o estoque do almoxarifado através de planilhas; contratou uma empresa
de consultoria de TI para garantir a seguranga das informacdes, manutengdo preventiva e posterior
aquisicdo de maquinas e sistemas; faz controle didrio das contas a receber e a pagar; elaboracdo de
relatorios trimestrais e analise.

Os riscos referentes ao ambiente externo, em decorréncia a crise econdémica em que o pais vive,
sao analisados pelo Conselho Federal, que comunica aos CORE's sobre o or¢camento a serem
trabalhados no planejamento or¢amentario anual.
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5.6 REMUNERAGOES

Cargo: Interventor
Tipo de Remuneracio: Nao se aplica.
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Conforme § 1° do Artigo 13 da Lei 4.886/1965, que cria o sistema CONFERE e os Conselhos

Informacoes adicionais: . - . .
¢ Regionais, todos os mandatos serdo exercidos gratuitamente.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

De acordo com Circular n® 28/2015 - CONFERE, as demonstracdes contabeis do exercicio 2015
ndo serdo objetos de exames de auditorias independentes, conforme vinha ocorrendo nos ltimos anos.
A decisdo foi tomada pela diretoria executiva do Conselho Federal, acolhendo a recomendagdo
constante na Nota Técnica Conjunta n° 01/2015, tendo a Comissdo Permanente de Auditagem - CPA
emitido manifestagao ratificando tal decisao.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

O Conselho Regional dos Representantes Comercias no Estado do Rio Grande do
Norte disponibiliza através da Internet o site institucional do Conselho (www.core-rn.org.br). Por meio
deste, sao veiculadas informagdes como:

Institucional — informagdes sobre os setores do Conselho.

Inscricdo — orientagdes ao publico sobre documentos necessarios para inscri¢do junto ao
Conselho; e Tabela de Anuidade do ano corrente.

Legislagcao — informacdes referentes a Resolugdes, Portarias, Circulares, Regimento Interno e Leis
pertinentes a categoria.

Acesso a Informacio — informagdes sobre a Estrutura e Programa de Trabalho do CORE-RN;
Processos administrativos; Quadro de Pessoal; Demonstragdes Contabeis; Relatério de Gestdao e o
canal Ouvidoria. De acordo com Lei n® 12.527, 18 de novembro de 2011.

Conselho de Etica — informagdes sobre Codigo de Etica e Disciplina dos Representantes
Comerciais;

Além destes canais, o site estd aberto para receber solicitagdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes,
etc dos profissionais vinculados ao Conselho e toda a sociedade. Ainda possuimos a ouvidoria do
CORE-RN, canal direto com nossa Interventora. Em 2015 foram realizados atendimentos aos
profissionais, através de e-mails, telefones e atendimento presencial.
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6.2 PESQUISA SATISFAGAO

Nao possuimos nenhuma forma de medig¢ao da satisfacdo dos profissionais ou da sociedade.
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6.3 TRANSPARENCIA

No sitio eletronico do CORE-RN, na aba ACESSO A INFORMACAO, sdo disponibilizadas
informacgdes para atender as exigéncias da Lei n® 12.527/2008 - Lei de Acesso a Informagdo. No ano
de 2015, o Conselho implantou a aba de Acesso a Informacdo no site a fim de atender a todas as
exigéncias da Lei de Acesso a Informagdo, passando a disponibilizar além das receitas, despesas,
propostas orcamentdrias, editais e atas de processos licitatorios, dentre outros documentos importantes
e pertinentes ao conhecimento da sociedade.

Endereco do portal:

http://www.core-rn.org.br/- aba Acesso a Informacao

Informacoes disponiveis ao Cidadao

Estao disponiveis na aba Acesso a Informacao no sitio eletronico do CORE-RN:
* Estrutura Organizacional: Organograma; Lei n°4.886/65 e suas alteragdes.
* Programa de Trabalho: Plano de A¢do do Exercicio.

* Licitagdes e Contratos: Editais, Atas, Termos de Adjudicacdao e Homologac¢do das Licitagdes
realizadas.

* Quadro de Pessoal: Relacao de funcionarios.

* Demonstracdes Contabeis: Demonstrativo da Receita e da Despesa; Balanco Financeiro; Balango
Orgamentario; Balango Patrimonial; Demonstra¢ao de Fluxo de Caixa e Certificado de Auditoria.

* Relatorio de Gestdo Anual
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6.4 ACESSIBILIDADE

O CORE-RN ja prevendo as adequagdes na nova sede, contratou uma empresa de Arquitetura para
elaboragdo do Projeto Basico, Projeto Executivo e Consultoria Arquitetonica para estruturagdo fisica
do Imoével. Dentre os itens expostos na planta arquitetonica, foram observadas as adequagdes relativas
a acessibilidade. Em 2015, foi contrata empresa para aquisi¢do de plataforma elevatoria, em
conformidade com as Normas NBR 9050 e NBR 15655-1.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

No encerramento de 2015 a execucao do Or¢gamento do Conselho apresentou o seguinte resultado:

Resultado Orgamentario:

Receita Orgada no Exercicio de 2015 .........cccoeeeennnee. R$ 827.100,00
*Receita Corrente........... R$ 453.000,00
*Receita de Capital ......... R$ 374.100,00

Despesa Or¢ada no Exercicio de 2015..........cccceevvennneen. R$ 827.100,00

*Despesa Corrente ........ R$ 426.100,00
*Despesa de Capital ......R$ 401.000,00
Receita Realizada no Exercicio de 2015 ........ovvvvvvvveennnnnes R$ 707.991,49
*Receita Corrente ......... R$ 457.991,49
*Receita de Capital....... R$ 250.000,00
(-) Despesa Realizada no Exercicio de 2015 .................. R$ 623.763,67
*Despesa Corrente ........ R$ 355.337,62
*Despesa de Capital ......R$ 268.426,05
(=) Superavit Or¢amentario no Exercicio de 2015............ RS 84.227,82

O Resultado Orgcamentario obtido pelo CORE/RN, no Exercicio de 2015, foi um Superavit no
valor de R$ 84.227,82 (Oitenta e quatro mil, duzentos ¢ vinte e sete Reais e oitenta e dois centavos).

Para suprir despesas do Conselho, realizou uma operacgao de crédito com a contratagdo de empresa
para aquisicdo e instalagdo de plataforma elevatoria, assim como também adquirir e instalar
condicionadores de ar, moveis e utensilios, maquinas e equipamentos, que possam adequar
definitivamente a nova sede do CORE-RN. Apesar de adotarmos administrativamente todas as
medidas para adiantar os processos Licitatorios, nao foi possivel concluir no ano, postergando para o
proximo exercicio algumas acoes.

Receita Orgada no Exercicio de 2015 ..........cccoeeeennnen.. R$ 827.100,00
Receita Realizada no Exercicio de 2015 ..........ccooonnn. R$ 707.991,49
(=) Diferenga (Orgado — Arrecadado) .......ccceeceeerureennennee. R$ 119.108,51
(%) Percentual de realizagao .........ccceevveeeriieeniieeiieeeene 85,6%
Despesa Orgada no Exercicio de 2015..........cceeevvennenne. R$ 827.100,00
Despesa Realizada no Exercicio de 2015 ..................... R$ 623.763,67
(=) Diferenga (Orcado — Arrecadado) .......cccceeuveevveeennenn. R$ 203.336,33
(%) Percentual de realizagao ..........ccceeeveeevvieeciieecieeeinea, 75,4%

O Resultado Financeiro apurado no Balango Patrimonial no exercicio de 2015 no valor de R$
233.308,11.
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7.2 NCASP

O CORE-RN segue os procedimentos necessarios para elaboracdo e divulgacdo de suas
demonstragdes contabeis, de acordo com a contabilidade publica ao setor publico,

Metodologia adotada para estimar a vida util econéomica de um ativo

Para estimar a vida 1til do bem, seguimos orienta¢cdes do Conselho Federal em conformidade com
a Instru¢do Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 162/98.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacido e exaustio

A metodologia utilizada no célculo da depreciacao foi o Linear e o valor residual para sistema
CONFERE/CORE:s ¢ 10%.

Taxas utilizadas para os calculos

As taxas utilizadas para depreciagao dos bens do conselho, foram:
*Mobiliario em Geral — 10% ao ano;

*Maquinas, motores e aparelhos elétricos — 10% ao ano;
*Equipamentos de Informatica — 20% ao ano;

*Sistemas eletronicos — 20% ao ano;

*Central telefonica — 20% ao ano;

*Veiculos — 20% ao ano;

*Veiculos automotores para transporte de 10 pessoas ou mais — 25% ao ano.
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7.3 APURACAO CUSTOS

Nao procedemos apuracao dos custos no CORE-RN.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

O CORE/RN esta consciente de suas responsabilidades e do grande desafio atual (organizacional e
gerencial), direcionado para a obtengdo de estratégias e comprometimento de todo pessoal, bem como
esta voltado para a integragdo e sinergia da equipe. Os objetivos da entidade sé serdo alcancados se a
gestdo de pessoas for capaz de assegurar a presenca de colaboradores motivados e com as
competéncias necessarias a executar estas estratégias.

Atualmente, o Conselho ndo possui um cargo de Departamento Pessoal, funcionario responséavel
por: *Analise e descrigdo de cargos; Planejamento e administragdo de cargos e salarios;
*Recrutamento, selecdo, admissdo e demissdo de funcionarios; *Orientacdo e integragdo de novos
colaboradores; *Avaliacdo de desempenho;*Comunica¢do aos colaboradores; e *Treinamento e
desenvolvimento. Todavia, todas as acdes de gestdo de pessoas sdo monitoradas e de responsabilidade
da Interventora, com a colabora¢ao dos demais setores do Conselho.

50



8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de Trabalho
Introducio

A Interventora do CORE-RN, no desempenho de suas fungdes e no uso dos poderes que lhe sdo
conferidos pelo Conselho Federal dos Representantes Comerciais em conformidade com a Resolugdo
n° 882/2013 — CONFERE, compete dirigir e administrar o Conselho, manteve em pleno
funcionamento os setores de Secretaria, Financeiro, Contabilidade e Juridico, com pessoas capacitadas
e de conhecimento, visando a garantir maior eficiéncia e celeridade aos trabalhos.

O quadro da forca de trabalho do CORE/RN, é composto por 6 empregados, sendo um destes
na situacao de afastamento pelo INSS, em virtude de auxilio doenga. Dessa forma, verifica-se que
¢ incipiente o quadro de pessoal e ndo ha condig¢des estruturais e financeiras para uma gestao
mais abrangente. Nao obstante, os empregados sdo acompanhados pela Interventoria, seja na parte
de relacao de trabalho, seja quanto a treinamento e apoio para o desempenho das fungdes relativas a
cada setor.

Informacoes adicionais

Os empregados do CORE/RN sdo admitidos através de contrato de trabalho temporario
e emergencial, objetivando a continuidade das atividades administrativas deste regional. Estas
admissdes foram realizadas através de sele¢ao simplificada com entrevistas e analise curricular.

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O Conselho conta com 6 funcionarios, contudo ha necessidade de contratacdo de Assistente
Administrativo e um Fiscal, visando melhor execucao das atividades fins do CORE-RN.

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a Area meio e area fim

Os empregados efetivos de nivel superior exercem atividades técnicas e de assessoramento
especializado, nas seguintes areas: Secretaria, Financeiro, Contabilidade e Juridico. Cada setor possui
um funciondrio responsavel, contando com a colaboragdo de um Auxiliar de Escritorio em Geral.
Contudo, existe a colabora¢do mutua entre os setores.

Avaliacio do numero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados
O CORE/RN nao tem funcao gratificada.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

Nao houve.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Dentro do quadro de empregados do Conselho, um dos funcionarios encontra-se na situagao de
afastamento pelo INSS, em virtude de auxilio doenga, desde o ano de 2013, reduzindo a forca de
trabalho.
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

A elevagdo do valor total em 2015, quando comparado ao ano de 2014, explica-se pelo reajuste salarial de 8,5% em maio daquele ano, conseqiiente
aumento nos encargos sociais do pessoal.

Despesas variaveis

Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigoes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes assist. ¢ despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e
Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2015 198.655,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198.655,25

2014 172.274,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172.274,71
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8.1.3 GESTAO DE RISCOS

Atualmente o CORE-RN ndo possui uma politica de gestdo de risco, ndo tendo como mensurar os
impactos e efeitos do risco com precisdo na area de Gestao de Pessoas. Contudo os vicios e os maus
hébitos da gestdo sdo monitorados pela Interventora.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

N3ao houve.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O CORE-RN contratou uma empresa de suporte em TI, orientar quanto as contratagdes de diversos
produtos, para fazer manutencdo preventiva e corretiva, bem como a instalagdo, reinstalagdo e
desinstalagdo de software e hardware em Equipamento de Informatica do Conselho. Ainda, monitorar
as atualizacdes de Antivirus, a realizagdo de Backup didrio, manter as estacdes e Servidor atualizados,
bem como identificar e instalar atualiza¢des de seguranca e correcdes, disponibilizados pela Microsoft.

Atualmente nao possui o cargo de Técnico em TI, funcionario responsavel pela area de TI. Neste
sentido, 0o CORE-RN optou por elaborar o Planejamento de Gestao da Tecnologia da Informacgao para
manter seus sistemas atualizados e agilizando o atendimento das demandas do Conselho, que pode ser
visto como o instrumento de governanga que objetiva garantir que as metas e objetivos da T1 estejam
totalmente vinculados aos objetivos do negocio e as metas da organizagao.
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8.2.1 SISTEMAS

O CORE-RN adquiriu licenga de uso do antivirus Kaspersky Internet Security, com seguranca
rigorosa para todos os dispositivos de informética, mantendo o malware longe.

GERENTTI (Sistema de Gestao de Recursos da Entidade): programa desenvolvido pelo
Departamento de Informatica do Conselho Federal dos Representantes Comerciais para atender as
necessidades dos conselhos regionais no tocante ao atendimento aos representantes comerciais
e disponibiliza: valores e documentos necessarios para cadastros de novos registros e atualizagao dos
ja existentes; emissao de cédula de identidade profissional; emissao de boletos de cobranca; emissao
de relatorios cadastrais, financeiros e juridicos; realizacdo dos procedimentos juridicos como os
processos administrativos e execucoes fiscais. Este sistema possui suporte técnico sempre a disposi¢ao
do regional, disposto a tirar duvidas que possam existir com o sistema ¢ atendendo as novas
necessidades advindas de cada setor do CORE-RN.

SISCONT: Permite o controle integrado de contabilidade e orgamento, obedecendo a cada uma das
etapas da execucdo das despesas e das receitas, inclusive com a retencao dos tributos. Desenvolvido
em total conformidade com as novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP.

GESTAO TCU: E uma solugdo totalmente WEB (em nuvem) para alimentagio, transmisséo,
emissdo e entrega do Relatorio de Gestao atendendo as exigéncias do Tribunal de Contas da Unido -
TCU.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

Nao existem recomendagdes exaradas em acordaos do TCU ao CORE-RN no exercicio de 2015.
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9.2 INTERNO

O CORE-RN atendeu as recomendac¢does da CPACG - Comissdo Permanente de Assessoria
Contabil e de Gestdo — que centraliza suas acdes na sede do CONFERE e realiza constantes
procedimentos de verificagoes.
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9.3 DANOS AO ERARIO

No exercicio de referéncia do Relatorio de Gestdo ndo foi constatada nenhuma ocorréncia
passivel de apuracao de responsabilidade por dano ao Erério neste Conselho.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

- Declarag@o da Unidade de Pessoal - Declaragdo de Recebimento de IR Gestor
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

- Certificado de Auditoria - Certificado de Auditoria CPACG 009/2016
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Assinatura(s)
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. CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CORE-RN

DECLARAGAO

Declaro para fins de apresentagdo junto a Prestacdo de Contas do
Exercicio de 2015 do CORE-RN e, em conformidade com o item V do artigo 4°
da Resolugdo N° 1.071/2015 - CONFERE, de 23 de novembro de 2015, que a
responsavel pela gestdo da Entidade no exercicio de 2015, relacionados
abaixo, apresentou sua Declaragdo de Bens e Rendas, conforme determina a
Instrucdo Normativa do TCU n° 67/11:

- Ana Paula Rangel — CPF: 014.681.427-47 — Cargo: Interventora do CORE-
RN.

Natal/RN, 05 de maio de 2016.

7/

Elizarigela Sigueira Santos Sena
Responséavel pelo Setor de Pessoal
CPF: 916.091.864-00

/ Y /

-~ Ana Paula Range
Interventora -

Ana Paula Rangel
Interventora
OAB -RJ 104,617

Rua Alberto Silva, 1280 — Lagoa Seca — Natal / RN CEP 59022-300
Tel: (84) 3345.0297 - core@core-rn.org.br - www.core-rn.org.br Pégina 1 de |



CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONFERE

CERTIFICADO DE AUDITORIA N2 009/2016

Ref.: Core - RN - exercicio de 2015

Presente a esta Comissdo Permanente de Auditagem
(C.P.A.), o processo da Prestacdo de Contas do Conselho Regional dos
Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte, Natal, RN,
correspondente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015,
elaborados sob a responsabilidade de sua Administragdo.

O processo foi encaminhado pelo oficio n° 008/16, de 01
de fevereiro de 2016, protocolado na Secretaria deste CONFERE em
11/02/16, sob o n° 023090.

Utilizamos como base o Relatdrio de Controles Internos
emitido pela Comiss&o Permanente de Assessoria Contabil e de Gestdo do
Confere — CPACG, dos exames efetuados para o periodo de 01 de janeiro
a 31 de julho do exercicio de 2015, bem como o Termo de Verificacdo
n° 19/2016, referente a andlise da integridade contabil.

Os exames de controles internos, de acordo com a
legislacdo federal aplicavel as diversas areas e atividades examinadas,
bem como os normativos do Manual de Normas e Procedimentos
Contabeis, Financeiros e Administrativos do Sistema Confere/Cores,
compreenderam: a) o volume de transaces e os sistemas contibil e de
controles internos da Entidade, bem como da apresentacdo das
demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto; b) a constatacdo, com
base em testes, das evidéncias e das comprovagoes quanto a legitimidade
dos documentos que deram origem as mencionadas pegas e atos de
gestdo praticados; e c) aplicacdo de outros procedimentos julgados
necessarios no decorrer dos trabalhos.

A administracio da Entidade & responsavel pela
elaboragdo e adequada apresentacdo dessas demonstra¢es contabeis de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis ao setor
publico e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo de demonstracBes contabeis livres de distorcao

relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
M- 4\
N T
Sede: Av. Graga Aranha, n°® 416 - 4° andar - Centro - Rio de Janeiro —R] - CEP: 20030-001 / z
Tels.: (21) 2533-8130/2533-8131/2532-0847/2532-0955/2533-5675  Fax: (21) 2533-8467 /
Escritorio de Relagdes Institucionais em Brasilia: SRS, Qd 02, Bloco Q, Edificio Jodo Carlos Saad - 14° andar. sls. 1401 o 1406

CED: 70070-120, Tel.: (61) 3225-3663 —Fax: (61} 3223-2442
E-mail: confere@ confere.org.br - Web-page: www.confere.org.br



CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONFERE

Tendo em vista os exames levados a efeito em
consondncia com o escopo acima definido, compreendendo os Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, e as Demonstragdes das Variagoes
Patrimoniais e do Fluxo de Caixa, esclarecendo que o referido processo foi
conferido sob o aspecto documental, 3 luz das Resolugdes do CONFERE
n° 906, de 20 de fevereiro de 2014; n° 1.062, de 30 de junho de 2015;
n® 1.071, de 23 de novembro de 2015; n° 966, de 10 de outubro de
2014; e n® 963/2014, de 11 de setembro de 2014, a Prestacdo de Contas
do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio
Grande do Norte, apresentada pela Dra. Ana Paula Rangel, Interventora
do Confere no Regional, foi considerada REGULAR.

Rio de Janeiro, 23 de marco de 2016.
,.,,,—*""? T
e
Lfcn'ni:ss'a'o‘Ig’mc_‘rmanente de Auditagem — C.P.A.

\

Comissag Pekmanente d¢ Auditagem — C.P.A,
/ Luhjfardo Nogueira da Silva

Contagor CRC-RJ n° 69.533-6
f

._\

C.P.A.

Sede: Av. Graga Aranha, n° 416 ~4° andar — Centro —Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20030-001

Tels.: (21) 2533-8130/2533-8131/2532-0847/2532-0955/2533-5675 — Fax: (21) 2333-8467

Escritorio de Relagbes Institucionais em Brasilia: SBS, Qd 02, Bloco Q, Edificio Jodo Carlos Saad = 14° andar, sls. 1401 & 1406
CEP: 70070-120, Tel.: (61) 3225-3663 - Fax: (61) 3223-2442

E-mail: confere@confere.org.br - Web-page: wwiw.confere.org.br



ORGANOGRAMA DO CORE/RN

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE SECRETARIO TESOUREIRO

CONSELHO FISCAL

MEMBRO MEMBRO MEMBRO
EFETIVO EFETIVO EFETIVO

DIRETORES SUPLENTES

DIRETOR DIRETOR DIRETOR
SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE

SETORES ADMINISTRATIVOS

SETOR DE SETOR DE SETOR DE SETOR
SECRETARIA TESOURARIA CONTABILIDA JURIDICO

Obs.: Este regional encontra-se sob intervencao do Conselho Federal dos Representantes
Comerciais, desde 10/01/2012, e atualmente sob a gestdo da Dra. Ana Paula Rangel.



DESCRICAO SUSCINTA DE CADA AREA

DIRETOR-PRESIDENTE
Compete ao Diretor-presidente:

Representar o Conselho Regional perante os poderes publicos, em juizo e fora dele,
em todas as relacdes com terceiros, ativa e passivamente, inclusive constituindo
procuradores; zelar pela preservacao do decoro e autoridade; organizar o organograma;
adquirir e alienar bens méveis; adquirir bens imdveis e, com prévia autorizagao do Conselho;
administrar todos os bens; convocar as assembleias gerais, ordinaria e extraordinariamente
e presidir as reunides; despachar os expedientes; rubricar os livros necessarios a Secretaria e
a Tesouraria; assinar as Resolucdes, Portarias, Instrucdes e Ordens de Servigos; assinar com
o diretor-secretario ou diretor-tesoureiro as Atas das Reunides da Diretoria, suas decisdes e
os livros de registros; assinar com o diretor-tesoureiro os cheques necessarios aos
pagamentos, movimentando as contas bancdrias; constituir comissdes; apresentar relatorio
anual sobre as atividades; assinar com o contador os Balancetes Mensais, os Balangos
Trimestrais, a Proposta Or¢camentaria, os Créditos Suplementares e a Prestacdo de Contas
anual para envio ao Conselho Federal; assinar com o diretor-tesoureiro e com o contador a
contagem fisica do caixa dos Balangos Trimestrais e das Prestagdes de Contas; colaborar com
as empresas de auditorias contratadas para realizagdo da Auditoria Independente,
disponibilizando toda documentacdo necessaria e solicitada para realizacdo dos trabalhos;
encaminha ao Conselho Federal a cdpia da sua Declaracdo de Imposto de Renda do exercicio
em curso, referente ao calendario do ano anterior.

O diretor-presidente, em suas faltas ou impedimentos tempordrios, sera substituido
pelo diretor-secretdrio e na auséncia deste pelo conselheiro suplente, na ordem que for
disposta na Ata de Posse dos membros.

Compete, também, ao diretor-presidente do Conselho a convocagao do conselheiro
suplente, sempre que houver impedimento de conselheiro efetivo.

DIRETOR-SECRETARIO
Compete ao Diretor-secretario:

Substituir o diretor-presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios; dirigir,
fiscalizar e orientar os trabalhos da Secretaria; organizar todos os servicos administrativos;
assinar com o diretor-presidente as Atas das Reunides da Diretoria, bem como suas
decisGes; secretariar as reunides e/ou assembleias junto com o diretor-presidente.

O diretor-secretario, em suas faltas ou impedimentos tempordrios, sera substituido
pelo conselheiro suplente, na ordem que for disposta na Ata de Posse dos membros.



DIRETOR-TESOUREIRO
Compete ao Diretor-tesoureiro:

Assinar com o diretor-presidente os cheques necessarios aos pagamentos; dirigir e
fiscalizar os trabalhos da Tesouraria; analisar junto com o diretor-presidente os Balancetes
Mensais, Trimestrais, Propostas Orcamentarias, Créditos Suplementares e o Balan¢o Anual,
os quais elaborados pelo contador, que observard as orienta¢cdes do Conselho Federal e o
apresentard a Diretoria junto com a Comissdo Fiscal que terd emitido parecer a respeito;
depositar, de acordo com o diretor-presidente, as importancias recebidas em Bancos oficiais
e de reconhecida idoneidade; assinar com o diretor-presidente, quando convocado, as Atas
das Reunides da Diretoria, bem como suas decisdes; assinar com diretor-presidente e com
contador a contagem fisica do caixa dos Balancos Trimestrais e das Presta¢cdes de Contas;
assinar as Certiddes da Divida Ativa.

O diretor-tesoureiro, em suas faltas ou impedimentos temporarios, sera substituido
pelo conselheiro suplente, na ordem que for disposta na Ata de Posse dos membros.

SETOR DE SECRETARIA

Assessoria de gestdo de registros de Representantes Comerciais, atendimento ao publico,
gestdo de protocolo de documentos e cooperagdo com os demais Departamentos e
Interventoria.

SETOR DE TESOURARIA

Assessoria de controle de despesas, parcelamentos/acordos, processos de compras e
licitagdo, fornecimento de certidées quanto a regularidade financeira dos representantes e
cooperacdao com os demais Departamentos.

SETOR JURIDICO

Assessoria juridica, defesa judicial e extrajudicial do CORE/RN, Divida Ativa, pareceres,
consultas, outras atividades juridicas relacionadas e cooperagdo com o0s demais
Departamentos e Interventoria.

SETOR CONTABIL

Assessoramento contabil, execucdo da escrituracdo contdbil do CORE/RN, elaboracdo e
atualizacdo de relatérios contabeis; elaboracdo e acompanhamento da Execucdo do
Orcamento; elaboracdo das Demonstracoes Contabeis e das PrestacGes de Contas: mensal,
trimestral e anual do CORE-RN; expedicdo das seguintes declaracdes: DIPJ, DIRF, DDS, DCTF,
GFIP, RAIS, CAGED, etc; elaboracdo da guia de recolhimento e cooperagdo com os demais
setores da entidade.



CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2015 2014 2015
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd.
) Outros 464 603.965,81 316 201.293,22 459 598.978,08 324 196.086,55

Impresso em: 13/05/2016 Pagina:1/1



CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 707.991,49 421.032,30 Despesa Orcamentaria 598.544,77 350.156,35
RECEITA REALIZADA 707.991,49 421.032,30 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 598.544,77 350.156,35
RECEITA CORRENTE 457.991,49 421.032,30 DESPESA CORRENTE 351.550,52 317.120,71
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 354.053,98 345.362,04 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 198.655,25 172.274,71
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 354.053,98 345.362,04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 54.234,99 53.211,67
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 63.451,58 61.221,83 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.699,16 1.270,50
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 242.207,66 233.136,70 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 2.053,34 2.226,88
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 48.394,74 51.003,51 SERVICOS BANCARIOS 5.972,08 5.979,11
RECEITA DE SERVICOS 51.293,86 41.306,34 TRANSFERENCIAS CORRENTES 88.935,70 82.157,84
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 37.878,55 29.540,36 DESPESA DE CAPITAL 246.994,25 33.035,64
E";"%;"éﬁgms COM EXPEDICOES DE 12,72 INVESTIMENTOS 229.207,12 15.642,69
EESTLI%%EE';TOS COM EXPEDICOES DE 10.023,34 8.213,34 AMORTIZACAO DA DIVIDA 17.787,13 17.392,95
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.379,25 3.552,64 EFSJI%SASSQE\A;{Agﬁg FROCESERETE
FINANCEIRAS 51.523,19 34.363,92
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 13.994,23 8.446,27
ATUALIZAGAO MONETARIA 37.528,96 25.917,65
?JE;\AL(%AECSAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 17.794,05 12.533,30
EENNLUNI\éEEﬁ\A(;éo DE DEP. BANC. E APLICACOES 13.313,09 10.243,03
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CORE/RN Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
| iNeRessos | .~ owseeNoros |

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E

APLICACOES FINANCEIRAS S 2RSS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.120,46
DIVIDA ATIVA 1.120,46
RECEITA DE CAPITAL 250.000,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 250.000,00
O AR EACOES EHPREST A
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 633.634,20 379.200,13 Pagamentos Extraorgamentarios 642.720,37 380.071,51
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 156.991,26 86.986,69 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 257.351,81 156.991,26
Total: 1.498.616,95 887.219,12 1.498.616,95 887.219,12
Natal-RN, 31 de dezembro de 2015
Ana Paula Rangel Luanna Maria Conceigdo de Morais
Interventora Contadora
OAB/RJ 104.617 CRC/RN 007769/0-0
014.681.427-47 012.111.714-69
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CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 453.000,00 453.000,00 457.991,49 4.991,49
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 357.000,00 366.000,00 354.053,98 -11.946,02
ANUIDADES 357.000,00 366.000,00 354.053,98 -11.946,02
PESSOAS FISICAS 70.000,00 70.000,00 63.451,58 -6.548,42
PESSOAS JURIDICAS 240.000,00 249.000,00 242.207,66 -6.792,34
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 47.000,00 47.000,00 48.394,74 1.394,74
RECEITA PATRIMONIAL 6.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 6.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECEITA DE SERVICOS 43.400,00 43.400,00 51.293,86 7.893,86
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 31.000,00 31.000,00 37.878,55 6.878,55
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS/CERTIFICADOS 400,00 400,00 12,72 -387,28
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 9.000,00 9.000,00 10.023,34 1.023,34
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.000,00 3.000,00 3.379,25 379,25
FINANCEIRAS 36.000,00 36.000,00 51.523,19 15.523,19
MULTA, ATUALIZ. MONETARIA E JUROS 12.000,00 12.000,00 13.994,23 1.994,23
ATUALIZACA'O MONETARIA 24.000,00 24.000,00 37.528,96 13.528,96
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS 15.000,00 15.000,00 17.794,05 2.794,05
RENDIMENTOS DE APLICACC)ES FINANCEIRAS 9.000,00 9.000,00 13.313,09 4.313,09
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.600,00 6.600,00 1.120,46 -5.479,54
DIVIDA ATIVA 9.600,00 5.600,00 1.120,46 -4.479,54
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CORE/RN

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS DIVERSAS
RECEITA DE CAPITAL
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT FINANCEIRO

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

1.000,00

0,00

0,00

0,00
453.000,00
0,00
453.000,00
0,00

0,00

0,00
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

1.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00

827.100,00

0,00
827.100,00
124.100,00
124.100,00

124.100,00
DESPESAS

RECEITAS
REALIZADAS

0,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00

707.991,49

0,00

707.991,49

0,00
0,00
0,00

DESPESAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

SALDO

-1.000,00

0,00

0,00

0,00
-119.108,51
0,00
-119.108,51
-124.100,00
-124.100,00
-124.100,00

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
BENEFICIOS A PESSOAL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENCOES SOCIAIS

INICIAL
407.000,00

244.400,00
165.000,00
50.800,00
28.600,00
63.900,00
10.150,00
53.750,00
2.700,00
2.700,00
3.500,00
7.500,00
85.000,00
85.000,00

ATUALIZADA
426.100,00

246.500,00
167.100,00
50.800,00
28.600,00
75.900,00
9.750,00
66.150,00
2.700,00
2.700,00
3.500,00
7.500,00
90.000,00
90.000,00

EMPENHADAS
355.337,62

198.655,25
137.102,44
40.359,97
21.192,84
57.107,15
6.632,56
50.474,59
1.699,16
1.699,16
2.053,34
5.972,08
89.850,64
89.850,64

LIQUIDADAS
351.550,52

198.655,25
137.102,44
40.359,97
21.192,84
54.234,99
6.632,56
47.602,43
1.699,16
1.699,16
2.053,34
5.972,08
88.935,70
88.935,70

PAGAS
347.243,30

198.655,25
137.102,44
40.359,97
21.192,84
53.330,32
6.632,56
46.697,76
1.699,16
1.699,16
2.053,34
5.972,08
85.533,15
85.533,15

70.762,38
47.844,75
29.997,56
10.440,03
7.407,16
18.792,85
3.117,44
15.675,41
1.000,84
1.000,84
1.446,66
1.527,92
149,36
149,36
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CORE/RN

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 46.000,00 401.000,00 268.426,05 246.994,25 246.313,74 132.573,95
INVESTIMENTOS 29.000,00 382.000,00 249.855,93 229.207,12 229.207,12 132.144,07
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 14.500,00 249.000,00 188.109,83 178.681,02 178.681,02 60.890,17
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 14.500,00 133.000,00 61.746,10 50.526,10 50.526,10 71.253,90
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 17.000,00 19.000,00 18.570,12 17.787,13 17.106,62 429,88
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 17.000,00 19.000,00 18.570,12 17.787,13 17.106,62 429,88
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 453.000,00 827.100,00 623.763,67 598.544,77 593.557,04 203.336,33
SUPERAVIT 0,00 0,00 84.227,82 0,00 0,00 0,00
TOTAL 453.000,00 827.100,00 707.991,49 598.544,77 593.557,04 119.108,51
TOTAL 453.000,00 827.100,00 707.991,49 598.544,77 593.557,04 119.108,51

Natal-RN, 31 de dezembro de 2015

Ana Paula Rangel Luanna Maria Conceigao de Morais
Interventora Contadora

OAB/RJ 104.617 CRC/RN 007769/0-0

014.681.427-47 012.111.714-69
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CORE/RN

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO

PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

CANCELADOS

SALDO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 4.628,68 4.628,68 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 666,87, 666,87 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 3.961,81 3.961,81 0,00 0,00

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00] 792,36 792,36 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 792,36" 792,36 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 5.421,04|| 5.421,04 0,00 0,00

Impresso em: 13/05/2016
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CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 349.489,65 227.198,26f PASSIVO CIRCULANTE 78.612,38 77.583,73
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 257.351,81 156.991,26  ACCIoTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZG 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 28.982,23 15.641,47 E'\R"XESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 63.155,61 54.565,53 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 4.987,73 5.421,04
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURTO PRAZO 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 54.568,68 54.631,46]
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 19.055,97 17.531,23
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.220.840,42 1.002.904,46 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 105.925,84 68.175,74 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 757.103,06 524.890,19
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 105.925,84 68.175,74  LCCicTEACIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 E'\R"XESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 757.103,06 524.890,19
IMOBILIZADO 1.114.914,58 934.728,72 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 113.067,42 67.297,09  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 1.046.226,02 867.545,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULAGAS 44.378,860 113,37 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 835.715,44 602.473,92
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CORE/RN

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00]
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 734.614,63 627.628,80
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 734.614,63 627.628,80

ALDO PATR 0 .

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

1.570.330,07 1.230.102,72 TOTAL 1.570.330,07 1.230.102,72
ATIVO FINANCEIRO 426.872,71 295.280,94{ PASSIVO FINANCEIRO 99.261,19 77.583,73
ATIVO PERMANENTE 1.143.457,36 934.821,78| PASSIVO PERMANENTE 757.103,06) 524.890,19

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

RE;(:;:.&Q:; de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOCEﬁgg?;aosde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Anterior
217.697,21

Exercicio Atual

Superavit Financeiro 327.611,52

Natal-RN, 31 de dezembro de 2015

Luanna Maria Conceigao de Morais
Contadora
CRC/RN 007769/0-0
012.111.714-69

Ana Paula Rangel
Interventora
OAB/R] 104.617
014.681.427-47
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CORE RN Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
/ Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Notas Explicativas

1 - Notas Explicativas as Demonstragées Financeiras de 31 de dezembro do Exercicio de 2015 (Valores expr

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte - CORE-RN situado a Rua Alberto Silva, n°
1280 Lagoa Seca, CEP: 59022.300, Natal/RN, Autarquia Federal, Orgdo Fiscalizador do Exercicio Profissional dos Representantes Comerciais,
criado pela Lei n° 4.886/65.

2. Sumario das Principais Praticas Contabeis

As Demonstragdes Contabeis de 31 de Dezembro do Exercicio de 2015 foram organizadas em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.9 e NBC T 16.10); com os Principios de Contabilidade geralmente aceitos e a Resolugédo n.° 725/2011 -
CONFERE.

3. Sistema Orgcamentario
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CORE RN Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
/ Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

3.1. Receita de Capital

3.1.1 Reformulagdo Orgamentaria.- Houve 4 (quatro) reformulagdes orgamentarias no exercicio de 2015 de acordo com a Resolugao n°
666/2011 — CONFERE.

A primeira reformulagdo orgamentaria utilizou como fonte de recurso o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior, sendo a previsao inicial da dotagdo Orgcamentaria do CORE-RN de R$ 453.000,00 (quatrocentos e cinquenta e trés mil Reais), em
01/01/2015, com o crédito adicional de R$ 61.000,00 (sessenta e um mil Reais), passou a dotagédo para R$ 514.000,00 (quinhentos e quatorze mil
Reais); a segunda utilizou como fonte de recurso o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior; a terceira utilizou
como fonte de recursos o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior e os provenientes de anulagao parcial ou total
de dotacbes orgcamentarias ou créditos adicionais; e a quarta utilizou como fonte de recursos o produto de operagao de crédito (empréstimos e
doagdes recebidas), e os resultantes de anulacéo parcial ou total de dotagées orgamentarias ou de créditos adicionais, com os créditos adicionais
de R$ 61.000,00 (sessenta e um mil Reais), em 01/04/2015, de R$ 41.100,00 (Quarenta e um mil e cem Reais), em 01/06/2015, de R$ 22.000,00
(Vinte e dois mil Reais), em 01/08/2015, e de R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil Reais) passou a dotagdo para R$ 827.100,00 (Oitocentos e

vinte e sete mil e cem Reais).

4. Sistema Patrimonial
4.1. Ativo Circulante

4.1.1 Caixa e Equivalentes de Caixa
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CORE/RN

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo administrados pelo Conselho Regional. Os recursos n&o utilizados na

operacionalizacido das atividades foram depositados em conta separada das demais disponibilidades.

Caixa e equivalentes de caixa incluem saldos em conta movimento, conta arrecadagao e aplicagdes financeiras, sendo o ganho registrado no

resultado do periodo:

Descricio Exercicio Exercicio
escrig 2014 2015

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 156.991,26 | 257.351,81
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM
MOEDA NACIONAL 156.991,26 | 257.351,81
BANCOS-C/MOVIMENTO 1.972,37 5.505,95
BANCOS-C/ARRECADACAO 5.928,44 6.442,32
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES
FINANCEIRAS 149.090,45 | 245.403,54

Pagina:5/11



CORE/RN Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014
4.2. Ativo Permanente
4.2.1. Bens Patrimoniais

4.2.1.1. Bens Iméveis - O CORE-RN contratou uma empresa para fornecimento de mao de obra especializada, materiais e equipamentos, para
execucgao da reforma do imdvel onde funcionara a nova sede, que foi incorporado ao valor do imével situado a Rua Poty Nébrega, n° 210, Lagoa
Nova, Natal/RN, adquirido inicialmente no valor de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil Reais), através de operagdo de crédito concedida
pelo CONFERE, em margo/2013.

Descrigdo Ex2ercicio Exercicio
014 2015

Edificios e Salas 302.645,00 302.645,00

Edificios e Salas 564.900,00 743.581,02

Total 867.545,00 1.046.226,02

4.2.1.2. Bens Moveis - O ativo imobilizado € demonstrado ao valor de aquisicdo. No exercicio 2015, foram baixados bens imobilizados por razées
de obsoléncia, conforme Termo de Baixa de Bem Patrimonial n° 01/2015 do Conselho.
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CO RE RN Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
/ Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Aquisicao Baixas
s Exercicio Exercicio
Bens Mobveis 2014 2015
Combras | Incorporacio Alienacao | Desincorporacgoes
P porag (Vendas) (Obsoletos)
Moveis e Utensilios 7.278,90 - - - 793,77 6.485,13
Maquinas e Equipamentos 26.648,75 | 48.925,00 - - 3.962,00 71.611,75
Equipamentos de Informatica | 33.369,44 | 1.601,10 - - - 34.970,54
Total 67.297,09 | 50.526,10 - - 4.755,77 113.067,42

4.2.1.3. Depreciagao Acumulada — A depreciagdo dos bens imobilizados passou a ser obrigatéria, a partir do exercicio de 2014, de acordo com
Circular n° 30/2014 CONFERE, conforme segue: Mobiliario em geral, maquinas, motores e aparelhos elétricos, tempo de vida util de 10 anos e
valor residual de 10%; e Equipamentos de Informatica, Sistemas eletronicos, Central telefénica, Veiculos, tempo de vida util de 5 anos e valor
residual de 10%.

A depreciacado de bens adquiridos e postos em operacédo utiliza o método das cotas constantes, resultando nos saldos demonstrados
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abaixo:

Bens Méveis Exercicio Exercicio |Depreciagao

2014 2015 Acumulada
Moveis e Utensilios 7.278,90 6.485,13 4.017,17
Maquinas e Equipamentos 26.648,75 71.611,75 11.818,91
Equipamentos de Informatica | 33.369,44 34.970,54 28.542,78
Total 67.297,09 113.067,42 44.378,86

4.3. Bens Intangiveis

4.3.1. Créditos

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

4.3.1.1. Divida Ativa - Os créditos foram inscritos em divida ativa no exercicio de 2015, de acordo com a Norma n° 08 do Manual de Normas e

Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CONFERE/CORES.
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CO RE/RN Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Registros
Exercicio Exercicio
2014 2015
Baixas | Inscricoes | Cancelamentos

Descrigao

Divida Ativa - Fase

Administrativa 58.667,40]9.511,96 | 38.870,56 - 88.026,00

Divida Ativa - Fase Executiva 9.508,34 - 8.391,50 - 17.899,84
Total 68.175,7419.511,96 | 47.262,06 - 105.925,84

5. Passivo Permanente

5.1. Divida Fundada

Empréstimo a Longo Prazo — Operacdo de crédito concedida por esse CONFERE no valor de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil
Reais), em 28/02/2013, para aquisicdo de um imovel para instalagdo da sede do CORE/RN, e R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil Reais), em
11/11/2015, para reforma de adequagao deste imovel, a ser quitada por este Regional mediante parcelas mensais, sucessivas e ininterruptas
equivalentes a, no minimo, 4% (quatro por cento) da Receita Bruta, com inicio em Abril/2013, conforme Resolugdo n° 440/2007 — CONFERE.

Amortizado no Exercicio de 2015 a quantia de R$ 17.787,13 (dezessete mil setecentos e oitenta e sete Reais e treze centavos).
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6. Patrimonio Liquido

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Sao considerados Ajustes de Exercicios Anteriores o reconhecimento de ajustes decorrentes de cancelamentos de valores referente a Divida

Ativa e de ajustes dos valores de depreciacdo acumulada dos anos anteriores.

O patriménio liquido do CORE-RN, em 31/12/2015, esta assim constituido:

Descricio Exercicio Exercicio
¢ 2014 2015

PATRIMONIO LiQUIDO 627.628,80 734.614,63
RESULTADOS ACUMULADOS 627.628,80 734.614,63
Superavits ou Déficits do Exercicio 148.871,18 300.770,10
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS DE EXERCICIOS

ANTERIORES 657.917,89 478.757,62
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -179.160,27 |- 44.913,09
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CORE RN Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
/ Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Luanna Maria Concei¢cao de Morais
CPF: 012.111.714-69
Contadora

CRC/RN: 007769/0-0

Ana Paula Rangel
CPF:014.681.427-47
Interventora

OAB/RJ 104.617
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CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

421.032,30
345.362,04
345.362,04
61.221,83
233.136,70
51.003,51
41.306,34
29.540,36
0,00
8.213,34
3.552,64
34.363,92
8.446,27
25.917,65
12.533,30
10.243,03
10.243,03
0,00

0,00
379.200,13

317.120,71
172.274,71
53.211,67
1.270,50
2.226,88
5.979,11
82.157,84
0,00
380.071,51

103.040,21

0,00
0,00
0,00

15.642,69

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 457.991,49
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 354.053,98
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 354.053,98
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 63.451,58
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 242.207,66
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 48.394,74
RECEITA DE SERVICOS 51.293,86
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 37.878,55
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 12,72
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 10.023,34
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.379,25
FINANCEIRAS 51.523,19
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 13.994,23
ATUALIZAGAO MONETARIA 37.528,96
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 17.794,05
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 13.313,09
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 13.313,09
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.120,46
DIVIDA ATIVA 1.120,46
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 633.634,20
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 351.550,52
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 198.655,25
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 54.234,99
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.699,16
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 2.053,34
SERVICOS BANCARIOS 5.972,08
TRANSFERENCIAS CORRENTES 88.935,70
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 642.720,37
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES 97.354,80
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 250.000,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 250.000,00
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 250.000,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 229.207,12
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 20.792,88
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CORE/RN

Exercicio Atual Exercicio Anterior]
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 17.787,13 17.392,95

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -17.787,13 -17.392,95
APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 100.360,55

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

156.991,26 86.986,69
257.351,81 156.991,26

Natal-RN, 31 de dezembro de 2015

Ana Paula Rangel Luanna Maria Conceigcdo de Morais
Interventora
OAB/R] 104.617

014.681.427-47

Contadora
CRC/RN 007769/0-0
012.111.714-69
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CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 509.082,35 495.341,17 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 357.183,43 346.469,99
CONTRIBUICOES 367.394,74 360.728,01  PESSOAL E ENCARGOS 200.179,99 178.557,32
CONTRIBUICGES SOCIAIS 367.394,74 360.728,01 REMUNERACAO DE PESSOAL 158.764,66 141.509,61
CONTRIBUICOES SOCIAIS 367.394,74 360.728,01 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 158.764,66 141.509,61
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 51.293,86 41.581,84 ENCARGOS PATRONAIS 41.415,33 37.047,71
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 51.293,86 41.581,84 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 41.415,33 37.047,71
‘éé"gg{s%gso PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 51.293,86 41.581,84  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 57.612,16 53.325,04
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 51.523,19 34.363,92 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 6.632,56 3.532,25
JUROS E ENCARGOS DE MORA 31.788,28 20.979,57 CONSUMO DE MATERIAL 6.632,56 3.532,25
JsléﬁelschENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 31.788,28 20.979,57 SERVICOS 47.602,43 49.679,42
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 6.421,82 3.141,32 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 47.602,43 49.679,42
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 6.421,82 3.141,32 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 3.377,17 113,37
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 13.313,09 10.243,03 DEPRECIACAO 3.377,17 113,37
MULTAS SOBRE ANUIDADES 13.313,09 10.243,03  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 5.972,08 5.979,11
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 38.870,56 58.667,40 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 5.972,08 5.979,11
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 38.870,56 58.667,40 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5.972,08 5.979,11
DIVIDA ATIVA 38.870,56 58.667,40  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 88.935,70 82.157,84
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 88.935,70 82.157,84
TRANSFERENCIAS A INSTITUICGES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 88.935,70 82.157,84
TRIBUTARIAS 1.699,16 1.270,50
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.699,16 1.270,50
IMPOSTOS 1.699,16 1.270,50
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.784,34 25.180,18
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.784,34 25.180,18

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS ARG BRI
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CORE/RN

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio
Total

Natal-RN, 31 de dezembro de 2015

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual
509.082,35 495.341,17 Total das Variagoes Passivas : 357.183,43 346.469,99
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio 151.898,92 148.871,18
509.082,35 495.341,17 Total 509.082,35 495.341,17

Ana Paula Rangel
Interventora
OAB/R] 104.617
014.681.427-47

VARIACOES ATIVAS

INCORPORAGAO DE ATIVOS

DESINCORPORAGAO DE PASSIVO

Luanna Maria Conceigdo de Morais
Contadora
CRC/RN 007769/0-0
012.111.714-69

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

Exercicio Atual Exercicio Anterior
229.207,12
17.106,62

VARIAGOES PASSIVAS Exercicio Atual
(WKI[IRTNCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00

Exercicio Anterior
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