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Relacao de Siglas do Relatorio

CONFERE - Conselho Federal dos Representantes Comerciais
CORE/RN - Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Estado do Rio Grande do Norte



Introducao

Este Relatorio referente ao ano de 2014 apresenta os resultados das a¢des e procedimentos
relacionados a competéncia legal do Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Estado do
Rio Grande do Norte, e os resultados dos esfor¢os empregados, no sentido de assegurar a aplicacao
dos recursos publicos para o cumprimento de sua missdo institucional. Tem como objetivo
disponibilizar a prestacdo de contas das atividades realizadas, dos recursos arrecadados e aplicados por
esta Autarquia no exercicio de 2014.

O processo de elaboragdo e formatacao deste Relatorio de Gestao atende ao disposto na Instrugao
Normativa do TCU n°® 63/2010, com alteragdes produzidas pela Instrugdao Normativa do TCU n°
72/2013, bem como a Decisao Normativa TCU n°® 134/2013, com alteragdes produzidas pela Decisdao
Normativa TCU n° 139/2014 e na forma definida na Decisdo Normativa TCU n° 140/2014 e das
orientagdes do 6rgao de controle interno através da Resolugdo n® 967/2014 -CONFERE.



1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacoes sobre a entidade

DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Estado do Rio Grande do Norte
DENOMINACAO ABREVIADA = CORE/RN CNPJ = 09.078.122/0001-75
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO @ (84) 3345-0297
CODIGO CNAE | 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO | contabilidade@core-r.org.br / core@core-rn.org.br
PAGINA INTERNET = www.core-rn.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua Alberto Silva 1280

CIDADE  Natal UF RN
BAIRRO  Lagoa Seca CEP | 59022300

INFORMACOES ADICIONAIS

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

Normas de criagao e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas:

Os Conselhos Federal e Regionais de Representantes Comerciais foram criados pela Lei 4.886 de
09 de dezembro de 1965, com as alteragdes posteriores: Lei n. 8.420 de 08 de maio de 1992 e Lei
n.12.246 de 27 de maio de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Lei n. 6.839 de 30 de outubro de 1980, que dispde sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio profissional;

Codigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais - Resolugdo Confere n. 277 de 20 de
outubro de 2004, referendada pelo Plenario da entidade em reunido realizada em 30 de margo de 2005.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas:

Manual de Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros ¢ Contabeis do
Sistema Confere/Cores.

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada



Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Estado do Rio Grande do Norte, com
sede na Rua Alberto Silva, 1280, Lagoa Seca, Natal/RN — CEP: 59.022-300 ¢ uma autarquia federal
concessora de servigos publicos criada pela Lei Federal n® 4886/65, com regimento interno aprovado
pelo Plendrio do Conselho Federal dos Representantes Comerciais — CONFERE, conforme registro no
Cartorio do 2° Oficio de Notas de Natal/RN sob n° 189571, com a finalidade de registro e fiscalizacdo
do exercicio profissional dos representantes comerciais no Estado da Federagdo de sua jurisdi¢ao.

Compete ao Conselho Regional:
a) elaborar o seu regimento interno, submetendo-o a apreciacao do Conselho Federal;
b) decidir sobre os pedidos de registro de representantes comerciais, pessoas fisicas ou juridicas,
na conformidade da Lei 12.246/2010;
c¢) manter o cadastro profissional;
d) expedir as carteiras profissionais e anota-las, quando necessario;
e) impor as sanc¢oes disciplinares previstas na lei, mediante a feitura de processo adequado, de
acordo com o disposto no artigo 18 da Lei 4886/65;
f) arrecadar, cobrar e executar as anuidades ¢ emolumentos devidos pelos representantes
comerciais, pessoas fisicas e juridicas, registrados, servindo como titulo executivo extrajudicial e
certiddo relativa aos seus créditos. (redacao dada pela Lei n. 12.246, de 2010).

1.4 Organograma - Apresentacao do organograma funcional com
descricio sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

- Anexo | - ORGANOGRAMA - ORGANOGRAMA DO CORE/RN

2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descri¢cao sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acido da Entidade, realcando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

O CORE/RN tem por missdo o exercicio de atividades fim e meio previstas na Lei 4886/65 e no
Regimento Interno. Anualmente apresenta seu Programa de Trabalho ao Plenario, elaborado de acordo
com sua capacidade financeira estabelecida na Proposta Orcamentéria. Suas principais atividades estdo
ligadas a fiscalizag¢do do exercicio profissional, as diligéncias e fiscalizagdes no sentido de observacao
dos preceitos legais relativos a atividade dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do
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Norte, estabelecimento de parcerias com entidades estaduais ligadas ao interesse do Representante
Comercial, inclusive com encontros de trabalho, troca de informacdes e de conhecimentos de interesse
das partes.

Vislumbrando a necessidade de alcancar a exceléncia no desenvolvimento dos trabalhos, o
Conselho Federal dos Representantes Comerciais estimula e apoia o desenvolvimento técnico e
operacional dos Conselhos Regionais. Com a institucionaliza¢do do Sistema CONFERE/CORE:s, os
Conselhos Regionais passaram a se organizar de forma sistémica, definiram suas estratégias de
atuacdo e criaram o seu modelo de planejamento participativo. Essa forma de planejar e executar agdes
em conjunto levou a resultados significativos, permitindo a implantacdo de novos sistemas,
fortalecendo e alinhando a gestdo por meio de um Planejamento Estratégico.

Naturalmente, ¢ de se considerar as limitagdes financeiras e econdmicas, de pessoal, instalagdes e
tecnoldgicas em razao dos poucos recursos disponiveis para o desenvolvimento das agdes concebidas.

Em razao disso, o Planejamento previsto para o ano de 2014 ¢ a proposta constituida para
realidade do Conselho dos Representantes Comerciais do Estado do Rio Grande do Norte.

1. PROJETO: GESTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
Objetivo Estratégico:

Fortalecer a imagem do Sistema CONFERE/CORE e da profissdo de Representante Comercial
perante a Sociedade.

Justificativa:

Considerando o grande nimero de profissionais informais que ndo vem se inscrever no Conselho,
¢ necessario que se facam divulgagdes para que estes conhegam as prerrogativas da profissdo, as
vantagens do registro no CORE e as penalidades que sdo aplicadas aqueles que exercem a profissao
sem o devido registro.

Objetivos:
- Conscientizar os profissionais das atividades que sao exercidas pela Representagdo Comercial € o
papel do orgao fiscalizador;

- Trabalhar junto a sociedade de abrangéncia do CORE/RN para a divulgacdo da competéncia dos
Representantes Comerciais, proporcionando maior visibilidade as a¢des da entidade, com vistas a uma
imagem positiva do Conselho e da categoria junto a sociedade;

- Divulgar oportunidades de representagao comercial encaminhadas pelas empresas;

- Modernizar o departamento de Registro adequando-o as previsdes de incremento do contingente
de Representantes Comerciais no Estado;

- Garantir maior seguranga dos dados cadastrais e confiabilidade das informagdes;

- Melhorar a qualidade dos servigos prestados por este Conselho;

- Diminuir o tempo para liberagdo de novos registros para Pessoa Juridica e Pessoa Fisica.
Metas:

- 85 (oitenta e cinco) Novos Registros Profissionais Pessoa Fisica;

- 75 (setenta e cinco) Novos Registros Pessoa Fisica Responsavel Técnico;

- 100 (cem) Novos Registros de Sociedades/Empresario Individual.

Acdes a desenvolver:

- Divulgacao através da midia, informando sobre a importancia do profissional, manter seu
endereco residencial, comercial, eletronico e telefones atualizados, para que este Regional possa lhe
manter informado das a¢des desenvolvidas;

- Manter no site um link atualizado, onde o profissional tenha acesso a informagdes quanto ao
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registro no Conselho;
- Identificar as necessidades e organizar o calendério de execugao;
- Executar o projeto.
2. PROJETO: GESTAO DE FISCALIZACAO E COBRANCA
Objetivo Estratégico:

Atuar como 6rgao fiscalizador.
Justificativa:

Continuidade as cobrangas e as parcerias junto alguns municipios do estado, para que as referidas
prefeituras continuem a exigir a comprovacao dos registros dos representantes junto a esta entidade.

Objetivos:
- Aumentar o campo de abrangéncia da fiscalizag@o e controle das acdes relacionadas a pratica do
exercicio profissional do Representante Comercial;

- Diminuir a inadimpléncia através do conhecimento por parte dos profissionais de seus direitos e
deveres.

Metas:
- Reduzir os indices de inadimpléncias, possibilitando melhora no desempenho deste Regional;
- Intensificar a cobranga administrativa, estimulando o pagamento espontaneo do débito;

- Representantes comerciais inadimplentes nos ultimos 05 (cinco) anos € que ndo honraram seus
compromissos com a entidade, terdo, mediante processo administrativo, ajuizamento da competente
acao de execucao fiscal, como determina a legislacao vigente.

Acdes a desenvolver:

- Verificacdo da situacdo cadastral e financeira do registro profissional;

- Atualizacdo de dados cadastrais, em parceria com o Setor de Registro, a fim de localizar com
rapidez e eficiéncia os profissionais com endereco desatualizado, facilitando e agilizando o
procedimento de cobranca administrativa.

- Envio de lembrete de vencimento de boleto através de email.
- Combater o leigo;

- Executar o projeto.

3. PROJETO: INFRAESTRUTURA DA NOVA SEDE
Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura as necessidades do CORE-RN.
Justificativa:

Fazer adequacdo do ambiente operacional da nova sede do CORE-RN.
Objetivos:

- Estabelecer adequacgdes estruturais a médio e longo prazo para atendimento da demanda de
acordo com a previsdo de crescimento do CORE/RN;

- Iniciar a adequag@o do imdvel com estrutura fisica consistente e departamentalizada, de acordo
com as necessidades de acomodagdo operacional e funcional da entidade.

Metas:
- Adquirir moveis e utensilios para as instalagdes da nova sede do Conselho;
- Propiciar condi¢des adequadas para o bom desempenho das atividades nos diversos setores.

Acoes a desenvolver:

- Levantamento das necessidades operacionais do Conselho;
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- Fazer a aquisicdo de moveis, utensilios e equipamentos, conforme levantamento das
necessidades;

4. PROJETO: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Objetivo Estratégico:

Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.
Justificativa:

Integrar o uso da tecnologia da informag¢ao no CORE-RN.

Objetivos:

- Manter atualizados os sistemas de informacdes (Entre Cores), com vistas a interligagdo entre as
unidades, diminuindo os custos e agilizando o atendimento das demandas;

- Manter servigos de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica do
Conselho, dando suporte operacional na rede de computadores, controle de usuarios, backups e
recuperagao de dados;

- Manter licencas de uso do sistema para Controle Contabil e Orcamentario-SISCONT.net e
GESTAO TCU.

Metas:
- Manter o projeto e verificar os servigos prestados pelas empresas;

5. PROJETO: GESTAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E EM FASE DE
EXECUCAO FISCAL

Objetivo Estratégico:

Atualizacdo juridica e financeira dos processos administrativos e em fase de execucao fiscal.
Justificativa:

Verificagdo e atualizagdo dos processos, em ambas as fases, em nome do Conselho Regional dos
Representantes Comerciais do Estado do Rio Grande do Norte — CORE-RN, para identificar quais
estdo ativos, inativos, que possuem termo e certidao de divida ativa com seus respectivos valores, para
que se possa, em parceria com o setor de Contabilidade do CORE-RN, atualizar todas as informacgodes,
de ordem financeira, em face da Divida Ativa.

Objetivos:
- Levantamento de Processos Administrativos e de Execucado Fiscal Extintos com Termos ¢
Certiddes de Divida Ativa;

- Levantamento de Processos Administrativos ¢ de Execucdo Fiscal que possuem Termos e
Certiddes de Divida Ativa, porém, pagos e Extintos;

- Encaminhar relatério atualizado para setor de contabilidade para devidas providéncias, com
ciéncia da Interventoria;

- Manter valores reais da Divida Ativa atualizado junto aos setores financeiro e contébil.
Metas:

- Atualizar os processos Administrativos e de Execugao Fiscal do CORE-RN;

- Inscrever e emitir termos e certiddes de divida ativa, com aprovacao da Interventoria.

Acdes a desenvolver:

- Listar e catalogar todos processos do CORE-RN;
- Verificar situagdo dos processos junto a Justica Federal e ao Tribunal de Justiga do RN;

- Conferéncias de valores com setor financeiro e o programa GERENT]I, utilizado para registro dos
representantes.

6. PROJETO: GESTAO DOS BENS PATRIMONAIS
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Objetivo Estratégico:

Controle dos bens patrimoniais.
Justificativa:

O Inventario dos Bens Patrimoniais do Conselho Regional dos Representantes Comerciais do
Estado do Rio Grande do Norte, visa atender a determinacgdo legal, bem como identificar bens sem
plaquetas, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis para o ajuste do acervo da Entidade.

Objetivos:
- Instituiu a Comissao para Inventario de todo o Patrimonio da Entidade;
- Conferir todos os bens tombados, suas plaquetas fixadas e seus termos de responsabilidade;

- Analisar os bens inserviveis que ainda estdo tombados, junto com a comissdo para devidas
providéncias.

Metas:
- Inventario dos Bens Patrimoniais do CORE/RN no exercicio 2014;
- Baixar bens inserviveis que ainda estao tombados.

Ac0es a desenvolver:

- Conferéncia dos Bens Patrimonais com as plaquetas de tombamento;

- Atualizacao dos termos de responsabilidades.

2.2 Plano estratégico - Informacoes sobre as acoes adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

O conjunto de agdes inseridas no Plano de A¢ao do CORE/RN para o exercicio de 2014 representa
a ligacdo entre os objetivos tragados pelos colaboradores internos e aprovados pela Interventoria,
visando o atendimento das demandas surgidas no decorrer do exercicio e ao atendimento das metas
estabelecidas.

SETOR DE SECRETARIA

Assessoria de gestao de registros de Representantes Comerciais, atendimento ao publico, gestao de
protocolo de documentos e cooperagdo com os demais Departamentos e Interventoria.

Acdes Desenvolvidas:

- Realizou um total de 258 (duzentos e cinquenta e oito) novos registros em 2014, sendo 97
(noventa e sete) registros de Pessoa Natural, 68 (sessenta e oito) de Responsavel Técnico, e 93
(noventa e trés) de Pessoa Juridica;

- Integragao dos Departamentos mediante Sistema GERENTI, e da utilizagao de protocolo de
processos da entidade;

- Organizagao e controle do arquivo geral do CORE/RN;
- Emissdo de Oficios, Circulares e Portarias do CORE/RN;

- Preparagdo de documentos dos novos registros para homologagao da Interventoria;
- Atualizagao do Banco de Dados Cadastrais como a alimentacao correta dos dados de todos os
registros ativos;

- Atualizacdo do livro de registro do CORE/RN;
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- Atendimento das demandas telefonicas e do e-mail geral do CORE/RN;

- Divulgacdo de oportunidades de representacdo comercial através de envio diario de Newsletter;
- Participacdo da Comissdo para o Inventario do Patrimonio do CORE/RN.

SETOR DE TESOURARIA

Assessoria de controle de despesas, parcelamentos/acordos, processos de compras e licitagao,
fornecimento de certiddoes quanto a regularidade financeira dos representantes e cooperagao com 0s
demais Departamentos.

Acdes Desenvolvidas:

- Identificagao dos retornos da receita no Sistema GERENTI, uma vez que, faz-se necessario a
segregacdo de dados especificos como valor bruto, multa, juros e correcdo monetaria para
encaminhamento ao Departamento Contabil.

- No exercicio de 2014 foram realizados 84 (oitenta e quatro) parcelamentos, com
acompanhamento didrio dos quais:

- 53 (cinquenta e trés) Acordos;

- 23 (vinte e trés) Acordos com cancelamento;

- 6 (seis) do tipo Processo Administrativo;

- 2 (dois) do tipo Processo Administrativo com cancelamento.

- Foi realizado um trabalho de cobrangas constantes, frequentemente através de ligacdes
telefonicas e também através de cartas de notificagcdes das quais enviamos 117 (cento e dezessete)
cartas cobrando os parcelamentos em atraso, 196 (cento e noventa e seis) cartas cobrando a anuidade
de 2013 em atraso e 784 (setescentos e oitenta e quatro) cartas cobrando as anuidades de 2009 a 2013
em atraso.

Buscou-se uma a¢ao de cobranca intensiva durante todo o exercicio de 2014. Ocorreram dificuldades
na cobranga dos parcelamentos antigos, em virtude da desatualizacdao e da auséncia de dados
cadastrais.

- Foram emitidas 344 (trezentos e quarenta e quatro) certiddes, de regularidade e de registro junto
ao CORE/RN.
Foram realizados 38 (trinta e oito) processos de aquisi¢do de material e prestagdo de servigos durante o
periodo de 2014, inclusive com a formag¢ao de comissdo para este fim, composta por empregados da
entidade, designados através de Portaria.

- Elaboracao do Relatorio do Inventario dos Bens Patrimoniais do CORE/RN. E emissao do Termo
de Baixa dos bens inserviveis, com aprovagao da Interventoria.
Encaminhamento do Termo de Baixa de Bens Patrimoniais para setor de contabilidade para as devidas
providéncias.

SETOR JURIDICO

Assessoria juridica, defesa judicial e extrajudicial do CORE/RN, Divida Ativa, pareceres,
consultas, outras atividades juridicas relacionadas e cooperagdo com os demais Departamentos e
Interventoria.

Acdes Desenvolvidas:

No exercicio de 2014 a respectiva assessoria juridica procedeu a cobranga administrativa das
anuidades, emolumentos e taxas devidas ao CORE/RN, pela via da gestdo juridica de parcelamentos,
atendimento pessoal aos representantes, fomentando a conciliacdo extrajudicial e até por meio de
contato telefénico, com representantes residentes no interior do Estado.
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Na mesma linha, atualizou todos os processos administrativos € em fase de execugdo fiscal no
programa GERENTI, promoveu o acompanhamento das Execucdes Fiscais em curso, de processos em
trimite na Vara Federal da Secdo Judiciaria do RN, assim como também em Varas Unicas localizadas
em comarcas no interior do estado como: Sao Tomé e Santa Cruz.

Prestou assessoria na confec¢do de dispensa de processo licitatorio para a contratacdo de arquiteto
com o objetivo de elaborar projeto para reforma da nova sede do CORE-RN, situado na Rua Poty
Noébrega, n® 210, Lagoa Nova, Natal/RN, assim como acompanhamento e assessoria no processo
licitatorio para execucdo do projeto/reforma desta sede.

Por fim, iniciou-se a atualizagao e baixa de processos administrativos e valores inerentes a Divida
Ativa. Dos 684 (Seiscentos e Oitenta e Quatro) processos existentes até o més de abril de 2014,
chegou-se a seguinte conclusdo: ativos somam-se 9,4%, deste percentual, apenas 0,8% diz respeito a
execugdo fiscal; os demais 86% foram extintos por diversos motivos, tais como: prescricao de
anuidades em fase administrativa, em tese de execugao fiscal, as demandas foram extintas sem
resolugdo de mérito uma vez que nao estavam em conformidade com a jurisprudéncia e entendimentos
atuais. Porém, ap0s tal atualizacido foram criados novos processos administrativos chegando a 29% do
valor maior citado anteriormente.

SETOR CONTABIL

Assessoramento contabil, execugao da escrituragdo contabil do CORE/RN.

Acdes desenvolvidas:

- Elaboragao das Demonstragdes Contabeis ¢ das Prestagdes de Contas: mensal, trimestral e anual
do CORE-RN;

- Participacdo da elaboracao e finalizagdo dos processos de contratagdes diretas e licitagdes;
- Apoio na elaboracao do Inventério dos Bens Patrimoniais do Conselho;
- Expedicao das seguintes declara¢des: DIRF, DDS, DCTF, GFIP, RAIS, CAGED, etc;
- Atualizagdo dos relatérios contabeis, acompanhamento da Execu¢do do Orgamento e cooperacao
com os demais setores da entidade.

2.3 Resultados - Demonstracao e contextualizacao dos resultados
alcancados no exercicio

= Os resultados do Plano de Trabalho do Regional estdo expressos no demonstrativo de seu
desempenho or¢amentario e financeiro, conforme o item 2.2.

= Nesses documentos verificam-se o atendimento de suas atribuigdes com parcimonia e
buscando preservar o sentido de regulacdo da profissdo dos representantes comerciais no
Estado do Rio Grande do Norte.

- Conforme demonstrativos financeiros, em 2014 o CORE/RN arrecadou a importancia de R$
410.789,27 (Quatrocentos e dez mil, setecentos e oitenta e nove Reais e Vinte e sete
centavos) relativa as anuidades e desenvolveu os seguintes trabalhos:

Gestao responsavel dos recursos;
Pratica da Etica;

Qualidade dos processos;
Exceléncia em Servigos;
Relacionamento com o inscrito;

Conhecimento para o atendimento de demandas internas e externas.
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= A interventoria gerida pela Dra. Ana Paula Rangel, continua cumprindo as diretrizes de
forma profissional, responsdvel e ética tendo efetuado o saneamento das irregularidades
encontradas, obtendo no exercicio exposto superavit financeiro, estando o CORE/RN,
rigorosamente em dia com suas obrigagoes.

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

N3do foram realizados trabalhos relacionados aos indicadores.

3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

> A unidade de auditoria interna encontra-se a cargo do Conselho Federal, como 6rgao central de
controle. A CPACG - Comissao Permanente de Assessoria Contabil e de Gestdo — centraliza
suas a¢oes na sede do CONFERE e realiza constantes procedimentos de verificagdes no
CORE/RN, seja pela analise de balancetes mensais enviados, seja pelas contas trimestrais
prestadas, seja pela auditoria in loco, promovida pelos auditores membros da equipe de
controladoria. Em ambito do CORE/RN, ¢ realizado o exame trimestral das contas pela
contabilidade e acompanhamento pela interventora. As contas, ap6s o encerramento do
exercicio sao apresentadas com parecer da Contabilidade e Interventoria, e se aprovadas, sao
encaminhadas ao Conselho Federal para apreciagdo e homologacao.

3.2 Auditoria

= O CORE/RN, conforme esclarecido no item 3.1 deste relatorio, nao dispde de Unidade de
Auditoria Interna. Essa encontra-se a cargo do Conselho Federal, como 6rgao central de
controle.

3.3 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicao

= O CORE/RN, desde 2012, encontra-se sob intervengao para ajustes e correcdo administrativa
na gestao da Entidade.

o

= Nao houve ato ilicito cometido por colaboradores no CORE/RN, durante o exercicio de 2014.

13



3.4 Dirigentes e membros de conselhos

Ana Paula Rangel

CPF  014.681.427-47

Registro profissional OAB/RJ 104617
Data inicial do mandato  01/06/2013
Data final do mandato = 22/06/2015
Data do ato de designagdo  07/05/2013
Ato de designacio  Resolugdo 882/2013 - Confere
Entidade que representa  Conselho Federal dos Representantes Comerciais

Cargo Interventor

3.5 Remuneraciao paga aos administradores, membros da diretoria e
Conselho

Cargo Tipo de remuneracio Valor Informacées adicionais

Ana Paula Rangel
Conforme § 1° do Artigo
13 da Lei 4.886/1965, que
cria o sistema CONFERE e
Interventor Nao se aplica 0,00

os Conselhos Regionais,
todos os mandatos serdo
exercidos gratuitamente.
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4 - Informacgoes sobre a gestao

4.1 Demonstraciao da receita

- Anexo Il - -Documento Demonstrativo Receita 2014 - CORE-RN - Demonstrativo Receita CORE-RN 2014

4.2.1 Programacao de Despesas Correntes e de Capital

- Anexo Il - - Documento Demonstrativo Despesa 2014- CORE-RN - Demonstrativo Despesa 2014- CORE-RN

4.2.2 Execuc¢ao das despesas por modalidade de Contratacao

Introducio a execucdo das despesas por modalidade de Licitacao

A Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ composta por 03 (trés) integrantes.

Analise critica

No item 5, contempla as demais despesas de custeio necessarias ao funcionamento da Entidade no decorrer do Exercicio de 2013 e 2014 tais como:

a) Servicos de Terceiros e Encargos;
b) Contribui¢des Correntes;
d) Amortizacdo da Divida Interna.

Modalidade de Contratacao 2013 2014
1. Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f) - TOTALIZADOR 0,00 0,00
a) Convite 0,00 0,00
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b) Tomada de Precos 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00
d) Pregdo 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) - TOTALIZADOR 7.190,97 19.174,94
g) Dispensa 7.190,97 19.174,94
h) Inexigibilidade 0,00 0,00
3. Regime de Execugédo Especial - TOTALIZADOR 2.900,95 2.226,88
i) Suprimento de Fundos 2.900,95 2.226,88
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - TOTALIZADOR 175.955,54 172.274,71
j) Pagamento em Folha 175.955,54 172.274,71
k) Diarias 0,00 0,00
5. Outros 694.411,66 151.058,78
1) Outros 694.411,66 151.058,78
6. Total (1+2+3+4+5) 880.459,12 344.735,31

4.2.3 Execucido Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Quadro em anexo, conforme item 4.2.1.

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho or¢camentario

1 - Desempenho Orcamentario:
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1.1 - Receita Corrente - A Receita Corrente Prevista do Exercicio de 2014 foi de R$ 417.000,00 (Quatrocentos e dezessete mil Reais) ¢ a Receita
Corrente Realizada de R$ 421.032,30 (quatrocentos ¢ vinte ¢ um mil, trinta ¢ dois Reais e trinta centavos), correspondente a 101% do orgado.

1.2 - Receita de Capital - A Receita de Capital Prevista do Exercicio de 2014 foi de R$ 23.700,00 (Vinte trés mil, Setecentos Reais) .

1.3 - Despesas Correntes - A Despesa Corrente Fixada no Exercicio de 2014 foi de R$ 382.700,00 (Trezentos e oitenta e dois mil e setecentos Reais) e
a Despesa Corrente Realizada do Exercicio de 2014 foi de R$ 312.492,03 (Trezentos e doze mil, quatrocentos e noventa e dois Reais e trés centavos),
correspondente a 82% do valor previsto.

1.4 - Despesas de Capital - A Despesa de Capital Fixada no Exercicio de 2014 foi de R$ 58.000,00 (Cingiienta e oito mil Reais) ¢ a Despesa de
Capital Realizada no Exercicio de 2014 foi de R$ 32.243,28 (Trinta e dois mil, duzentos e quarenta e trés Reais e vinte ¢ oito centavos), correspondente a
55,6% do valor or¢ado.

2 - Resultado Orcamentario:

2.1 - O Resultado Or¢amentario obtido pelo CORE/RN, no Exercicio de 2014, foi um Superavit no valor de R$ 76.296,99 (Setenta e seis mil,
duzentos e noventa e seis Reais e noventa e nove centavos) conforme demonstramos abaixo:

a) Receita Realizada no Exercicio de 2014 .......c.ocoovveeviecviecneeeieeeneeene. R$ 421.032,30
b) (-) Despesa Realizada no Exercicio de 2014 ..........cccccveveeieeeevieeennenn, R$ 344.735,31
¢) (=) Superavit Or¢amentario no Exercicio de 2014............cccveveuvennnee. RS 76.296,99
d) Déficit de Receita no Exercicio de 2014 ..........coovvvveeviiiciieeciieeieeenee, R$ 19.667,70
e) Economia de Despesa no Exercicio de 2014 .........ccccoeeevveecieeenieenee. R$ 95.964,69

3 - Desempenho Financeiro:

3.1 - Resultado Financeiro apurado no Balango Patrimonial no exercicio de 2014 em relagdo ao exercicio de 2013 foi um acréscimo no valor de R$
65.620,64 (Sessenta e cinco mil, seiscentos e vinte Reais e sessenta e quatro centavos) correspondente a 96% conforme demonstramos:

a) Superavit Financeiro apurado em Balango Patrimonial em 31/12/14.... R$ 134.038,99

b) (-) Superavit Financeiro em Balango Patrimonial em 31/12/13............... R$ 68.418,35
¢) (=) Acréscimo do Superavit Financeiro - 2014/2013 .......ccccoeiieiiiiiieneene R$65.620,64
d) Saldo Bancario Disponivel em 31/12/2014 ......ccoveeiveeeiieieeeiee e, R$ 7.900,81
e) Saldo Bancario da Poupanca em 31/12/2014.........coocviviiiiciieniinieeieeee. R$ 149.090,45
f) Passivo Circulante a Pagar em 31/12/2014 ......cccvvveevieeeiieeee e, R$ 77.583,73

4.3 Transferéncias
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Nao houve repasses através de convénio no exercicio.
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5. Gestao de pessoas, terceirizacao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forg¢a de trabalho

Introducao

O CORE/RN esta consciente de suas responsabilidades e do grande desafio atual (organizacional e
gerencial), direcionado para a obtengdo de estratégias e comprometimento de todo pessoal, bem como
esta voltado para a integracgdo e sinergia da equipe. Os objetivos da entidade s6 serdo alcangados se a
gestdo de pessoas for capaz de assegurar a presenca de colaboradores motivados e com as
competéncias necessarias a executar estas estratégias.

Analise Critica

O quadro da forca de trabalho do CORE/RN, é composto por 6 empregados, sendo um destes na
situacdo de afastamento pelo INSS, em virtude de auxilio doenca. Dessa forma, verifica-se que ¢
incipiente o quadro de pessoal e ndo ha condigdes estruturais e financeiras para uma gestdo mais
abrangente. Nao obstante, os empregados sdo acompanhados pela Interventoria, seja na parte de
relacdo de trabalho, seja quanto a treinamento e apoio para o desempenho das fung¢des relativas a cada
setor.

Informacdes adicionais

Os empregados do CORE/RN sao admitidos através de contrato de trabalho temporario e
emergencial, objetivando a continuidade das atividades administrativas deste regional. Estas admissdes
sdo realizadas através de selecao simplificada com entrevistas e analise curricular.

. . Lotacgéo Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . 3 -~ A
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 6 3 2
’ 11 Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0
1.3.,S§w1d0res com Contratos 0 6 3 2
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2._2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0 0 0 0
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
Total: 0 6 3 2

5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio
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Introducao

No exercicio de 2014 houve a saida de dois empregados e a entrada de trés empregados para
reposicao pessoal nos Setores de Secretaria, Contabilidade e Departamento Juridico, considerando o

afastamento da empregada deste ultimo departamento, por motivo de doenga.

Titulo da norma ou expediente
autorizador do ingresso de
funcionarios

Data da norma Quantidade

autorizada

ou expediente
autorizador

Tipologia do cargo

Lotacao
prevista

Processo Seletivo Simplificado - 13 Servidores com Setor de
01/04/2014 Contrato de Trabalho Temporario e 1 o L Contador Contabilid
. Contratos Temporarios
Emergencial ade
Processo Seletivo Simplificado - 1.3, Servidores com Assistente Setor
26/03/2014 Contrato de Trabalho Temporario e 1 o i Administra | Administra
. Contratos Temporarios . .
Emergencial tivo tivo
Processo Seletivo Simplificado - 1.3, Servidores com Setor
15/04/2014 Contrato de Trabalho Temporario e 1 o . Advogado 1
. Contratos Temporarios Juridico
Emergencial

5.1.3 - Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de

cargos em Comissao e das Fun¢oes Gratificadas

O CORE/RN nio tem fung¢ao gratificada.

5.1.4 Qualificacio da forca de trabalho por faixa etaria

Até 30 De 31 a2 40 De 41 a 50 De 51 2 60 Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 1 3 1 0
, .1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos
P 1 3 1 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2..2. Grupo Direcéo e Assessoramento 0 0 0 0
Superior
2.3. Fung¢des Gratificadas 0 0 0 0
Total: 1 3 1 0
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5.1.5 Qualificacao da forca de trabalho por Nivel de Escolaridade

. . Alfabetizado Primeiro o Segundo Aperfeicoamento / Doutorado/Pés =
Tipologia do Primeiro . A . Niao
Analfabeto sem cursos grau grau ou Superior Especializagao / Mestrado Doutorado/PhD/Livre .
cargo . grau P K X AL Classificada
regulares incompleto técnico Pés-Graduacio Docéncia
1. Provimento de
Cargo Efetivo 0 0 0 0 ! 3 2 0 0 0
1.1. Membros
de Poder e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos
1.2. Se}*v1dores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Carreira
1.3. Servidores
com Contratos 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de
Cargo em 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo
2.1. Cargos de
Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo
Diregdo e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assessoramento
Superior
2.3. Fungdes
Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total: 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0
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5.2 Desoneracao da folha de pagamento

Nao se aplica.

6 - Recomendacoes

6.1 Recomendacoes TCU

Nao se aplica a este Conselho.

6.2 Recomendacoes Internas

O CORE-RN atendeu as recomendagdoes da CPACG - Comissao Permanente de Assessoria
Contabil e de Gestdo — que centraliza suas acdoes na sede do CONFERE e realiza constantes
procedimentos de verificacdes.
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6.3 Danos Erarios

Nao registramos danos ao Erario neste Conselho.

7 - Informacgoes Contabeis

7.1 Adocao NCASP

Tendo em vista a adogao pelo CORE-RN dos procedimentos para elaboragdo e divulgacao de suas
demonstracdes contabeis, de acordo com a contabilidade aplicada ao setor publico, a depreciagcdo dos
bens imobilizados passou a ser registrada a partir de 2014.

A assessoria técnica do Conselho Federal encaminhou, atraves da Circular n°30/2014, os
procedimentos, as defini¢des e os critérios sobre a materia, acompanhados da tabela de vida util com
os indices anuais, em conformidade com a Instru¢ao Normativa da Secretaria da Receita Federal n°
162/98, além dos valores residuais de cada item tombado ¢ da forma de reavaliacido e alienacao de
bens imodveis, a serem observados.

O método utilizado para depreciagdo foi o Linear e o valor residual para o sistema
CONFERE/CORE:s foi de 10%.

As taxas de depreciacdes foram as seguintes:
Mobiliario em Geral - 10% ao ano;

Magquinas, motores e aparelhos elétricos - 10% ao ano;
Equipamentos de Informatica - 20% ao ano;

Sistemas eletronicos - 20% ao ano;

Central telefonica - 20% ao ano;

Veiculos - 20% ao ano;

Veiculos automotores para transporte de 10 pessoas ou mais - 25% ao ano.

7.2 Demonstracoes Contabeis

Anexo IV - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro

Anexo V - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario

Anexo VI - Balango Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial

Anexo VII - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Anexo VIII - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracoes
contabeis

- Anexo |V - Certificado CPA - Certificado Auditoria Interna CPA - CORE-RN

24



8 - Relagdes com a Sociedade

8.1 Relag¢oes com a Sociedade

O CORE-RN ja prevendo as adequacdes necessaria para funcionamento, de acordo com exigéncias
legais para 6rgdo publico, da nova sede contratou uma empresa de Arquitetura para elaboracdo
do Projeto Basico, Projeto Executivo e Consultoria Arquitetonica para estruturagao fisica do Imovel.
Dentre os itens expostos na planta arquitetonica, foram observados as adequacdes relativas a
acessibilidade.

9 - Outras informacgoes

9.1 Outras informacoes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e 0 desempenho da gestao no exercicio

Nao se aplica a entidade
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Conclusoes

Resultados da atuacio frente aos objetivos tracados para o exercicio

A atuagdo do CORE - RN, no ano de 2014, teve o compromisso de viabilizar as
atividades planejadas pelos colaboradores do CORE - RN, tendo como pressupostos a transparéncia na
gestdo e os principios democraticos e éticos no trato com o recurso publico. As a¢cdes do CORE - RN
no ambito da intervencdo foram pautadas pelo compromisso ético e balizadas nos principios da
transparéncia.
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Anexos
= Anexo I - ORGANOGRAMA
= Anexo II - -Documento Demonstrativo Receita 2014 - CORE-RN
= Anexo III - - Documento Demonstrativo Despesa 2014- CORE-RN
= Anexo IV - Balango Financeiro.pdf
= Anexo V - Balanc¢o Or¢amentario.pdf
= Anexo VI - Balango Patrimonial.pdf
= Anexo VII - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

= Anexo VIII - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

o Anexo IX - Certificado CPA
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ORGANOGRAMA DO CORE/RN

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE SECRETARIO TESOUREIRO

CONSELHO FISCAL

MEMBRO MEMBRO MEMBRO
EFETIVO EFETIVO EFETIVO

DIRETORES SUPLENTES

DIRETOR DIRETOR DIRETOR
SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE

SETORES ADMINISTRATIVOS

SETOR DE SETOR DE SETOR DE SETOR
SECRETARIA TESOURARIA CONTABILIDADE JURIDICO

Obs.: Este regional encontra-se sob intervencao do Conselho Federal dos Representantes
Comerciais, desde 10/01/2012, e atualmente sob a gestdo da Dra. Ana Paula Rangel.



DESCRICAO SUSCINTA DE CADA AREA

DIRETOR-PRESIDENTE
Compete ao Diretor-presidente:

Representar o Conselho Regional perante os poderes publicos, em juizo e fora dele,
em todas as relagdes com terceiros, ativa e passivamente, inclusive constituindo
procuradores; zelar pela preservacdo do decoro e autoridade; organizar o organograma;
adquirir e alienar bens moéveis; adquirir bens imdveis e, com prévia autorizacdo do Conselho;
administrar todos os bens; convocar as assembleias gerais, ordindria e extraordinariamente
e presidir as reunides; despachar os expedientes; rubricar os livros necessdrios a Secretaria e
a Tesouraria; assinar as Resolugdes, Portarias, Instrugdes e Ordens de Servigos; assinar com
o diretor-secretario ou diretor-tesoureiro as Atas das Reunioes da Diretoria, suas decisdes e
os livros de registros; assinar com o diretor-tesoureiro os cheques necessarios aos
pagamentos, movimentando as contas bancdrias; constituir comissdes; apresentar relatério
anual sobre as atividades; assinar com o contador os Balancetes Mensais, os Balangos
Trimestrais, a Proposta Orgamentdria, os Créditos Suplementares e a Prestacdao de Contas
anual para envio ao Conselho Federal; assinar com o diretor-tesoureiro e com o contador a
contagem fisica do caixa dos Balancos Trimestrais e das Prestacdes de Contas; colaborar com
as empresas de auditorias contratadas para realizacdo da Auditoria Independente,
disponibilizando toda documentacdo necessdria e solicitada para realizagdo dos trabalhos;
encaminha ao Conselho Federal a cdpia da sua Declaracdo de Imposto de Renda do exercicio
em curso, referente ao calendario do ano anterior.

O diretor-presidente, em suas faltas ou impedimentos tempordrios, serad substituido
pelo diretor-secretdrio e na auséncia deste pelo conselheiro suplente, na ordem que for
disposta na Ata de Posse dos membros.

Compete, também, ao diretor-presidente do Conselho a convocacdo do conselheiro
suplente, sempre que houver impedimento de conselheiro efetivo.

DIRETOR-SECRETARIO
Compete ao Diretor-secretario:

Substituir o diretor-presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios; dirigir,
fiscalizar e orientar os trabalhos da Secretaria; organizar todos os servicos administrativos;
assinar com o diretor-presidente as Atas das Reunides da Diretoria, bem como suas
decisGes; secretariar as reunides e/ou assembleias junto com o diretor-presidente.

O diretor-secretario, em suas faltas ou impedimentos temporarios, sera substituido
pelo conselheiro suplente, na ordem que for disposta na Ata de Posse dos membros.



DIRETOR-TESOUREIRO
Compete ao Diretor-tesoureiro:

Assinar com o diretor-presidente os cheques necessarios aos pagamentos; dirigir e
fiscalizar os trabalhos da Tesouraria; analisar junto com o diretor-presidente os Balancetes
Mensais, Trimestrais, Propostas Orcamentarias, Créditos Suplementares e o Balanco Anual,
os quais elaborados pelo contador, que observard as orienta¢cdes do Conselho Federal e o
apresentara a Diretoria junto com a Comissao Fiscal que tera emitido parecer a respeito;
depositar, de acordo com o diretor-presidente, as importancias recebidas em Bancos oficiais
e de reconhecida idoneidade; assinar com o diretor-presidente, quando convocado, as Atas
das Reunides da Diretoria, bem como suas decisdes; assinar com diretor-presidente e com
contador a contagem fisica do caixa dos Balancos Trimestrais e das Prestacdes de Contas;
assinar as Certiddes da Divida Ativa.

O diretor-tesoureiro, em suas faltas ou impedimentos tempordrios, sera substituido
pelo conselheiro suplente, na ordem que for disposta na Ata de Posse dos membros.

SETOR DE SECRETARIA

Assessoria de gestdo de registros de Representantes Comerciais, atendimento ao publico,
gestdo de protocolo de documentos e cooperacdo com os demais Departamentos e
Interventoria.

SETOR DE TESOURARIA

Assessoria de controle de despesas, parcelamentos/acordos, processos de compras e
licitacdo, fornecimento de certidGes quanto a regularidade financeira dos representantes e
cooperagao com os demais Departamentos.

SETOR JURIDICO

Assessoria juridica, defesa judicial e extrajudicial do CORE/RN, Divida Ativa, pareceres,
consultas, outras atividades juridicas relacionadas e cooperacdo com os demais
Departamentos e Interventoria.

SETOR CONTABIL

Assessoramento contabil, execu¢do da escrituracdo contabil do CORE/RN, elaboracdo e
atualizacdo de relatérios contabeis; elaboracio e acompanhamento da Execucdo do
Orgcamento; elaboracdao das Demonstracdes Contdbeis e das Prestacdes de Contas: mensal,
trimestral e anual do CORE-RN; expedicao das seguintes declaracdes: DIPJ, DIRF, DDS, DCTF,
GFIP, RAIS, CAGED, etc; elaboracdo da guia de recolhimento e cooperagcdo com os demais
setores da entidade.



CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Comparativo da Receita

Orcado  Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Arrec. Exerc.

RECEITA REALIZADA 440.700,00 421.032,30
RECEITA CORRENTE 417.000,00 421.032,30
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 324.000,00 345.362,04
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 324.000,00 345.362,04
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 70.000,00 61.221,83
Anuidade PF - do Exercicio 70.000,00 61.221,83

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 240.000,00 233.136,70
Anuidade PJ - do Exercicio 240.000,00 233.136,70

ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 14.000,00 51.003,51
Responsavel Técnico - do Exercicio 14.000,00 51.003,51

RECEITA PATRIMONIAL 6.000,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 6.000,00 0,00
Aluguéis 6.000,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 38.900,00 41.306,34
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 28.000,00 29.540,36
Pessoa Fisica 14.000,00 11.966,00

Pessoa Juridica 11.000,00 13.505,92
Responsavel Técnico 3.000,00 4.068,44
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 400,00 0,00
Pessoa Fisica 200,00 0,00

Pessoa Juridica 200,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 7.500,00 8.213,34
Pessoa Fisica 3.500,00 2.556,23

Pessoa Juridica 4.000,00 4.695,88
Responsavel Técnico 0,00 961,23
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.000,00 3.552,64
Transformagao de Registro 1.000,00 616,40
Suspensao de Registro 500,00 2.936,24

Outras Receitas 1.000,00 0,00
Manutengdo de Registro 500,00 0,00
FINANCEIRAS 37.500,00 34.363,92
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 17.500,00 8.446,27
Anuidade PF 3.000,00 2.227,54
Anuidade PJ 13.000,00 5.179,97
Responsavel Técnico 1.500,00 1.038,76

421.032,30
421.032,30
345.362,04
345.362,04
61.221,83
61.221,83
233.136,70
233.136,70
51.003,51
51.003,51
0,00

0,00

0,00
41.306,34
29.540,36
11.966,00
13.505,92
4.068,44
0,00

0,00

0,00
8.213,34
2.556,23
4.695,88
961,23
3.552,64
616,40
2.936,24
0,00

0,00
34.363,92
8.446,27
2.227,54
5.179,97

1.038,76

19.667,70
-4.032,30
-21.362,04
-21.362,04
8.778,17
8.778,17
6.863,30
6.863,30
-37.003,51
-37.003,51
6.000,00
6.000,00
6.000,00
-2.406,34
-1.540,36
2.034,00
-2.505,92
-1.068,44
400,00
200,00
200,00
-713,34
943,77
-695,88
-961,23
-552,64
383,60
-2.436,24
1.000,00
500,00

3.136,08
9.053,73

772,46
7.820,03

461,24
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
CORE/RN

Orcado  Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferencga
ATUALIZAGAO MONETARIA 20.000,00 25.917,65 25.917,65 -5.917,65
Atualizacdo Monetaria sobre Anuidades 0,00 3.141,32 3.141,32 -3.141,32
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 15.000,00 12.533,30 12.533,30 2.466,70
INFRAGOES
Anuidade PF 500,00 0,00 0,00 500,00
Anuidade PJ 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
Responsavel Técnico 500,00 0,00 0,00 500,00
Multa sobre Registro 12.500,00 12.533,30 12.533,30 -33,30
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 5.000,00 10.243,03 10.243,03 -5.243,03
FINANCEIRAS
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E 5.000,00 10.243,03 10.243,03 -5.243,03
APLICAGOES FINANCEIRAS
Poupanca 5.000,00 10.243,03 10.243,03 -5.243,03
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.600,00 0,00 0,00 10.600,00
DIVIDA ATIVA 10.600,00 0,00 0,00 10.600,00
Administrativa 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Executiva 4.600,00 0,00 0,00 4.600,00
RECEITA DE CAPITAL 23.700,00 0,00 0,00 23.700,00
Superavit Financeiro 23.700,00 0,00 0,00 23.700,00
Total: 440.700,00 421.032,30 421.032,30 19.667,70

Natal-RN, 31 de dezembro de 2014

Ana Paula Rangel Luanna Maria Conceigdo de Morais
Interventora Contadora

OAB/RJ 104.617 CRC/RN 007769/0-0

014.681.427-47 012.111.714-69

Impresso em: 28/01/2015 Pagina:2/2



CORE/RN

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 440.700,00 344.735,31
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 382.700,00 312.492,03
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 213.500,00 172.274,71
REMUNERACAO PESSOAL 147.000,00 119.158,90
Salarios 120.000,00 101.530,01
Gratificacdo de Natal 13° Salario 10.000,00 8.896,00
Abono Pecunidrio de Férias 1.000,00 0,00
1/3 de Férias - CF/88 4.000,00 2.183,22
IndenizagOes Trabalhistas 2.000,00 0,00
Férias 10.000,00 6.549,67
ENCARGOS PATRONAIS 39.500,00 34.086,92
INSS Patronal 28.000,00 23.860,86
FGTS 10.000,00 9.089,85
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.500,00 1.136,21
BENEFICIOS A PESSOAL 27.000,00 19.028,89
Vale Transporte 7.000,00 2.572,89
Vale Refeigdo 20.000,00 16.456,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 67.700,00 52.544,80
USO DE BENS E SERVICOS 8.850,00 3.532,25
MATERIAL DE CONSUMO 7.850,00 3.532,25
Materiais de Expediente 2.700,00 2.319,76
Materiais de Informatica 1.500,00 363,80
Malteriais para Manutencgdo de Bens 500,00 0,00
Moveis
Material de Copa e Cozinha 500,00 47,00
Geéneros de Alimentacdo 500,00 124,99
Materiais de Higiene, Limpeza e 2.000,00 676,70
Conservagao
Gas e Outros Materiais Engarrafados 150,00 0,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 500,00 0,00
Outros Materiais de Consumo 500,00 0,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 500,00 0,00
Remuneragao de Servigos Pessoais 500,00 0,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 58.850,00 49.012,55
Servigos de Informatica 14.000,00 13.477,44
Servicos de Limpeza, Conservacao e 500,00 150,00
Jardinagem

344.735,31
312.492,03
172.274,71
119.158,90
101.530,01
8.896,00
0,00
2.183,22
0,00
6.549,67
34.086,92
23.860,86
9.089,85
1.136,21
19.028,89
2.572,89
16.456,00
52.544,80
3.532,25
3.532,25
2.319,76
363,80
0,00

47,00
124,99

676,70

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
49.012,55
13.477,44

150,00

95.964,69
70.207,97
41.225,29
27.841,10
18.469,99
1.104,00
1.000,00
1.816,78
2.000,00
3.450,33
5.413,08
4.139,14
910,15
363,79
7.971,11
4.427,11
3.544,00
15.155,20
5.317,75
4.317,75
380,24
1.136,20
500,00

453,00
375,01

1.323,30

150,00

500,00

500,00

500,00

500,00

9.837,45
522,56

350,00
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CORE/RN

Orgado

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Demais Servigos Profissionais

Seguros de Bens Imdveis

Manutencdo e Conservacao Bens Moveis

Servigos Cartoriais
Servicos de Energia Elétrica

Servicos de Agua e Esgoto

Postagem de Correspondéncia de Cobranga

Servigos de Telecomunicagdes
Servigos de Internet
Assinaturas
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
Despesas Judiciais
Impostos e Taxas
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Despesas Mitdas de Pronto Pagamento
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servigos Bancarios

Despesas Com Cobranga

TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
Cota Parte CONFERE
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
Reformas
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Moveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Equipamentos de Informética
AMORTIZAGAO DA DiVIDA
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS

Amortizacdes de Empréstimos (Divida
Fundada)

Total:

Natal-RN, 31 de dezembro de 2014

Ana Paula Rangel
Interventora
OAB/RJ 104.617
014.681.427-47

14.700,00
800,00
500,00
500,00

8.300,00
3.700,00
10.000,00
4.000,00
1.700,00
150,00
2.700,00
2.700,00
1.000,00
1.700,00
3.000,00
3.000,00
6.500,00
1.500,00
5.000,00

89.300,00
89.300,00
89.300,00
58.000,00
39.000,00
36.000,00
36.000,00
3.000,00
1.000,00
500,00
1.500,00
19.000,00
19.000,00

19.000,00

440.700,00

Impresso em: 28/01/2015

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga
13.822,56 13.822,56 877,44
783,17 783,17 16,83
448,20 448,20 51,80
121,88 121,88 378,12
5.731,49 5.731,49 2.568,51
3.344,72 3.344,72 355,28
7.061,87 7.061,87 2.938,13
2.758,41 2.758,41 1.241,59
1.312,81 1.312,81 387,19
0,00 0,00 150,00
1.270,50 1.270,50 1.429,50
1.270,50 1.270,50 1.429,50
0,00 0,00 1.000,00
1.270,50 1.270,50 429,50
2.226,88 2.226,88 773,12
2.226,88 2.226,88 773,12
5.979,11 5.979,11 520,89
1.116,60 1.116,60 383,40
4.862,51 4.862,51 137,49
78.196,03 78.196,03 11.103,97
78.196,03 78.196,03 11.103,97
78.196,03 78.196,03 11.103,97
32.243,28 32.243,28 25.756,72
15.642,69 15.642,69 23.357,31
14.900,00 14.900,00 21.100,00
14.900,00 14.900,00 21.100,00
742,69 742,69 2.257,31
225,69 225,69 774,31
0,00 0,00 500,00
517,00 517,00 983,00
16.600,59 16.600,59 2.399,41
16.600,59 16.600,59 2.399,41
16.600,59 16.600,59 2.399,41
344.735,31 344.735,31 95.964,69

Luanna Maria Conceigdo de Morais
Contadora
CRC/RN 007769/0-0
012.111.714-69
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CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONFERE

CERTIFICADO DE AUDITORIA N2 028/2015

Ref.: Prestacdo de Contas do Core - RN,
referente ao exercicio de 2014

Presente a esta Comissao Permanente de Auditagem (C.P.A.), a Prestagao
de Contas do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado
do Rio Grande do Norte, Natal, RN, acompanhada do Parecer e Relatdrio
elaborados por CASS AUDITORES E CONSULTORES S/S,
correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014.

O referido Processo foi encaminhado pelo oficio n® 007/15, de 28 de
janeiro de 2015, protocolado na Secretaria deste CONFERE em 30/01/15,
sob 0 n® 021009.

Utilizamos como base o Relatdrio e o Parecer dos respectivos Auditores
Independentes, emitidos com opinido sobre as Demonstracoes Contabeis
do exercicio findo naquela data, além do Relatdrio de Controles Internos,
emitido pela Comissdo Permanente de Assessoria Contabil e de Gestdo do
Confere — CPACG.

De acordo com os exames realizados e com a documentacdo verificada,
compreendendo os Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais e do Fluxo de Caixa,
esclarecendo que o referido processo foi conferido sob o aspecto
documental, a luz das Resolugdes do CONFERE n° 906, de 20 de fevereiro
de 2014 e n® 967, de 10 de novembro de 2014, a Prestacao de Contas
apresentada pela Dr. Ana Paula Rangel, interventora do Confere no
Regional, foi considerada REGULAR.

Rio de Janeiro, 20 de maio de 2015.

Y [
}ﬁliz André Costa
Auditor
Contador CRC-RJ n® MG 104.997-0

D\ Ve TN
Rodfj Araﬂgﬁbreu
Auditor

\ Contador CRC-RJ n°© 109.161-7
P.A.

Sede: Av: Graga Aranha, n° 416 - 4° andar - Centro - Rio de Janeiro —RJ — CEP: 20030-001

Tels.: (21) 2533-8130/2533-8131/2532-0847/2532-0955/2533-5675 — Fax: (21) 2533-8467

Escritorio de Relagdes Institucionais em Brasilia: SBS, Qd 02, Bloco Q, Edificio Jodo Carlos Saad - 14° andar, sls. 1401 a 1406
CEP: 70070-120, Tel.: (61) 3225-3663 —Fax: (61) 3223-2442

E-mail: confere@confere.org.br — Web-page: www.confere.org.br



Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________|
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 421.032,30 Despesa Orgamentaria 350.156,35
RECEITA REALIZADA 421.032,30 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 350.156,35
RECEITA CORRENTE 421.032,30 DESPESA CORRENTE 317.120,71
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 345.362,04 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 172.274,71
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 345.362,04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 53.211,67
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 61.221,83 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.270,50
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 233.136,70 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 2.226,88
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 51.003,51 SERVICOS BANCARIOS 5.979,11
RECEITA DE SERVICOS 41.306,34 TRANSFERENCIAS CORRENTES 82.157,84
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 29.540,36 DESPESA DE CAPITAL 33.035,64
EE“ST'}%%EE';TOS COM EXPEDICOES DE 8.213,34 INVESTIMENTOS 15.642,69
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.552,64 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 17.392,95

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

FINANCEIRAS 34.363,92 LIQUIDADOS A PAGAR
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.446,27
ATUALIZAGAO MONETARIA 25.917,65

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 12.533,30

INFRAGCOES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS U2

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E

APLICACOES FINANCEIRAS 10.243,03
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 379.200,13 Pagamentos Extraorcamentarios 380.071,51
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 86.986,69 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 156.991,26
Total: 887.219,12 887.219,12

Natal-RN, 31 de dezembro de 2014

Ana Paula Rangel Luanna Maria Conceigao de Morais
Interventora Contadora

OAB/RJ 104.617 CRC/RN 007769/0-0

014.681.427-47 012.111.714-69

Impresso em: 26/05/2015 Pagina:2/2



Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R i ALIEDIIARY S INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 372.000,00 417.000,00 421.032,30 -4.032,30
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 279.000,00 324.000,00 345.362,04 -21.362,04
ANUIDADES 279.000,00 324.000,00 345.362,04 -21.362,04
PESSOAS FISICAS 70.000,00 70.000,00 61.221,83 8.778,17
PESSOAS JURIDICAS 195.000,00 240.000,00 233.136,70 6.863,30
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 14.000,00 14.000,00 51.003,51 -37.003,51
RECEITA PATRIMONIAL 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
RECEITA DE SERVICOS 37.900,00 37.900,00 41.306,34 -3.406,34
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 28.000,00 28.000,00 29.540,36 -1.540,36
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS/CERTIFICADOS 400,00 400,00 0,00 400,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICC)ES DE CERTIDOES 7.500,00 7.500,00 8.213,34 -713,34
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.000,00 2.000,00 3.552,64 -1.552,64
FINANCEIRAS 37.500,00 37.500,00 34.363,92 3.136,08
MULTA, ATUALIZ. MONETARIA E JUROS 17.500,00 17.500,00 8.446,27 9.053,73
ATUALIZACAO MONETARIA 20.000,00 20.000,00 25.917,65 -5.917,65
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS 15.000,00 15.000,00 12.533,30 2.466,70
RENDIMENTOS DE APLICACC)ES FINANCEIRAS 5.000,00 5.000,00 10.243,03 -5.243,03
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.600,00 11.600,00 0,00 11.600,00
DIVIDA ATIVA 10.600,00 10.600,00 0,00 10.600,00
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICSI’;?_ ATB';E}’;:ADg RE':EICZ'%QS SALDO
RECEITAS DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 372.000,00 440.700,00 421.032,30 19.667,70
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 372.000,00 440.700,00 421.032,30 19.667,70
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 23.700,00 0,00 23.700,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 23.700,00 0,00 23.700,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 23.700,00 0,00 23.700,00
DESPESAS ORCAMENTARIAS IS ohitety ETaTtere  mibme o
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 353.000,00 382.700,00 370.874,85 317.120,71 312.492,03 11.825,15
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 213.500,00 213.500,00 210.500,00 172.274,71 172.274,71 3.000,00
REMUNERACAO PESSOAL 147.000,00 147.000,00 144.000,00 119.158,90 119.158,90 3.000,00
ENCARGOS PATRONAIS 39.500,00 39.500,00 39.500,00 34.086,92 34.086,92 0,00
BENEFICIOS A PESSOAL 27.000,00 27.000,00 27.000,00 19.028,89 19.028,89 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.800,00 67.700,00 60.812,47 53.211,67 52.544,80 6.887,53
USO DE BENS E SERVICOS 9.650,00 8.850,00 7.137,16 3.532,25 3.532,25 1.712,84
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURTDICAS 41.150,00 58.850,00 53.675,31 49.679,42 49.012,55 5.174,69
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.700,00 2.700,00 1.611,37 1.270,50 1.270,50 1.088,63
TRIBUTOS 3.700,00 2.700,00 1.611,37 1.270,50 1.270,50 1.088,63
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.500,00 3.000,00 2.226,88 2.226,88 2.226,88 773,12
SERVICOS BANCARIOS 6.500,00 6.500,00 6.499,10 5.979,11 5.979,11 0,90
TRANSFERENCIAS CORRENTES 75.000,00 89.300,00 89.225,03 82.157,84 78.196,03 74,97
SUBVENCOES SOCIAIS 75.000,00 89.300,00 89.225,03 82.157,84 78.196,03 74,97
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 19.000,00 58.000,00 36.306,38 33.035,64 32.243,28 21.693,62
INVESTIMENTOS 4.000,00 39.000,00 17.400,00 15.642,69 15.642,69 21.600,00
OBRAS, INSTALACGES E REFORMAS 1.000,00 36.000,00 14.900,00 14.900,00 14.900,00 21.100,00
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DESPESAS
LIQUIDADAS

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 3.000,00 3.000,00 2.500,00 742,69 742,69 500,00
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA 15.000,00 19.000,00 18.906,38 17.392,95 16.600,59 93,62
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 15.000,00 19.000,00 18.906,38 17.392,95 16.600,59 93,62
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 372.000,00 440.700,00 407.181,23 350.156,35 344.735,31 33.518,77
SUPERAVIT 0,00 0,00 13.851,07 0,00 0,00 0,00
TOTAL 372.000,00 440.700,00 421.032,30 350.156,35 344.735,31 19.667,70
TOTAL 372.000,00 440.700,00 421.032,30 350.156,35 344.735,31 19.667,70
Natal-RN, 31 de dezembro de 2014
Ana Paula Rangel Luanna Maria Conceigao de Morais
Interventora Contadora
OAB/RJ 104.617 CRC/RN 007769/0-0
014.681.427-47 012.111.714-69
Impresso em: 26/05/2015 Pagina:3/3



Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________|
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Especificagao Ex:tr::lzlo i):i'::;:? Especificagao Exercicio Atual E\):i'::i‘:::
ATIVO CIRCULANTE 227.198,26 141.552,22 PASSIVO CIRCULANTE 77.583,73 73.133,87,
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 156.991,26 86.986,69 gsg&‘;&gg@;&%’gﬂm' PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 15.641,47 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 54.565,53 54.565,53 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 5.421,04 1.551,48
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 54.631,46] 60.333,77
Xﬁ%’ﬁgﬁ,{’@gﬁ%o”“‘ls DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 17.531,23 11.248,62
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.002.904,46 1.130.821,31 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 68.175,74 188.668,61] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 524.890,19 541.321,77
CREDITOS A LONGO PRAZO 63.175,74 188.668,61)  QORIGACOES TRABALIISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIATS A 0,00 0,0
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 524.890,19 541.321,77,
IMOBILIZADO 934.728,72 942.152,70, FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 67.297,09 89.507,70, OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 867.545,00, 852.645,00, PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 113,37¢ 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00] 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 602.473,92 614.455,64
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

PATRIMONIO LIQUIDO

1.230.102,72

1.272.373,53

1.230.102,72

Especificagao Exercicio Atual |Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Resultados Acumulados 627.628,80 657.917,89
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 627.628,80 657.917,89

1.272.373,53

ATIVO FINANCEIRO 295.280,94) 330.220,83| PASSIVO FINANCEIRO 77.583,73 73.133,87
ATIVO PERMANENTE 934.821,78 942.152,70| PASSIVO PERMANENTE 524.890,19 541.321,77]
SALDO PATRIMONIAL 627.628,80 657.917,89
Compensacgoes

ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Natal-RN, 31 de dezembro de 2014

Ana Paula Rangel
Interventora
OAB/RJ 104.617
014.681.427-47

Luanna Maria Conceigao de Morais

Contadora

CRC/RN 007769/0-0

012.111.714-69
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Notas Explicativas

1 - Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras de 31 de dezembro do Exercicio de 2014

Notas Explicativas as Demonstragoes Financeiras de 31 de dezembro do Exercicio de 2014 (Valores expressos em Reais (R$)).

1. Contexto Operacional

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte - CORE-RN situado a Rua Alberto Silva, n°® 1280 Lagoa
Seca, CEP: 59022.300, Natal/RN, Autarquia Federal, Org&o Fiscalizador do Exercicio Profissional dos Representantes Comerciais, criado pela Lei

n° 4.886/65.

2. Sumario das Principais Praticas Contabeis

As Demonstragdes Contabeis de 31 de Dezembro do Exercicio de 2014 foram organizadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC T 16.9 e NBC T 16.10); com os Principios de Contabilidade geralmente aceitos e a Resolugao n.° 725/2011 - CONFERE.

3. Sistema Orgamentario
3.1. Receita de Capital
3.1.1 Reformulagao Orgamentaria

Houve 3 (trés) reformulagdes orgcamentarias no exercicio de 2014 de acordo com a Resolugédo n°® 666/2011 — CONFERE. A primeira reformulacao
orcamentaria utilizou como fonte de recurso o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, sendo a previséo inicial da
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mil e setecentos Reais) passando para R$ 440.700,00 (Quatrocentos e quarenta mil e setecentos Reais).

4. Sistema Patrimonial
4.1. Ativo Circulante

4.1.1 Caixa e Equivalentes de Caixa

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

dotacdo Orcamentaria do CORE-RN de R$ 372.000,00 (trezentos e setenta e dois mil Reais), em 01/01/2014, com o crédito adicional de R$
23.700,00 (vinte e trés mil e setecentos Reais), passou a dotagdo para R$ 395.700,00 (trezentos e noventa e cinco mil e setecentos Reais); a
segunda utilizou recursos resultantes de anulagao parcial ou total de dotagbes orgamentarias ou de créditos adicionais; e a terceira utiliza como
fonte de recurso os provenientes de excesso de arrecadacgdo, no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil Reais), ja que este Conselho até o
més de Julho realizou 84% (oitenta e quatro por cento) da Receita estimada para o exercicio de 2014, a quantia de R$ 313.625,22 (Trezentos e
treze mil, seiscentos e vinte cinco Reais e vinte e dois centavos), sendo o orgamento do CORE-RN de R$ 395.700,00 (Trezentos e noventa e cinco

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdao administrados pelo Conselho Regional. Os recursos nao utilizados na

operacionalizacao das atividades foram depositados em conta separada das demais disponibilidades.

Caixa e equivalentes de caixa incluem saldos em conta movimento, conta arrecadagao e aplicagdes financeiras, sendo o ganho registrado no

resultado do periodo:

Descricao Exercicio 2013 Exercicio 2014
Caixa e Equivalentes de Caixa 86.986,69 156.991,26
Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda Nacional 86.986,69 156.991,26
Banco-C/Movimento 1.216,49 1.972,37
Banco-C/Arrecadacao 9.922,78 5.928.44
Banco-C/Vinculada a Aplicacao Financeiras 75.847,42 149.090,45

4.2. Ativo Permanente

4.2.1. Bens Patrimoniais
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4.2.1.1. Bens Imoéveis

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

O CORE-RN contratou uma empresa para elaboragdo de Projeto Basico, Projeto Executivo e Consultoria Arquitetdnica para estruturagao fisica do
Imoével, que foi incorporado ao valor do imével situado a Rua Poty Nébrega, n°® 210, Lagoa Nova, Natal/RN, adquirido inicialmente no valor de R$
550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil Reais), através de operagao de crédito concedida pelo CONFERE, em margo/2013.

Descricao Exercicio 2013 | Exercicio 2014
Edificios e Salas 302.645,00 302.645,00
Edificios e Salas 550.000,00 564.900,00
Total 852.645,00 867.545,00

4.2.1.2. Bens Moéveis

O ativo imobilizado é demonstrado ao valor de aquisi¢cado. No exercicio 2014, foram baixados bens imobilizados por razées de obsoléncia, conforme
Termo de Baixa de Bem Patrimonial n® 01/2014 do Conselho.

Aquisicoes Baixas Exercicio
REECHCRY IFETEEDAIE Alienacio|Desincorporacoes
Compras Incorporacgoes 2014
(Vendas) (Obsoletos)

Moveis e Utensilios 11.533,81 225,69 - - 4.480,60 7.278.90
Maquinas e Equipamentos 29.920,83 - - - 3.272,08 26.648,75
Equipamentos de Informatica 47.453,06 517,00 - - 14.600,62 33.369,44
Slstem?lg e Licengas 600,00 i i i 600,00 i
Informatica
Total 89.507,70 742,69 - - 22.953,30 67.297,09
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4.2.1.3. Depreciagcao Acumulada

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

A depreciacdo dos bens imobilizados passou a ser obrigatéria, a partir do exercicio de 2014, de acordo com Circular n° 30/2014 CONFERE,
conforme segue: Mobiliario em geral, maquinas, motores e aparelhos elétricos, tempo de vida util de 10 anos e valor residual de 10%; e
Equipamentos de Informatica, Sistemas eletrbnicos, Central telefénica, Veiculos, tempo de vida util de 5 anos e valor residual de 10%. A
depreciacado de bens adquiridos e postos em operagao utiliza 0 método das cotas constantes, resultando nos saldos demonstrados abaixo:

Aquisigcao
- . . Exercicio 2014 Depreciagdo Acumulada
Descrigio Exercicio 2013 Exerc. 2014
Compras Incorporagoes
Méveis e Utensilios 11.533,81 225,69 7.278,90 20,31
Maquinas e Equipamentos 29.920,83 26.648,75
Equipamentos de Informatica 47.453,06 517,00 33.369,44 93,06
Sistemas e Licengas Informatica 600,00
Total 89.507,70 742,69 67.297,09 113,37

4.3 Bens Intangiveis

4.3.1. Créditos

4.3.1.1. Divida Ativa

Os créditos foram inscritos em divida ativa no exercicio de 2014, de acordo com a Norma n° 08 do Manual de Normas e Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CONFERE/CORES. No exercicio 2014, também, registramos cancelamentos referentes a

Divida Ativa, conforme relatério atualizado entregue pelo departamento juridico deste Conselho.

Pagina:6/8



Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Descricio Exercicio Registros Exercicio
1¢ 2013
Baixas Inscricoes Cancelamentos 2014

Divida Ativa - Fase 80.524,34 ) 58.667,40 80.524,34 58.667,40
Administrativa
Divida Ativa —Fase 108.144,27 ; ; 98.635,93 9.508,34
Executiva
Total 188.668,61 ] 58.667,40 179.160,27 68.175,74

5. Passivo Permanente
5.1. Divida Fundada
5.1.1. Empréstimo a Longo Prazo

Operacdo de crédito realizada em 28/02/2013, para aquisicdo de um imovel para instalagdo da sede do CORE/RN, conforme Resolugdo n°
440/2007 — CONFERE, empréstimo de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil Reais) do CONFERE ao CORE-RN a ser amortizado em 4%
sobre a Receita Corrente, sem caréncia. Amortizado no Exercicio de 2104 a quantia de R$ 16.431,57 (dezesseis mil, quatrocentos e trinta e um
Reais e cinquenta e sete centavos).

6. Patrimonio Liquido

Séo considerados Ajustes de Exercicios Anteriores o reconhecimento de ajustes decorrentes de cancelamentos de valores referente a Divida Ativa
de anos anteriores.

O patriménio liquido do CORE-RN, em 31/12/2014, esta assim constituido:
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Descricao Exercicio 2013 Exercicio 2014
Patrimonio Liquido 657.917,89 627.628,80
Resultados Acumulados 657.917,89 627.628.8
Superavits ou Déficits do Exercicio - 148.871,18
:Eiii:eit: ou Déficits Acumulados de Exercicios 657.917.89 657.917.89
Ajustes de Exercicio Anteriores - -179.160,2

Ana Paula Rangel
CPF: 014.681.427-47
Interventora

OAB/RJ: 104.617

Luanna Maria Concei¢cao de Morais
CPF:012.111.714-69
Contadora

CRC/RN: 007769/0-0

Impresso em: 27/05/2015
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Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN
CNPJ: 09.078.122/0001-75

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 421.032,30 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 345.362,04 0,00
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 345.362,04 0,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 61.221,83 0,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 233.136,70 0,00
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 51.003,51 0,00
RECEITA DE SERVICOS 41.306,34 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 29.540,36 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 8.213,34 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.552,64 0,00
FINANCEIRAS 34.363,92 0,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.446,27 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 25.917,65 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 12.533,30 0,00
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 10.243,03 0,00
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 10.243,03 0,00
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 379.200,13 0,00
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 317.120,71 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 172.274,71 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 53.211,67 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.270,50 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 2.226,88 0,00
SERVICOS BANCARIOS 5.979,11 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 82.157,84 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 380.071,51 0,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACC~)ES 103.040,21
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 33.035,64 0,00
INVESTIMENTOS 15.642,69 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 17.392,95 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -33.035,64
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 70.004,57

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 86.986,69
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 156.991,26

Natal-RN, 31 de dezembro de 2014

Ana Paula Rangel Luanna Maria Conceigdo de Morais
Interventora Contadora

OAB/R] 104.617 CRC/RN 007769/0-0

014.681.427-47 012.111.714-69
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Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do RN - CORE/RN

CNPJ: 09.078.122/0001-75

|
Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Variacbes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 495.341,17 0,00 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 346.469,99 0,00
CONTRIBUICOES 360.728,01 0,00  PESSOAL E ENCARGOS 178.557,32 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 360.728,01 0,00 REMUNERACAO DE PESSOAL 141.509,61 0,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 360.728,01 0,00 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 141.509,61 0,00
EXPLORAGEO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 41.581,84 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 37.047,71 0,00
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 41.581,84 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 37.047,71 0,00
\I;QLSETQ\?EJJSO 23 RIHMOACADPE RS B RIREIES B HREACRY 41.581,84 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 53.325,04 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 34.363,92 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3.532,25 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 20.979,57 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 3.532,25 0,00
Jsléﬁefgg sENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 20979,57 0,00 SERVICOS 49.679,42 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 3.141,32 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 49.679,42 0,00
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 3.141,32 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 113,37 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 10.243,03 0,00 DEPRECIACAO 113,37 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 10.243,03 0,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 5.979,11 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 58.667,40 0,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 5.979,11 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 58.667,40 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5.979,11 0,00
DIVIDA ATIVA 58.667,40 0,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 82.157,84 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 82.157,84 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 82.157,84 0,00
TRIBUTARIAS 1.270,50 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.270,50 0,00
IMPOSTOS 1.270,50 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 25.180,18 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 25.180,18 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS T i

GERADORES DIVERSOS ' '
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Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

Exercicio Atual Exercicio Anterio
Total das Variagoes Ativas : 495.341,17 0,00 Total das Variagoes Passivas : 346.469,99 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 0,00 Superavit do Exercicio 148.871,18
Total 495.341,17 0,00 Total 495.341,17 0,00
Natal-RN, 31 de dezembro de 2014
Ana Paula Rangel Luanna Maria Conceigdo de Morais
Interventora Contadora
OAB/RJ 104.617 CRC/RN 007769/0-0
014.681.427-47

012.111.714-69

Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior = VARIACOES PASSIVAS
INCORPORAGAO DE ATIVOS 15.642,69 (WK\[IRTNCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 16.600,59 (AR [IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

0,00 0,00

Impresso em: 26/05/2015 Pagina:2/2



